	
	

	

	РОССИЙСКИЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  СОЮЗ

  ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ  СТРОИТЕЛЕЙ



Ц Е Н Т Р А Л Ь Н Ы Й      К О М И Т Е Т
П Р Е З И Д И У М

                                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                          
    14   сентября 2009 г.                      г. Москва         
               № 21.116 
«О соблюдении работодателями трудового законодательства в организациях, где работают члены Роспрофжел» 
Важной составляющей в защите социально-трудовых прав работников – членов Профсоюза была и остается правовая защита, недопустимость нарушений трудового законодательства, а в случае нарушений – незамедлительное реагирование и восстановление нарушенных прав работников.

Вопросы соблюдения трудового законодательства систематически рассматриваются на заседаниях президиумов дорпрофсожей и теркомов.

Основную правозащитную работу по соблюдению трудового законодательства осуществляет правовая инспекция труда Профсоюза.

За первое полугодие 2009 года правовыми инспекторами труда Профсоюза проведено 2248 проверок соблюдения трудового законодательства и иных подзаконных актов в ОАО «РЖД», дочерних, зависимых обществах ОАО «РЖД», организациях транспортного строительства, в Промжелдортрансе, ФГП «Ведомственная охрана», ВУЗах, НУЗах и иных организациях, где работают члены Роспрофжел. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года (2 054 проверки) количество проведенных проверок возросло.

Из общего количества проверок основная доля приходится на компанию ОАО «РЖД» (более 83 %). Около 5% от всех проверок осуществлялись правовыми инспекторами труда Профсоюза в дочерних, зависимых обществах ОАО «РЖД». Менее 4% от общего числа проверок были проведены в НУЗах. 1,7% пришлось на иные организации, где работают члены Роспрофжел. Менее 1% из общего числа проверок были проведены в организациях транспортного строительства, Промжелдортранса, метрополитенах, ВУЗах, ФГП «Ведомственная охрана».
Анализ результатов работы Правовой инспекции труда Профсоюза показывает необходимость увеличения числа проверок в дочерних, зависимых обществах, иных организациях, где работают члены Роспрофжел. 

В истекшем периоде 2009 года особое внимание уделялось контролю за соблюдением трудового законодательства при проведении работодателями антикризисных мероприятий. В таких условиях Роспрофжелом было принято решение об увеличении числа проводимых проверок.
В результате были выявлены многочисленные случаи нарушения режима труда и отдыха работников, необоснованного установления неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели, нарушения порядка привлечения работников к сверхурочным работам, сокрытия и неоплаты сверхурочных работ и работы в выходные дни, неправомерного привлечения к материальной ответственности, безосновательного лишения или снижения размера премии, неоплаты времени технической учебы в свободное от работы время, отказа в выплате предусмотренной коллективными договорами материальной помощи при уходе работников в ежегодный отпуск, противоправной задержки выплаты премий, отпускных сумм, командировочных расходов, расчета при увольнении, выплат, предусмотренных коллективными договорами и др. 
По итогам проверок выявлено около 12 тыс. нарушений трудового законодательства и коллективных договоров. По сравнению с прошлым годом количество нарушений трудовых прав работников выросло. 
Проведенный анализ результатов профсоюзного контроля за истекший период 2009 года показывает, что многими руководителями систематически нарушаются нормы трудового законодательства.

В результате таких нарушений работники недополучают заработанные и положенные им по закону денежные средства, а в отдельных случаях лишаются работы. 
Так, за 6 месяцев текущего года по требованию правовой инспекции труда Профсоюза восстановлены на работе 52 необоснованно уволенных работника, что в два раза больше, чем за тот же период 2008 года (26 человек). 
Следует также обратить внимание на рост случаев необоснованного привлечении работников к дисциплинарной ответственности. За первое полугодие 2009 года по требованию правовой инспекции труда отменены 818 необоснованно примененных дисциплинарных взысканий, что так же выше чем за аналогичный период прошлого года (690 взысканий). 
Причинами указанных и других нарушений трудового законодательства являются не только неудовлетворительное знание руководителями требований законодательства, но и, в отдельных случаях, неуважение работодателями закона, выполнение поручения вышестоящих руководителей «любой ценой», в том числе и за счет работника.
По требованию правовых инспекторов труда в пользу работников по различным основаниям взыскано 61 млн. 256 тыс. рублей.

Руководители организаций, как правило, сами не несут ответственности за выявляемые в организации нарушения трудового законодательства. А если кто и привлекается к ответственности, то это рядовые работники – специалисты отдела кадров и бухгалтерии. 

Для предотвращения нарушений трудовых прав работников необходимо применять меры, способствующие недопущению со стороны работодателя нарушений трудового законодательства. Этого можно добиться с помощью распространения и внедрения в работу правовой инспекции труда Профсоюза практики привлечения представителя работодателя к ответственности за нарушения в сфере труда. Для использования такой возможности следует более тесно взаимодействовать с государственной инспекций труда, в полномочия которой входит право привлечения руководителей организаций к административной ответственности за нарушения трудового законодательства.

Количество выявленных правовой инспекцией труда Профсоюза нарушений свидетельствуют о том, что предпринимаемые хозяйственными руководителями меры по соблюдению трудового законодательства, коллективных договоров и локальных нормативных актов являются недостаточными и не носят системный и исчерпывающий характер. К ответственности за нарушения трудового законодательства работодатели на практике, как правило, не привлекаются, что не способствует должному исполнению с их стороны требований закона.  
В связи с изложенным, Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию заведующего юридическим отделом ЦК Профсоюза Купреева Я.В. «О соблюдении работодателями трудового законодательства в организациях, где работают члены Роспрофжел» принять к сведению.
2. Предложить Департаменту управления персоналом ОАО «РЖД», Правовому департаменту ОАО «РЖД», другим причастным работодателям принять дополнительные меры к устранению негативной тенденции к росту правонарушений в сфере труда.  

3. Дорпрофжелам и терпрофжелам:

·  усилить правозащитную работу в дочерних, зависимых обществах, организациях транспортного строительства, в Промжелдортрансе, ФГП «Ведомственная охрана», метрополитенах, ВУЗах и иных организациях, где работают члены Роспрофжел, придав ей системный, комплексный и постоянный характер;
·  обеспечить проведение проверок правовым инспектором труда в количестве не менее 6-ти в месяц; 
·  повысить требовательность к работодателям и их представителям, нарушающим нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права вплоть до привлечения их к административной ответственности. С этой целью привлекать к проведению проверок государственную инспекцию труда, обладающую полномочиями по привлечению работодателей к административной ответственности за нарушения трудового законодательства.


4. Согласиться с предложением Правового департамента и Департамента управления персоналом ОАО «РЖД» о проведении совместных проверок и семинаров-совещаний по вопросам соблюдения трудового законодательства с привлечением работников кадровых, юридических служб структурных подразделений и филиалов ОАО «РЖД».
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5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Председателя Профсоюза Сухова А.П. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФСОЮЗА                                    
 Н.А.НИКИФОРОВ
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