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	 ЦЕНТРАЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.12.2015 г.                              г. Москва                                №   32.104    


	«О соблюдении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
АО «Федеральная пассажирская компания» 


Заслушав и обсудив информацию руководителя правового департамента Аппарата ЦК Профсоюза – главного правового инспектора труда Профсоюза  Купреева Я.В. «О соблюдении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового права, в АО «Федеральная пассажирская компания» (далее – АО «ФПК») Президиум ЦК Профсоюза отмечает, что в АО «ФПК»  трудовое законодательство в целом выполняется. Со всеми работниками заключены трудовые договоры.  Подмены трудовых отношений гражданско-правовыми не выявлено. В АО «ФПК»  сложилась действенная система социального партнерства, заключен и, в целом, выполняется коллективный договор. Первичной профсоюзной организацией АО «ФПК»  (далее – ППО АО «ФПК»)  уделяется особое внимание осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, выполнением условий коллективного договора, что способствует эффективной профилактике и предупреждению нарушений трудовых прав членов Профсоюза. 
В 2015г. правовыми инспекторами труда Профсоюза проведено 167 проверок соблюдения норм трудового законодательства. По результатам этих проверок руководителям структурных подразделений внесено 94 представления об устранении 367 выявленных нарушений трудового законодательства, работникам произведены доплаты на сумму 531 тыс.руб. 

Несмотря на принимаемые меры и постоянный профсоюзный контроль,  имеют место отдельные нарушения трудовых прав работников, связанные с режимом труда и отдыха, неправомерным привлечением к материальной ответственности, безосновательным лишением или снижением размера премии, противоправной задержкой выплат и др.
Так,  в вагонном участке Казань Горьковского филиала АО «ФПК»  приказом №687 от 30.09.2015г. маляру участка по ремонту внутреннего оборудования пассажирских вагонов Николаевой Н.И. не выплачена премия за сентябрь 2015г. в размере 100% за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей. В нарушение Положения о премировании, в приказе не указаны пункты должностной инструкции, которые были нарушены; вина работника не установлена; документы, подтверждающее ненадлежащие исполнение должностных обязанностей, отсутствуют. Аналогичное нарушение выявлено в вагонном участке Саратов-пассажирский Приволжского филиала АО «ФПК».
В вагонном участке Чита Забайкальского филиала АО «ФПК»  в нарушение  пункта 10 «Положения об особенностях направления работников  в служебные командировки», утвержденного постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 года № 749, денежный аванс на командировочные расходы выплачивается несвоевременно. Так, согласно приказу № 373 от 29.09.2015 начальник производственно-технического отдела Дроздов А.И.  направлен в командировку  в Благовещенск  с 03 по 10 октября 2015, денежный аванс выплачен 03.11.2015, что подтверждается платежным поручением № 2211321. 
Аналогичные нарушения выявлены в вагонных участках Новокузнецк и Томск Западно-Сибирского филиала АО «ФПК», вагонном участке Вологда Северного филиала АО «ФПК», пассажирском вагонном депо Ижевск Горьковского филиала АО «ФПК». 
 
В вагонном участке Волгоград Приволжского филиала АО «ФПК» нарушаются  требования  ст. 122, 124 ТК РФ  о ежегодном предоставлении  оплачиваемого отпуска. Так, задолженность  по отпускам за периоды работы 2013-2014, 2014-2015гг, у Волкова И.В - проводника пассажирского вагона  составила 51 день; у Фроловой С.П. проводника пассажирского вагона– 63 дня.  у Юрьева М.С. начальника транспортного цеха– 57 дней. 

Приказы о привлечении работников к дисциплинарной ответственности проходят согласование с юридическими отделами филиалов АО «ФПК».  В результате чего в 2015 г. произошло сокращение случаев неправомерного привлечения к дисциплинарной ответственности на 26% по сравнению с 2014г. 

Вместе с тем, в нарушение ст. 244 ТК РФ с работниками  заключаются договора о полной индивидуальной материальной ответственности, должности которых не входят в соответствующий Перечень, утвержденный постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 31.12.2002 №85. Данное нарушение носит системный характер и выявлено в вагонных участках  Екатеринбург, Пенза, Тамбов и в пассажирском вагонном депо Минеральные Воды.  Например, в Пензенском участке заключены договоры о полной индивидуальной материальной ответственности: с ведущим специалистом по управлению персоналом, ведущим инженером по охране труда, с ведущим инженером по подготовке кадров.
В пассажирском вагонном депо Иркутск Восточно-Сибирского филиала АО «ФПК»  37 работников (старших билетных кассиров и билетных  кассиров станций Тайшет, Гидростроитель, Нижнеудинск, Усолье-Сибирское, Усть-Илимск, Чуна) уведомлены об установлении им неполного режима рабочего времени. В нарушение ст.74 Трудового кодекса РФ: 

- не был издан приказ о введении неполного рабочего времени, 

- не запрошено мотивированное мнение ППО

- в уведомлениях указано, что в случае несогласия работников с работой в режиме неполного рабочего времени, трудовой договор с ними будет расторгнут по п.7 ч.1 ст.77 ТК РФ – отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора, что противоречит ч.6 ст 74 ТК РФ, которая предусматривает увольнение работников в данном случае по п.2 ч.1 ст. 81 ТК РФ 

В Тамбовском вагонном участке Юго-Восточного филиала АО «ФПК»  в нарушение ст. 60.2 ТК РФ при издании приказов об установлении доплаты за увеличение объёма работы не составляются дополнительные соглашения к трудовым договорам, (приказом №ЮВЛВЧ -14-262 от 28 сентября 2015г. слесарю по ремонту подвижного состава Орешкину Р.В. дополнительно вменено в обязанности руководство бригадой  с доплатой 15%). 

В вагонном участке Москва-Каланчевская Московского филиала АО «ФПК» в  нарушение ст.70 Трудового кодекса РФ и Положения о молодом специалисте при приеме на работу молодых специалистов  им устанавливается испытательный срок 3 месяца.  

Во вновь созданном 14.07.2015г. вагонном участке Чита Забайкальского филиала АО «ФПК» в нарушение ст.189 Трудового кодекса РФ по состоянию на 22.11.15 г. не разработаны и не введены в действие правила внутреннего трудового распорядка (руководствуются правилами внутреннего трудового распорядка упраздненного структурного подразделения которые на период реорганизации не продлены).

В АО «ФПК» в полном соответствии с требованием Трудового кодекса РФ для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора образована и действует комиссия по регулированию социально- трудовых отношений. Комиссией регулярно рассматриваются вопросы по социально-трудовым отношениям в АО «ФПК», внесению изменений и дополнений в коллективный договор, его выполнению.

Вместе, с тем в нарушение п.6.5.7 Устава Профсоюза на заседании профсоюзного комитета ППО АО «ФПК» проекты изменений и дополнений в коллективный договор не всегда рассматриваются. 
В соответствии со ст. 325 ТК РФ работникам, работающим в районах Крайнего Севера, гарантирована компенсация  проезда к месту отдыха и обратно один раз в 2 года. Часть восьмая ст.325 ТК РФ обязывает работодателей, не относящихся к бюджетной сфере, устанавливать в коллективном договоре, локальном нормативном акте размер, условия и порядок компенсации  проезда к месту отдыха работникам Крайнего Севера.

При этом, Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 09.02.2012 № 2 установлено, что при определение размера, порядка и условий необходимо обеспечивать их соответствие предназначению данной компенсации как гарантирующей работнику возможность выехать за пределы  районов Крайнего Севера для отдыха и оздоровления.

В нарушение ст.325 ТК РФ и Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 09.02.2012 № 2 работникам Крайнего Севера пунктом 3.4.2 Коллективного договора АО «ФПК» предусмотрено получение компенсации проезда только авиационным транспортом и только в части, превышающей стоимость железнодорожного проезда. 

Данная правовая позиция подтверждается многочисленными судебными решениями, вынесенными в пользу работников АО «ФПК». 

Факсограммой от 06.11.2015 № 12599/ФПК за подписью первого заместителя генерального директора АО «ФПК» В.И.Каляпина структурным подразделениям АО «ФПК» предписано отозвать представителей работодателя из комиссий по трудовым спорам (далее - КТС) структурных подразделений  филиалов и впредь не  формировать их. Данная факсограмма  влечет за собой прекращение деятельности КТС в одностороннем порядке, что противоречит ст. 384 ТК РФ. 

В отдельных филиалах АО «ФПК»  проводятся мероприятия по сокращению численности (штата)  работников, которые могут привести к массовому увольнению работников. В связи с этим, ППО АО «ФПК» и правовой инспекцией труда Профсоюза обращено особое внимание на соблюдение работодателем прав работников при сокращении.  

Работники вагонного участка Нижний Тагил и пассажирского вагонного депо Астрахань не согласны с закрытием своих структурных подразделений и  обращаются в Профсоюз за помощью в сложившейся ситуации.

В результате проводимых процедур будут уволены в вагонном участке Нижний Тагил - 194 человека, в пассажирском вагонном депо Астрахань – 178 человек.   

31 августа 2015 года в Коллективный договор АО «ФПК» были внесены изменения, исключающие выплату дополнительного выходного пособия (2300 за каждый отработанный год) работникам, подлежащим увольнению по сокращению штата. 

Отмена указанной гарантии была произведена в период её высокой востребованности, а именно, одновременно с  принятием решений о закрытии вагонных участков Мурманск, Нижний Тагил, упразднении пассажирских вагонных депо Астрахань, Шарья, результатом которых являются массовые увольнения работников по сокращению штата.

Несмотря на то, что внесение данных изменений в Коллективный договор АО «ФПК» произведено в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, оно отрицательно сказалось на социально-психологическом климате в трудовых коллективах и  негативно отражается на имидже АО «ФПК» и Профсоюза.

Учитывая вышеизложенное, Президиум Центрального комитета Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Информацию руководителя правового департамента – главного правового инспектора труда Профсоюза  Купреева Я.В. «О соблюдении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в АО «Федеральная пассажирская компания»  принять к сведению.

2. Предложить АО «ФПК» провести анализ выявленных правовой инспекцией труда Профсоюза нарушений трудового за​конодательства и принять меры по их устранению и недопущению их в дальнейшем.

3. Рекомендовать АО «ФПК» проводить совместные с Профсоюзом семинары-совещания по трудовому законодательству.

4. Комитетам Дорожных территориальных организаций:

4.1. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства в структурных подразделениях и филиалах АО «ФПК», придав ему системный, комплексный и постоянный характер. Включать в планы проверок соблюдения трудового законодательства структурные подразделения и филиалы АО «ФПК». 

4.2. Повысить требовательность к работодателям и их представителям, нарушающим нор​мативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.

5. Профсоюзному комитету Первичной профсоюзной организации АО «ФПК»:  

5.1. Усилить контроль за соблюдением трудового законодательства и выполнением условий коллективного договора.

5.2. Добиваться выполнения норм трудового законодательства и коллективного договора в полном объёме.
5.3. Рассматривать на заседаниях профсоюзного комитета проекты изменений и дополнений в коллективный договор.

5.4. Добиваться сохранения рабочих мест и содействовать трудоустройству высвобождаемых работников.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на   заместителя Председателя Профсоюза А.В. Карабанова
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