	
	

	

	РОССИЙСКИЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ  СОЮЗ

  ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ И ТРАНСПОРТНЫХ  СТРОИТЕЛЕЙ



Ц Е Н Т Р А Л Ь Н Ы Й      К О М И Т Е Т
П Р Е З И Д И У М

                                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                          
    16 августа 2010 г.                      г. Москва         
                          № 27.70
«О соблюдении трудового законодательства в дочерних обществах ОАО «РЖД»» 
Важной составляющей в защите социально-трудовых прав работников – членов Профсоюза была и остается правовая защита, недопустимость нарушений трудового законодательства, а в случае нарушений – незамедлительное реагирование и восстановление нарушенных прав работников. Особенно это важно в период проведения реформ, успех которых, в первую очередь, зависит от того, насколько они будут поддержаны работниками, насколько будут соблюдаться их трудовые права на всех этапах реформирования. В соответствии с Программой структурной реформы железнодорожного транспорта, основная задача третьего этапа (2006-2010 г.г.) -  создание развитого конкурентного рынка в области железнодорожных перевозок, что предполагает создание дочерних обществ. 
За первое полугодие 2010 года правовыми инспекторами труда Профсоюза проведено 155 проверок соблюдения трудового законодательства,  локальных нормативных актов и условий коллективных договоров в дочерних обществах  ОАО «РЖД». С ростом к аналогичному периоду прошлого года на 45%.  
Выявлено 769 нарушений, что на 327 или на 42,5% больше, чем за аналогичный период прошлого года (442). В том числе по режиму труда и отдыха работников, сокрытию и неоплате работы в выходные дни, неправомерному привлечению к материальной ответственности, безосновательному лишению или снижению размера премии, предусмотренной коллективными договорами материальной помощи при уходе работников в ежегодный отпуск, противоправной задержки выплаты премий, отпускных сумм, командировочных расходов, расчета при увольнении, выплат, предусмотренных коллективными договорами и др. 
В  пользу  работников по различным основаниям взыскано 6 млн. 170 тыс. рублей, а за тот же период прошлого года - 905 тыс. рублей (рост более чем в 6 раз).
Вопросы соблюдения трудового законодательства систематически рассматриваются на заседаниях президиумов дорпрофсожей и теркомов. Так за 6 месяцев текущего года на заседаниях коллегиальных органов рассмотрено 7 вопросов, что на 9 меньше, чем за аналогичный период прошлого года (16).
За 6 месяцев текущего года по требованию правовой инспекции труда Профсоюза восстановлены на работе 7 необоснованно уволенных работника. 
Причинами нарушений трудового законодательства являются не только неудовлетворительное знание руководителями требований законодательства, но и, в отдельных случаях, неуважение работодателями закона, выполнение поручения вышестоящих руководителей «любой ценой», в том числе и за счет работника.
Руководители организаций, как правило, не несут ответственности за нарушения трудового законодательства. В основном привлекаются к ответственности специалисты отдела кадров и бухгалтерии, что не способствует должному исполнению со стороны руководителей требований закона.  

Несмотря на рост числа проверок в дочерних обществах ОАО «РЖД», количество их еще недостаточно и составляет всего 5,1 % от общего числа.

Количество выявленных правовой инспекцией труда Профсоюза нарушений свидетельствуют о том, что предпринимаемые руководителями меры по соблюдению трудового законодательства, коллективных договоров и локальных нормативных актов являются недостаточными и не носят системный и исчерпывающий характер. 
В связи с изложенным, Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию заведующего юридическим отделом ЦК Профсоюза Купреева Я.В. «О соблюдении трудового законодательства в дочерних обществах ОАО «РЖД» принять к сведению.
2. Предложить руководителям дочерних обществ ОАО «РЖД» принять дополнительные меры к устранению правонарушений в сфере труда.  

3. Дорпрофжелам и терпрофжелам:

- продолжить практику по проведению эффективного контроля за соблюдением трудового законодательства, оказания помощи первичным профсоюзным организациям;


- повысить требовательность к работодателям и их представителям, нарушающим нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права вплоть до привлечения их к административной ответственности. С этой целью привлекать к проведению проверок государственную инспекцию труда, обладающую полномочиями по привлечению работодателей к административной ответственности за нарушения трудового законодательства.

4. Первичным профсоюзным организациям:

- в каждом случае принятия локальных нормативных актов без учета их мотивированного мнения принимать исчерпывающие меры по отмене;

- размещать на рабочих местах информацию с адресами и телефонами правовых инспекторов труда Профсоюза, а также  информацию о представлениях в адрес работодателя и результатах их рассмотрения.
[image: image1.jpg]


5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Председателя Профсоюза Черногаева С.И. 
Председатель Профсоюза                                              
     Н.А.  Никифоров
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