
Приложение 

к типовому положению о выплатах стимулирующего 

характера работникам учреждений здравоохранения ОАО 

«РЖД» за особые условия труда и дополнительную 

нагрузку в период оказания медицинской помощи 

гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная 

инфекция, и лицам из групп риска заражения новой 

коронавирусной инфекцией

№ п/п Наименование структурных подразделений и должностей работников Сумма выплаты на одного работника (руб.)

1

Скорая медицинская помощь (выплаты устанавливаются в случае отсутствия 

выделения средств из федерального либо муниципального бюджета на цели 

стимулирования медицинских работников скорой помощи) 

1.1.

врачи скорой медицинской помощи, в том числе в составе специализированных 

выездных бригад
50 000

1.2.

средний медицинский персонал, участвующий в оказании скорой медицинской 

помощи (фельдшеры скорой медицинской помощи, медицинские сестры, 

медицинские сестры-анестезисты)

25 000

1.3.

медицинские сестры (фельдшеры) по приему вызовов скорой медицинской 

помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи

15 000

1.4. санитары скорой медицинской помощи 25 000

1.5. водители скорой медицинской помощи 25 000

2

Медицинская помощь в стационарных условиях гражданам, у которых 

выявлена новая коронавирусная инфекция (выплаты устанавливаются в 

случае отсутствия выделения средств из федерального либо муниципльнг бюджета на 

цели стимулирования медицинских работников стационара)

2.1.

врачи, оказывающие специализированную медицинскую помощь в 

стационарных условиях (врачи приемного отделения, врачи отделения 

анестизиологии и реанимации, врачи инфекционного отделения, врачи-

пульмонологи и др.)

80 000

2.2.

средний медицинский персонал, участвующий в оказании специализированной 

медицинской помощи в стационарных условиях
50 000

2.3.

младший медицинский персонал, обеспечивающий условия для оказания 

специализированной медицинской помощи в стационарных условиях 
25 000

Наименование структурных подразделений и должностей работников

Доплата в % от среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности по региону за 9 мес. 2019 г. (по данным 

Росстата)

3 Первичная медико-санитарная помощь

3.1.

врачи подразделений первичной медико-санитарной помощи (в т.ч. врачи 

общей практики, эпидемиологи, инфекционисты, педиатры, терапевты, 

пульмонологи, врачи приемных отделений и медпунктов вокзалов и т.д.)

80%

3.2.

средний медперсонал, участвующий в оказании первичной медико-санитарной 

помощи (в т.ч. медпунктов вокзалов, фельдшерско-акушерских пунктов,  

здравпунктов, помощник эпидемиолога и т.д.);

40%

3.3.

младший медицинский персонал, обеспечивающий условия для оказания 

первичной медико-санитарной помощи 
20%

3.4. водители служебной машины, осуществляющие выезд к пациентам на дом 20%

4

Параклинические подразделения, проводящие исследования и 

диагностику у граждан с подозрением на наличие или с подтвержденной 

новой коронавирусной инфекцией 

4.1.

врачи клинико-диагностической лаборатории (включая биологов), врачи 

кабинета (отделения) функциональной диагностики, ультразвуковой 

диагностики, эндоскопии, врачи рентгенологического кабинета (отделения), 

врачи-патологоанатомы )

80%

4.2. средний медицинский персонал, работающий с названными врачами
40%

Перечень должностей и подразделений, работа в которых дает право на установление  работникам учреждений здравоохранения ОАО 

"РЖД" выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку в период оказания медицинской помощи 

гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией*, и 

размер выплат

* Выплата каждому работнику прозводится пропорционально фактически отработанному времени, но не более суммы, указанной в данном 

приложении. Медицинским работникам, проводящим термометрию и забор анализов на коронавирусную инфекцию, если эта работа не является их 

функциональными обязанностями и проводится не систематически, выплачиваются единовременные стимулирующие выплаты на основании  

докладных записок их руководителя. Размер стимулирующих выплат определяется с учетом фактически отработанного времени и может повышаться 

до суммы, принятой решением комиссии, но не более размера, установленного Перечнем по соответствующей должности.                                                                                                                                                                                                                                                          

Работникам должности которых не предусмотрены данным Перечнем в случае разовой работы, связанной с контактом  с  больным у которого 

выявлена коронавирусная инфекция, по решению комиссии также может выплачиваться единовременная стимулирующая выплата в пределах лимита 

средств ЧУЗ, выделенных на указанные цели.                                                                                                                    


