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Развитие

Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

Новая система поощре-
ний РОСПРОФЖЕЛ превра-
щает профсоюзную актив-
ность в личный бонус.

Теперь быть активным в 
профсоюзе — не только по-
четно, но и выгодно. В личном 
кабинете члена РОСПРОФ-
ЖЕЛ заработала новая систе-
ма учета и поощрения актив-
ности — «ПрофАктивБанк». 
Это цифровая площадка, где 
каждое действие, направлен-
ное на развитие профсоюза, 
получает реальную ценность 
в виде бонусных баллов — 
ПрофОчков. 

Первые, кто испытал 
«ПрофАктивБанк» на практи-
ке, — женщины — председа-
тели первичных профсоюзных 
организаций, недавно избран-

ные своими коллективами. Те-
стирование проходит в Сочи 
во время обучающего семина-
ра, и уже на старте участницы 
отметили: система не фор-
мальность, а удобный и вдох-
новляющий инструмент.

«ПрофАктивБанк»:  
мотивация в действии

Проект создан, чтобы во­
влечь больше людей в жизнь 
профсоюза и сделать резуль-
таты своей работы видимы-
ми. За участие в мероприя-
тиях, обучение, волонтерство 
и работу в органах профсо-
юза начисляются ПрофОч-
ки. Их можно будет обменять 
на призы и брендированную 
продукцию РОСПРОФЖЕЛ — 
от канцелярии до стильной 
одежды и полезных аксессуа­
ров.

Кроме того, предусмотре-
ны скидки на профсоюзные 
путевки, экскурсии и другие 
активности. Всего уже доступ-

но 26 видов поощрений — и 
список будет расти.

Прозрачная система — 
честная мотивация

«Выросло целое поколе-
ние, которое не представля-
ет себе мир без интернета и 
дистанционного взаимодей-
ствия, — отмечает руководи-
тель Департамента социаль-
ного развития аппарата ЦК 
РОСПРОФЖЕЛ Оксана Яхиен. 
— Профсоюз должен меняться 
вместе с работником. Личный 
кабинет делает нашу работу 
более гибкой, персонализи-
рованной и прозрачной. А си-
стема поощрений — это шаг 
вперед, который мотивирует 
каждого включаться в жизнь 
организации».

Полностью автоматизиро-
вано начисление ПрофОчков. 
Первые бонусы пользователь 
получает уже за регистрацию в 
личном кабинете, а далее — за 
конкретные действия и дости-

жения. Работает классическая 
накопительная модель — чем 
активнее человек, тем больше 
его «цифровой капитал».

Будущее — за активностью
Сейчас система проходит 

тестирование. Участницы се-
минара в Сочи уже выполня-
ют тесты и квесты, увеличи-
вая свой бонусный баланс. И 
самое приятное — потратить 
накопленные ПрофОчки они 
смогут прямо на месте, обме-
няв их на сувениры и фирмен-
ную продукцию РОСПРОФ­
ЖЕЛ.

«ПрофАктивБанк» — это не 
просто бонусная система. Это 
новая философия профсоюз-
ного участия, где активность 
оценивается, а вовлеченность 
вознаграждается. Быть в проф­
союзе теперь не только пра-
вильно, но и по-настоящему 
интересно.

Полный ввод в эксплуата-
цию планируется в 2026 году.
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Колдоговор

Старт диалога 

Первичная профсоюзная ор-
ганизация ООО «ЛокоТех-Сер-
вис» начала переговоры с рабо-
тодателем по коллективному 
договору на 2026–2028 годы.

«Проект документа уже на-
правлен на рассмотрение в «Локо-
Тех-Сервис». Будут рассмотрены 
предложения по корректировке 
отдельных пунктов текущего до-
говора, а также учтены изменения, 
внесенные в новое Отраслевое со-
глашение по организациям желез-
нодорожного транспорта, которое 
в конце августа подписали РОС-
ПРОФЖЕЛ и Объединение «Жел-
дортранс», — рассказал на под-
ведении итогов выполнения кол-
лективного договора за первое по-
лугодие этого года председатель 
ППО «ЛокоТех-Сервис» Николай 
Данковцев.

За первое полугодие этого го-
да компания направила на выпол-
нение пунктов коллективного до-
говора на 15% больше денежных 
средств, чем за аналогичный пери-
од прошлого года. При этом сумма 
социальных выплат на одного ра-
ботника увеличилась почти на 10%, 
а на одного неработающего пенси-
онера — на 44%.

Выросла среднемесячная зар-
плата. «Обеспечить рост благосо-
стояния коллектива удалось бла-
годаря индексации часовых та-
рифных ставок и окладов, начис-
лению выплат стимулирующего 
характера, а также персональных 
и зональных надбавок. Кроме того, 
важной поддержкой сотрудников 
являются мероприятия, реализуе-
мые совместно с ППО РОСПРОФ-
ЖЕЛ в рамках коллективного до-
говора», — отметил заместитель 
генерального директора по орга-
низационному развитию и персо-
налу компании «ЛокоТех-Сервис» 
Вадим Зайцев.

Участницы обучающего семинара для женщин — председателей ППО, впервые избранных на должность, «Женщины РОСПРОФЖЕЛ» 
тестируют новую систему учета и поощрения активности — «ПрофАктивБанк»

Цифровой капитал для неравнодушных
Фото Александра Галаева

Своих 
не бросаю

Стр. 06
«Сигнал» продолжает тему поддержки 
участников СВО и их семей. Члены 
РОСПРОФЖЕЛ оказывают самую 
разнообразную помощь.

Неформальный  
подход

Стр. 04
Председатель первички Татьяна 
Фоменко убеждена, что в профсоюзе 
нет места формализму. На этом 
принципе она и строит свою работу.

Более 2200 членов 
профсоюза прошли 

тестирование в личном 
кабинете и проверили 

свои знания по истории 
профсоюзов России, 

истории и деятельности 
РОСПРОФЖЕЛ. 
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Сеть железных дорог Рос-
сии входит в зимний режим ра-
боты. 

По данным синоптиков, зима 
уже настигла юг Сибири. Снегом 
засыпало Забайкалье, Бурятию, а 
на Дальнем Востоке и в Амурской 
области наступили холода. Что-
бы низкие температуры и осадки 
не помешали работе железнодо-
рожников, к ним приготовились 

заранее. Профактив, представи-
тели общественного контроля 
проверяли не только технику и 
инфраструктуру, но и контроли-
ровали обеспечение работников 
спецодеждой, готовность котель-
ных и сетей теплоснабжения, со-
стояние зданий цехов, участков, 
рабочих помещений и пунктов 
обогрева, освещенности.

«Контроль за обеспечени-
ем спецодеждой и спецобувью, 

средствами индивидуальной 
защиты — не просто формаль-
ность. Мы тщательно проверяем 
все: от соответствия заявок ре-
альным потребностям до каче-
ства каждой партии спецодеж-
ды. Наша общая задача с работо-
дателем — обеспечить каждого 
сотрудника не просто «теплой 
курткой», а современными сер-
тифицированными средства-
ми защиты, соответствующими 
всем требованиям», — рассказал 
заместитель председателя Дор-
профжел на ДВЖД — главный 
технический инспектор труда 
Владимир Ковтун.

Как рассказала технический 
инспектор труда Сургутского 
филиала Дорпрофжел на СвЖД 
Наталья Ларионова, одним из 
значимых результатов подготов-
ки к зиме стало открытие нового 
склада спецодежды и СИЗ в экс-
плуатационном локомотивном 
депо Сургут. «Благодаря усили-
ям профсоюза и руководства, 
помещение на первом этаже 
оснащено стеллажами, приме-
рочной кабиной и вешалками. 
Теперь выдача спецодежды ра-
ботникам стала более эффектив-
ной», — уточнила она. 

В зону профсоюзного кон-
троля входит и обеспеченность 
работников защитными крема-
ми, предохраняющими кожу от 

низких температур и обветрива-
ния. 

«Мониторинг обеспечения 
работников спецодеждой и про-
верки на местах показывают, 
что положение в этом вопросе 
в целом удовлетворительно», — 
уточнил «Сигналу» технический 
инспектор труда профсоюза по 
Брянскому региону Дорпрофжел 
на МЖД Александр Ефимов.  

По его словам, важным во-
просом работы зимой является 
вопрос освещенности. И чтобы 
качественно обеспечить необ-
ходимый уровень освещения «в 
поле» в это время года, еще в 
августе начались комиссионные 
проверки на станциях в темное 
время суток. Информация о всех 
выявленных отступлениях в ос-
вещенности была направлена в 
дистанцию электроснабжения.  
Проблемы устранили.  

Кстати, еще до наступления 
низких температур были решены 
и вопросы с обогревом помеще-
ний. Так, например, в моторва-
гонном депо Домодедово ввели 
в строй центральный тепловой 
пункт. «Он отапливает все цеха 
и более 50 тепловентиляторов, 
в депо наконец-то стало теп-
ло. Приведены в соответствие с 
санитарными нормами все су-
шильные комнаты. Заменили 
на пластиковые окна в мужской 

раздевалке», — рассказал пред-
седатель ППО моторвагонного 
депо Домодедово Владимир Ши-
тиков.

Ну и, конечно, особое вни-
мание уделяется тем работни-
кам, которые трудятся на улице. 
Специально для них на сети РЖД 
подготовлено более 12,5 тыс. 
пунктов обогрева. «Совместно с 
Западно-Сибирской дирекцией 
по тепловодоснабжению и ди-
рекцией по эксплуатации зда-
ний и сооружений проверили 
санитарно-техническое состоя-
ние рабочих мест, домов отдыха 
локомотивных бригад, табель-
ных, пунктов обогрева», — уточ-
нил технический инспектор тру-
да Новосибирского структурного 
подразделения Дорпрофжел на 
ЗСЖД Константин Тимченко. 

По мнению Владимира Ко-
втуна, активная позиция проф­
союза и эффективное социаль-
ное партнерство с работода-
телем создают надежный фун-
дамент для успешной работы в 
зимних условиях.

Наталья Соловьева,  
Ирина Токарева,  

Павел Мирошников,  
Евгений Степанов,  

Мария Бокова, Дорпрофжел на 
ДВЖД, СвЖД, МЖД, ЗабЖД, 

ЗСЖД  

Открываем зимний сезон 
Условия труда

Фото Владислава Куликова

Возможности личного кабинета 
для члена РОСПРОФЖЕЛ

Узнать о мероприятиях 
своей ППО и подать заявку 

на мероприятие 

Сообщить о нарушении 
в сфере охраны труда 

и безопасности движения 
поездов 

Рассчитать стоимость страховки 
от потери профессиональной 

пригодности

Познакомиться и связаться 
с председателем ППО, 

молодежного совета, правовым 
и техническим инспекторами 

труда профсоюза

Внести корректировки 
в свои данные

Узнать о льготах и гарантиях 
коллективного договора, 

действующего на предприятии 
члена профсоюза

Посмотреть свои персональные плюсы 
за текущий год 

Отправить сообщение или задать 
вопрос председателю любого уровня 

Оплатить профсоюзную путевку 
или экскурсию 

Техническая 
поддержка 

личного кабинета 

Личный кабинет
члена 

РОСПРОФЖЕЛ

Приложение 
«Личный кабинет» 

в RuStore

Сказать спасибо за работу 
председателю, правовому или 

техническому инспектору 

Воспользоваться скидками 
и акциями по программе лояльности

Пройти тесты для проверки знаний, 
например, в сфере труда

Оставить отзыв о профсоюзной 
путевке или экскурсии 

Заявить  о своем желании принять 
участие в волонтерской деятельности, 
стать уполномоченным по охране труда 
или общественным  инспектором 
по безопасности движения поездов  
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Проводник

Испытание на прочность
В преддверии Дня работ-

ника пассажирского комплек-
са хочется рассказать о настоя-
щем профессионале своего де-
ла — Сергее Черкасове, прово-
днике пассажирского вагона 
вагонного участка Брянск Мо-
сковского филиала АО «ФПК».

Профессиональный путь Сер-
гея начался в 2007 году. За 18 лет 
работы он зарекомендовал себя 
как отзывчивый, надежный кол-
лега и товарищ, заслуживший 
уважение не только в коллективе, 
но и среди многочисленных пас-
сажиров. Его доброта и профес-
сионализм стали визитной кар-
точкой вагона.

Трагические события 31 мая 
2025 года показали истинное ли-
цо профессии проводника. В ре-
зультате террористической ата-
ки произошло обрушение авто-
мобильного путепровода на про-
ходящий под ним пассажирский 
поезд № 86 Климов — Москва.

Испытание на прочность вы-
пало на долю Сергея Черкасова, 
который в тот роковой рейс об-
служивал вагон № 1. В момент 
трагедии в вагоне находилось 29 
пассажиров. Несмотря на то, что 
с начала поездки прошло совсем 

немного времени, Сергей уже 
успел познакомиться с каждым 
из них, узнать их истории и пла-
ны.

Когда случилась катастрофа, 
только благодаря невероятной 
силе духа и самоотверженности 
Сергей первым начал оказывать 
помощь пассажирам, оказав-
шимся в металлической ловуш-
ке. К моменту прибытия спаса-
тельных бригад он уже успел 
эвакуировать несколько человек 
и сообщил спасателям о коли-
честве оставшихся пассажиров.

Настоящий герой оставался 
на месте ЧП до последнего мо-
мента, пока не убедился, что все 
его пассажиры найдены и по-
лучают медицинскую помощь. 
Только по прибытии на вокзал 
Брянска Сергей позволил меди-
кам осмотреть себя при ухудше-
нии самочувствия.

За проявленное мужество 
Сергей Черкасов был награжден 
именными часами начальника 
Московской железной дороги, 
удостоен звания «Почетный же-
лезнодорожник», а Указом Пре-
зидента РФ награжден медалью 
«За спасение погибавших».

Этот подвиг показал, что 
профессия проводника — это не 
только уют, и комфорт в поезде, 
и забота о пассажирах, но и го-
товность к самопожертвованию, 
сила духа и несгибаемая стой-
кость. Пример Сергея сделал 
образ работника пассажирского 
комплекса ярче, привлек внима-
ние молодого поколения.

Оксана Фролова,  
председатель ППО вагонного 

участка Брянск  
Московского филиала  

АО «Федеральная  
пассажирская компания»

В России 17 октября впервые отметят День работника пассажирского комплекса.
Профессионалов, которые круглосуточно несут ответственность за безопасность миллионов 
пассажиров, обеспечивают их комфорт на вокзалах и в поездах, гарантируют прибытие на 
станцию назначения вовремя. О них сегодняшняя тема номера. 

Профессионал 

От билетного кассира до 
начальника вокзала
Анна Кондрашкина,  
Дорпрофжел на Крымской железной дороге  

Феодосия 

Профессиональный путь 
Инны Горбань, начальника вок-
зала Феодосия Крымской же-
лезной дороги, — яркий при-
мер того, как преданность де-
лу и любовь к работе приводят 
к успеху.

Начав свой путь после окон-
чания Днепропетровского инсти-
тута инженеров железнодорож-
ного транспорта, Инна в 1988 году 
пришла работать на родной вок-
зал Феодосия. Первой ее должно-
стью стала должность уборщика 
производственных помещений, 
ведь на тот момент других вакан-
сий не было. Однако уже в период 
летних пассажирских перевозок 
ей предложили попробовать себя 
в роли билетного кассира.

«В этой работе главное — об-
щение, — делится Инна Горбань. 
— Нужно быть приветливой, вы-
держанной, терпеливой, ведь 
пассажиры бывают разные. Важ-
но все объяснить, поговорить. 
Если ты улыбаешься, пассажир 
улыбается в ответ. Работа кас-
сиров очень важна, ведь именно 
они первыми встречают пасса-
жиров и формируют общее впе-
чатление о железной дороге».

Карьерный рост Инны был 
стремительным и заслуженным. 
Ее ответственность и внимание 
к людям не остались незамечен-
ными. После успешной работы 
билетным кассиром в 2001 году 
она была назначена начальни-
ком станционного центра обра-
ботки пассажирских документов, 
а в 2002 году — заведующей би-
летными кассами. С 22 мая 2006 
года она занимает должность на-
чальника вокзала.

Эта работа, по ее словам, тре-
бует решения множества задач: 

от поддержания внешнего вида 
здания до обеспечения безопас-
ности пассажиров. «Нужно со-
держать в исправности все по-
мещения, следить за чистотой не 
только внутри, но и на прилега-
ющих территориях, контроли-
ровать работу подчиненных, — 
уточняет она. — Начальник вок-
зала — это сотрудник, к которому 
обращаются со всеми вопроса-
ми. Он должен найти решение в 
любой ситуации».

Душевная атмосфера царит 
в коллективе вокзала, где рабо-
тает 21 человек. Инна Горбань не 
только руководит предприятием, 
но и участвует в общественной 
жизни, поддерживает инициати-
вы профкома первичной проф­
союзной организации. 

«Немаловажно вдохновлять 
свой коллектив на участие в раз-
личных конкурсах и спортив-
ных соревнованиях, проявлять 
активную позицию в профсо-
юзной деятельности, — уверена 
Инна Горбань. — Например, на-
ши хрупкие девочки — дежурные 
помощники начальника вокза-
ла Феодосия — заняли почетное 
четвертое место среди немалого 
количества команд в соревнова-
ниях по дартсу». 

Особого внимания заслужи-
вает инициатива Инны по ор-
ганизации экскурсии для детей 
Феодосийской школы-интерна-
та по вокзальному комплексу.

«Работа начальника вокза-
ла — это кропотливый труд, ос-
нованный на взаимопонимании 
в коллективе, поддержке друг 
друга и четком выполнении обя-
занностей, — подводит итог Ин-
на Горбань. — Но главное — это 
работа с людьми и для людей».

И пусть в 50 м от вокзала пле-
щется Черное море, для Инны 
Горбань главное — это благопо-
лучие ее коллектива и комфорт 
пассажиров.

Турнир 

Почин станет традицией 
Елена Половинская,  
Дорпрофжел на КрЖД  

Красноярск 

В Красноярске впервые про-
шел турнир по настольному тен-
нису, посвященный Дню работ-
ника пассажирского комплекса, 
который ежегодно будет отме-
чаться в третью пятницу октября.

Соревнования объединили 
сотрудников всех подразделений 
пассажирского блока Краснояр-
ской магистрали — участие в тур-
нире приняли команды службы 
пассажирских перевозок, дирек-
ции пассажирских обустройств, 
региональной дирекции желез-
нодорожных вокзалов, дирекции 
моторвагонного подвижного со-
става, филиала АО «ФПК» и ком-
пании «Краспригород».

Турнир состоялся под эгидой 
профсоюза. Организаторами вы-

ступили первичные профсоюз-
ные организации Красноярской 
дирекции пассажирских обу-
стройств, Красноярской регио-
нальной дирекции железнодо-
рожных вокзалов, АО «Краспри-
город» и филиала АО «ФПК».

«Мы решили, что турнир — от-
личная идея для сплочения членов 
профсоюза и повышения мотива-
ции. Пригласили все дирекции и 
предприятия, входящие в пасса-
жирский комплекс. А коллеги из 
локомотивного депо предоста-
вили на время турнира дополни-
тельный теннисный стол», — рас-
сказала председатель ППО Крас-
ноярской дирекции пассажирских 
обустройств Анна Медведева. 

По мнению начальника Крас-
ноярской дирекции пассажир-
ских обустройств Александра 
Шевченко, настольный теннис 
— динамичный и доступный для 
всех желающих вид спорта. Кроме 

того, это отличная возможность 
коллегам из разных подразделе-
ний пообщаться. 

Победителем стала коман-
да филиала АО «ФПК» «Летящие 
ракетки» в составе Анастасии 
Михно, Константина Тимохова, 
Матвея Цветцих. На втором месте 
«Стальные ракетки» — работни-
ки дирекции пассажирских обу-
стройств. Бронзу завоевали спор-
тсмены дирекции моторвагонно-
го подвижного состава — команда 
«Адреналин».

Награждавший лучшие ко-
манды заместитель председателя 
Дорпрофжел Игорь Белозерский 
подчеркнул символичность собы-
тия: «Настольный теннис, пожа-
луй, впервые собрал работников 
пассажирского комплекса в одном 
зале. Такие мероприятия помога-
ют объединить коллектив и заря-
дить всех хорошим настроением».

 В личном зачете среди жен-
щин первое место заняла прово-
дник пассажирского вагона тре-
тьей категории АО «ФПК» Анаста-
сия Михно, среди мужчин — газо-
электросварщик заготовительно-
го цеха вагонного депо Красно-
ярск Константин Тимохов. 

«Все остались довольны, 
ведь удалось не только хорошо, 
по-спортивному отметить празд-
ник, но и пообщаться в нефор-
мальной обстановке», — уточнила 
Анна Медведева. 

Фото из личного архива Сергея Черкасова

Фото из личного архива Инны Горбань

Фото Дорпрофжел на КрЖД
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Председатель

Неформальный подход
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала» 

Председатель ППО эксплу-
атационного вагонного депо 
Тайшет Восточно-Сибирской 
железной дороги Татьяна Фо-
менко убеждена, что в профсо-
юзе нет места формализму. На 
этом принципе она и строит 
свою работу.

В вагонное депо Тайшет Та-
тьяна Фоменко пришла в 2004 го-
ду студенткой четвертого курса 
заочного отделения Иркутского 
государственного университе-
та путей сообщения. Начинала 
она с должности специалиста по 
управлению персоналом, в соот-
ветствии со специальностью, по 
которой обучалась. 

Татьяна говорит о себе как 
о члене профсоюза с активной 
жизненной позицией, который не 
ждет, когда проблему кто-то ре-
шит, а сам проявляет инициативу 
для ее решения.

Активную девушку сразу за-
метили и избрали в контроль-
но-ревизионную комиссию. 
Аванс доверия, полученный на 
заре своей профсоюзной дея-
тельности, Татьяна полностью 
оправдала. И когда в 2022 году 
уходил на пенсию председатель 
ППО, она подала свою кандида-
туру на выборах. Выборы были 
альтернативные, кроме нее бал-
лотировались еще семь кандида-
тов. 

«Я решилась на этот шаг, — 
рассуждает Татьяна, — потому 
что у меня уже был опыт профсо-
юзной работы. Но главное — я об-
ладала необходимой базой зна-
ний — юридических, экономиче-
ских, профессиональных». 

Татьяна Фоменко победила на 
выборах, обойдя своих соперни-
ков, и в первый год доказала чле-
нам профсоюзной первички, что 
они не ошиблись в выборе. 

Уже на начальном этапе сво-
его председательства Фомен-
ко удалось вернуть работникам 

почти 840 тыс. руб. Она провела 
тогда девять проверок, нашла 36 
нарушений трудового законода-
тельства, в том числе касающих-
ся вознаграждения работников 
за безопасность движения, дока-
зала свою правоту, благодаря че-
му люди получили заработанные 
деньги. Вскоре удалось решить 
еще один щекотливый вопрос 
— об оплате часов технической 
учебы, предусмотренной коллек-
тивным договором, но на деле не 
производившейся. 

Недавно Татьяна одержала 
еще одну победу, добившись до-
платы для операторов обслужи-
вания и ремонта вагонов в нечет-
ном парке отправления. 

«Согласно технологическо-
му процессу, — поясняет она, — в 
нечетном парке отправления по 
Тайшету предусмотрено два опе-
ратора. А работает в смену толь-
ко один, потому что людей нет. 
Но мне удалось договориться, 
чтобы операторам, работающим 
фактически за двоих, доплачива-
ли за увеличение зоны обслужи-
вания».

В депо знают: если Татьяна 
Фоменко берется за дело, вопрос, 
может быть, не сразу, но обяза-
тельно будет решен. 

Недавно, например, в депо 
был произведен расчет инструк-
торов производственного обуче-
ния, согласно которому вместо 
двух инструкторов оказалось, что 
депо положен всего один.

«Учитывая, что у нас прак-
тически тысяча человек работа-
ет, — поясняет Татьяна, — и все 
они должны проходить учебу, это 
очень мало. Естественно, я дала 
отрицательное мотивированное 
мнение и позвонила на дорогу».

Потом было заседание со-
гласительной комиссии, которая 
признала правоту профсоюзного 
лидера депо. И теперь обучение 
проводят два инструктора — в со-
ответствии с профстандартом. 

«Я не допускаю формального 
подхода к своей работе, — про-
должает Татьяна. — Если человек 
приходит ко мне с вопросом, не 
откладываю его решение в дол-
гий ящик, а действую сразу. Слу-
чается, конечно, что требуется 

вмешательство руководства, но 
это не значит, что я «перевожу 
стрелки» на начальника депо, 
а себе пишу в актив, что «дело 
сделано». Оставляю процесс под 
контролем до решения вопроса. 
Должна сказать большое спасибо 
начальнику депо Алексею Нико-
лаевичу Рукавишникову, который 
меня поддерживает. Но хотя у 
нас прекрасные отношения и мы 
понимаем друг друга, при реше-
нии вопросов, с которыми ко мне 
приходят члены профсоюза, я об-
ращаюсь к нему с официальным 
письмом и всегда получаю отве-
ты на свои вопросы».

Вагонное депо Тайшет очень 
большое. В нем работают 800 че-
ловек, 98,7% из которых — чле-
ны РОСПРОФЖЕЛ. У Татьяны 
на каждого находится и время, 
и внимание, и душевные силы. 
Удивительно, как профлидеру 
это удается, если учесть, что во-
семь ПТО депо разбросаны по 
полигону дороги в радиусе до ты-
сячи километров. 

Естественно, что у Татьяны 
есть помощники — профгрупор-

ги. Но она все равно постоянно 
находится на связи с членами 
профсоюза через чат в «Теле-
грам», на который подписано 
более 600 человек. Через не-
го ведется диалог, обсуждают-
ся общие проблемы, публику-
ется актуальная информация. А 
когда нужно лично обратиться к 
председателю, через мессенджер 
спрашивают у Татьяны, когда 
можно прийти, чтобы поговорить 
без свидетелей. 

«Но лично приходят ко мне 
только те, кто работают в Тай-
шете, — продолжает Татьяна. 
— А для тех, кто работает на ли-
нии, в личном кабинете члена 
РОСПРОФЖЕЛ предусмотрена 
вкладка «Задать вопрос предсе-
дателю». Человек, который не 
хочет огласки, заходит в личный 
кабинет и задает вопрос, и мы с 
ним обсуждаем проблему, ищем 
и находим решение». 

Конечно, обучить людей 
пользоваться личным кабинетом 
было достаточно сложно. Но Та-
тьяна отравила всем членам ви-
део с объяснением, как заходить 
в кабинет и как задавать вопрос. 
Теперь все регистрируются через 
телефон и задают свои вопросы. 

«Однако, — сетует Татьяна, — 
дело осложняется большим ко-
личеством мессенджеров. Если 
бы личный кабинет члена РОС-
ПРОФЖЕЛ был бы интегрирован 
в сервисный портал работника 
ОАО «РЖД», было бы проще».

Постоянный контакт с людь-
ми помогает профлидеру после-
довательно и методично защи-
щать интересы членов профсою-
за, следить за соблюдением тру-
дового законодательства, решать 
социально-бытовые проблемы 
железнодорожников и членов их 
семей. 

В конкурсе внештатных пра-
вовых инспекторов труда, ре-
зультаты которого подводились 
в марте этого года, Татьяна была 
признана лучшим внештатным 
правовым инспектором труда на 
железной дороге.

Фото Кристины Ундерберг

На вопросы членов РОС-
ПРОФЖЕЛ отвечают правовые 
инспекторы труда профсоюза. 

Можно ли вы-
бросить бумажную 
трудовую книжку 
после перехода на 

электронную?
— Нет, бумажную трудовую 

книжку необходимо сохранить, 
поскольку она является источ-
ником сведений о трудовой де-
ятельности до 2020 года. 

Социальный фонд России 
(СФР) напомнил, что бумажная 
трудовая книжка не теряет свою 
силу даже после того, как ее об-
ладатель перешел на цифровой 
аналог. Она необходима для то-
го, чтобы было подтверждение 
трудового стажа, который нако-
пился у работника до 2020 го-
да. И поможет, если возникнут 
споры по поводу стажа работни-

ка при назначении пенсии. Кро-
ме бумажной трудовой книжки, 
стаж смогут подтвердить еще 
несколько документов. Поэтому 
СФР рекомендует хранить тру-
довые договоры, которые выда-
вали при устройстве на работу, 
а также приказы о приеме на ра-
боту и увольнении.

Как мне должны 
предоставить до-
полнительный день 
отдыха за работу в 

выходной или праздничный день, 
если в этот день я работал не-
полное время?

— Дополнительный день от-
дыха предоставляется на пол-
ный рабочий день независимо 
от того, сколько часов сотруд-
ник отработал в выходной или 
праздничный день.

Такой вывод следует из бук-
вального толкования части 3 

статьи 153 Трудового кодекса 
РФ. Положениями данной ста-
тьи предусмотрено, что сотруд-
нику может быть предоставлен 
другой день отдыха взамен от-
работанного времени в выход-
ной (праздничный) день. При 
этом данная норма не предус-
матривает зависимости продол-
жительности отдыха от продол-
жительности работы в выходной 
или праздничный день.

На какой размер 
доплаты имеет пра-
во работник, кото-
рый выполняет обя-

занности временно отсутству-
ющего работника или работу по 
вакантной ставке?

— Размер такой доплаты опре-
деляется по договоренности ра-
ботника и работодателя. Эта дого-
воренность может фиксироваться 
в дополнительном соглашении к 

?

?
?

Коллеги по работе уверены, что если Татьяна Фоменко берется за дело, вопрос, может быть и не сразу, но он 
обязательно будет решен
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Надбавки 

Инспектор вернул надбавку 
Наталья Агапова,  
главный правовой 
инспектор труда 
Дорпрофжел на Мо-
сковской железной 
дороге: 

— С начала 2025 года благо-
даря работе правовой инспекции 
Дорпрофжел на Московской же-
лезной дороге работникам уда-
лось вернуть почти 12 млн руб. 
Значительный вклад в эту де-
ятельность внес правовой ин-
спектор труда Брянского регио­
нального обособленного под-
разделения Дорпрофжел Иван 
Богданов.

Медицинский персонал уч-
реждений здравоохранения ОАО 
«РЖД» имеет право на допол-
нительные зональные надбавки. 
В  2023 году компания актуали-
зировала Типовое положение 
по их установлению, а с начала 
2024 года продлила действие до­
кумента. Согласно нормативам, 
размер надбавок для медработ-
ников в населенных пунктах с 

населением более 100 тыс. чело-
век может достигать 14 500 руб.

Однако в ЧУЗ «Больница 
«РЖД-Медицина» г. Брянск» эти 
выплаты не производились. Ме-
дики обратились за помощью в 
первичную профсоюзную орга-
низацию к председателю Елене 
Фомичевой, которая к решению 
вопроса подключила правового 
инспектора Ивана Богданова.

После его вмешательства вы-
плата зональной надбавки в брян-
ской больнице была восстанов-
лена. Медицинским работникам 

пересчитали зарплату с 1 марта 
2024 года, начислив надбавки на 
общую сумму более 970 тыс. руб.

И это не единичный случай 
успешной работы Ивана Богда-
нова, который регулярно ока-
зывает поддержку работникам 
здравоохранения Брянского ре-
гиона Московской магистрали, 
внимательно относясь к их ну-
ждам и проблемам. Благодаря 
его деятельности медицинское 
обслуживание в регионе нахо-
дится под надежным профсоюз-
ным контролем.

?

трудовому договору или в приказе 
(распоряжении) работодателя, из-
данным с согласия работника (со-
гласие может быть выражено в за-
явлении или соответствующей от-
метки на приказе). В соглашении 
определяется поручаемая сотруд-
нику дополнительная работа, ее 
объем (если он может быть уста-
новлен), срок выполнения такой 
работы и размер доплаты за нее.

Если работника не устраивает 
предлагаемая работодателем до-
плата, то работник вправе отка-
заться от дополнительной работы.

Но следует помнить, что до-
плата положена только в том слу-
чае, если выполнение работы, о 
которой идет речь, не входит в 
обязанности работника по трудо-
вому договору. 

Например, если по должност-
ной инструкции или трудовому 
договору заместитель руководи-
теля структурного подразделения 

должен исполнять обязанности 
руководителя подразделения при 
временном отсутствии последне-
го, то доплата заместителю, если 
иное не предусмотрено трудовым 
договором, производиться не бу-
дет. 

Статья 60.2 ТК РФ определяет, 
что с письменного согласия ра-
ботника ему может быть поручено 
выполнение в течение установ-
ленной продолжительности рабо-
чего дня (смены) наряду с работой, 
определенной трудовым догово-
ром, дополнительной работы по 
другой или такой же профессии 
(должности) за дополнительную 
оплату.

Поручаемая работнику допол-
нительная работа по другой про-
фессии (должности) может осу-
ществляться путем совмещения 
профессий (должностей). Пору-
чаемая работнику дополнитель-
ная работа по такой же профессии 

(должности) может осуществлять-
ся путем расширения зон обслу-
живания, увеличения объема ра-
бот. Для исполнения обязанно-
стей временно отсутствующего 
работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым 
договором, работнику может быть 
поручена дополнительная работа 
как по другой, так и по такой же 
профессии (должности).

Срок, в течение которого ра-
ботник будет выполнять допол-
нительную работу, ее содержание 
и объем устанавливаются работо-
дателем с письменного согласия 
работника.

Работник имеет право досроч-
но отказаться от выполнения до-
полнительной работы, а работо-
датель — досрочно отменить по-
ручение о ее выполнении, преду-
предив об этом другую сторону 
в письменной форме не позднее 
чем за три рабочих дня.

Согласно статье 151 ТК РФ при 
совмещении профессий (должно-
стей), расширении зон обслужи-
вания, увеличении объема рабо-
ты или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работ-
ника без освобождения от работы, 
определенной трудовым догово-
ром, работнику производится до-
плата.

Размер доплаты устанавлива-
ется по соглашению сторон тру-
дового договора с учетом содер-
жания и (или) объема дополни-
тельной работы.

Елена Конфедератова,
правовой инспектор труда
Тындинского филиала Дор-

профжел на ДВЖД

Можно ли остав-
шуюся часть от-
пуска свыше 14 дней 
брать в выходные 
дни?

В ТК РФ не установлен запрет 
на предоставление отпуска, на-
чало которого приходится на вы-
ходной день. Вместе с тем предо-
ставление ежегодного оплачива-
емого отпуска исключительно в 
выходные дни не будет соответ-
ствовать требованиям трудового 
законодательства. Предоставле-
ние задолженности по отпуску в 
выходные дни, по сути дела, яв-
ляется скрытой формой замены 
отпуска денежной компенсацией 
(ст. 126 ТК РФ). 

Правовой календарь  
на 2025 год 👇

Льготы 

СОУТ под контролем 
профсоюза 
Анастасия Дьяченко,  
Дорпрофжел на ВСЖД  

Иркутск

По итогам специальной 
оценки условий труда (СОУТ) 
работникам контрольных по-
стов станций Ангасолка, Оно-
хой, Загустай, Селенга, Тим-
люй, Мысовая, Выдрино и Тан-
хой Восточно-Сибирской же-
лезной дороги предоставлено 
право на досрочное назначение 
трудовой пенсии.

Как рассказала председатель 
первичной профсоюзной орга-
низации депо Улан-Удэ Елена 
Лисицкая, заполнить строку в 
документах СОУТ с правом на 
досрочную пенсию работникам 
контрольных постов станций 
было непросто.  Ведь правовые 
инспекторы труда профсою-
за и аттестационная комиссия 
по-разному трактовали форму-
лировку приказа правительства, 
в котором не были указаны ос-
мотрщики-ремонтники вагонов 
контрольных пунктов, а толь-
ко работники соответствующей 
профессии пункта технического 
обслуживания. 

«Проведена не одна консуль-
тация с правовой инспекцией 
труда Дорпрофжел на ВСЖД, 

ими оказано большое содей-
ствие, одну из главных ролей в 
этом изменении сыграл и тех-
нический инспектор Улан-Удэн-
ского филиала. Для принятия 
решения в пользу работников 
имели значение и класс вред-
ности, и классность станции, 
но решающим аргументом ста-
ла производственная структура, 
согласно которой контрольный 
пункт входит в состав ПТО экс-
плуатационного вагонного де-
по Улан-Удэ», — уточнила Елена 
Лисицкая

Кроме того, по ее словам, 
работники на этой должности 
именно на контрольных постах, 
как правило, трудятся в одно ли-
цо и самостоятельно принимают 
многие решения. 

«После проведения СОУТ мне 
звонили работники с Мысовой и 
других станций. Сначала они да-
же не поверили, что им вернули 
досрочную пенсию. Больше всего 
радовалась, конечно, молодежь, 
которая сможет реализовать по-
лученное право и уйти на заслу-
женный отдых в 55 лет вместо 65. 
Данный случай — доказательство 
того, что участие профсоюза в 
вопросах СОУТ — не формаль-
ность, а важный механизм защи-
ты прав работников», — уверена 
Елена Лисицкая.

Теперь работники контрольных постов могут выйти на пенсию в 55 лет

Фото Дорпрофжел на ВСЖД

Решение 

Досрочная пенсия по праву
Вадим Кожуховский,  
Дорпрофжел на КбшЖД  

Самара 

Двум пропитчикам электро-
технических изделий сервис-
ного локомотивного депо Дема 
ООО «СТМ-Сервис» досрочно 
назначена страховая пенсия по 
старости благодаря поддерж-
ке профсоюзной правовой ин-
спекции труда. 

Условия труда этих работ-
ников отнесены к классу вред-
ных (3.1). Кроме того, профессия 
включена правительственным 
постановлением в специальный 
список, который устанавливает 
право на досрочный выход на 
пенсию и другие льготы. 

Тем не менее, Фонд пенси-
онного и социального страхо-

вания отказал указанным ра-
ботникам в досрочном назна-
чении пенсии ввиду отсутствия 
на их лицевых счетах необхо-
димых для этого сведений от 
предприятия, на котором они 
трудятся. 

«В ходе проверки выясни-
лось, что предприятие не толь-
ко не отражало в индивидуаль-
ных лицевых счетах пропитчи-
ков сведения о стаже работы во 
вредных условиях, но и не пере-
числяло в фонд дополнительные 
тарифы к страховым взносам за 
этот период», — пояснил право-
вой инспектор труда в Башкир-
ском филиале Дорпрофжел на 
Куйбышевской железной дороге 
Роман Калякулин. 

В выданном представлении 
инспекция обязала депо подать 
в фонд корректные сведения по 

лицевым счетам пропитчиков и 
оплатить дополнительные та-
рифы к страховым взносам этих 
работников за весь период тру-
да во вредных условиях. Кроме 
того, предприятию предложено 
провести внутренний аудит по 
всем остальным застрахованным 
работникам с вредными услови-
ями труда. 

Представление было испол-
нено. Впрочем, понадобилось 
еще несколько судебных разби-
рательств, чтобы обязать Соци-
альный фонд России отменить 
отказное решение и досрочно 
назначить истцам страховую 
пенсию по старости. 

Вместе с назначением пен-
сий работникам перечисле-
ны пенсионные начисления за 
предыдущие периоды на общую 
сумму 373 тыс. руб.
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Неравнодушие

Каши от Надежды
Екатерина Белова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Уссурийск 

Начальник станции Вине-
витино Дальневосточной маги-
страли Надежда Анастасова ка-
ждую неделю отвозит в Уссу-
рийск на сборный пункт волон-
терского движения «Своих не 
бросаем» около 10 ящиков с су-
блимированными продукта-
ми. Каши в пакетиках, чай с ду-
шистыми приморскими тра-
вами, яблочная пастила и дру-
гие наборы предназначены для 
участников специальной воен-
ной операции. Все это Надежда 
готовит своими руками.

Ее дом напоминает цех по 
производству продуктов. В ком-
натах — несколько дегидрато-
ров, позволяющих сушить ово-
щи-фрукты, сохраняя витамины, 
пустые картонные коробки для 
упаковки, подвешенные пучки 
лечебных трав, продукты.

«Второй год у меня дома ра-
бочий беспорядок. Прихожу со 
смены и сразу начинаю зани-
маться наборами. Готовлю, на-
пример, молочную кашу: отва-
риваю рис, сушу его, как и ягоды, 
яблоки натираю и тоже сушу, — 
делится Надежда. — Затем сме-
шиваю все в определенных про-
порциях с сухим молоком, фасую 
в зип-пакеты и вакуумирую. Так 
поступаю и с мясом».

Каждую неделю после достав-
ки посылок в Уссурийск Надежда 
едет закупаться новыми продук-
тами на местную базу, а это обхо-
дится минимум в 5–8 тыс. руб.

«Я не только свои деньги тра-
чу, мне три моих дочери помога-
ют, — говорит она. — Некоторые 
спрашивают: «Зачем тебе это 
нужно?» У меня ведь нет родных 
на фронте. Как объяснить? Сна-
чала это был порыв души, а по-
том втянулась. Вкладываю всю 
свою любовь и материнскую за-
боту в каждый пакетик с едой. 
Они небольшие, размером 9 на 
15 см, и их легко можно засунуть 
в карман.  Хоть и небольшое, но 
подкрепление. А зимой, когда за-
пасов становится меньше, начи-
наю вязать носки и делать сухие 
души, позволяющие бойцам умы-
ваться в полевых условиях».

Надежда Анастасова родилась 
в Каракалпакской АССР, в городе 
Тахиаташ, но с шести лет жила на 
Украине. Позже ее родители пе-
реехали в Приморье по програм-
ме переселения. Отец работал 
водителем большегруза, а мама 
— разнорабочей на полях. В семье 
подрастало четверо детей.

После школы Надежда вы-
шла замуж за железнодорожни-
ка Александра Анастасова, и ее 
свекровь, Екатерина Федоровна 
Шишкова, а она была на тот мо-
мент начальником станции Ви-
невитино, вдохновила невестку 
присмотреться к работе на сталь-
ной магистрали.

«Я и решилась. В 1995 году, 
когда открылся угольный карьер, 
увеличилась грузовая работа на 
станции, устроилась товарным 
кассиром. Через пару лет захо-
тела перейти в дежурные, — рас-
сказывает она. — Начала наблю-
дать за работой коллег, самосто-
ятельно изучила все инструкции. 

В итоге, когда меня приняли на 
новое место, я была готова сда-
вать экзамен на самостоятельное 
управление досрочно. Постепен-
но начала замещать руководите-
ля станции, а после окончания 
Уссурийского железнодорожно-
го техникума, в 2006 году офици-
ально вступила в должность».

Станция Виневитино 5 клас-
са сегодня отвечает за пропуск 
поездов, идущих в порты и по-
граничные переходы Хасанского 
района Приморья.

«Раньше, благодаря уголь-

ному карьеру, у нас было много 
погрузки — от 12 до 24 полуваго-
нов в сутки, пока он не закрылся, 
сейчас разгружаем в основном 
поезда, идущие на ремонтные 
«окна», — говорит Надежда. — И 
поселок сильно опустел. Моло-
дежь уезжает, но мне нравится 
здесь жить: природа замечатель-
ная, люди хорошие. Кстати, моя 
средняя дочь продолжила дина-
стию, она — дежурная по стан-
ции, только сейчас в декретном 
отпуске. Одним словом, обычная 
у меня судьба, как и у многих…» 

Волонтеры

Своих не бросаю 
«Своих не бросаю» — под 

таким девизом живу с начала 
специальной военной опера-
ции. 

Сначала это была личная фи-
нансовая помощь волонтерам 
Воронежа, чуть позже в городе 
Лиски образовалась своя «груп-
па поддержки» — «Звезда», ку-
да вступил и я, поскольку знал 
многих ее участников лично. Мы 
занимались сбором и подготов-
кой гуманитарных грузов для от-
правки «за ленточку» для наших 
земляков. В благодарность бой-
цы передали подписанное ими 
знамя и стреляную гильзу от ар-
тиллерийской системы. Сегод-
ня они хранятся в музее нашего 
депо. 

К сожалению, группа «Звез-
да» распалась, но сидеть без де-
ла я не имел права, и мы созда-
ли новую волонтерскую груп-
пу — «Патриоты Лиски», которая 
напрямую взаимодействует со 

многими воинскими подразде-
лениями и доставляет гумани-
тарную помощь в руки бойцам. И 
это не только продукты питания, 
но и многое другое: лекарства, 
средства личной гигиены, шан-
цевый и пневматический ин-
струмент, сварочные аппараты, 
дизельные и бензиновые генера-
торы, маскировочные сети, дет-
ские письма и рисунки и многое 
другое.

Проводим разъяснитель-
ную работу среди сотрудников 
предприятий Лискинского рай-
она, учащихся школ и профес-
сиональных учебных заведений. 
Периодически выступаю на со-
вещаниях с локомотивными 
бригадами. Большую помощь в 
сборе средств оказывают маши-
нисты-инструкторы локомотив-
ных бригад. На собранные день-
ги покупаем по заявкам бойцов 
необходимое оборудование, ко-
торое сами отвозим и передаем 
из рук в руки.

Много заявок поступает из 
госпиталей, стараемся помочь 
всем. Совместно с врачом-пси-
хиатром поликлинники № 6 на 
станции Лиски ЧУЗ «РЖД-Меди-
цина» 3 октября доставили гума-
нитарный груз в один из госпи-
талей и приступили к подготовке 
следующей партии гуманитарки. 
В нашем депо много неравно-
душных людей, готовых помочь. 
Последнее время все чаще наши 
члены профсоюза отказывают-
ся от подарков, приготовленных 
профсоюзным комитетом к куль-
турно–массовым мероприятиям, 
проводимым в депо. Просят пе-
редать их защитникам. Расписы-
ваются в ведомости о получении 
во время вручения и приносят в 
профком для передачи воинам. 

Василий Щибунов,  
председатель ППО эксплуата-

ционного локомотивного  
депо Лиски-Узловая  

ЮВЖД

«Сигнал» продолжает тему поддержки участников специальной военной операции 
и их семей. Члены РОСПРОФЖЕЛ оказывают самую разнообразную помощь.

Фото из личного архива Надежды Анастасовой 

Фото из личного архива Василия Щибунова

Коротко
Вместе с внуками 

500 консервных банок и 75 кг 
парафина объединили волонте-
ров, совет ветеранов и благотво-
рительный фонд Красноярской 
железной дороги. 

Средства на парафин и стеа-
риновую кислоту для того, чтобы 
штаб волонтеров Иланского же-
лезнодорожного узла продолжал 
изготовление окопных свечей 
для отправки их в зону СВО, вы-
делил благотворительный фонд. 
А накануне поставки первой пар-
тии парафина в штаб прилетел 
запрос от совета ветеранов: «Ре-
бята, когда вы нас начнете при-
влекать к изготовлению свечей?» 
И вот «серебряные» волонтеры 
вместе с внуками в воскресный 
вечер за пару часов подготовили 
к заливке более сотни банок и из-
готовили три десятка свечей.

Баня для бойцов 

Работники Орловской дис-
танции электроснабжения Мо-
сковской дирекции по энерго-
обеспечению передали вторую 
мобильную баню защитникам, 
находящимся в зоне СВО. Ос-
нова бани — 20-футовый кон-
тейнер, внутри расположены 
парная, душевая и раздевалка. 
Помещения бригада из семи до-
бровольцев обшила вагонкой из 
липы, смонтировала утеплитель 
и пароизоляцию. Особое внима-
ние волонтеры уделили провод-
ке, выдерживающей большую 
нагрузку. Баня работает как от 
дровяной печи, так и от генера-
тора. Ее можно транспортиро-
вать и использовать в полевых 
условиях.

Кстати, волонтеры переда-
ли защитникам и необходимые 
банные принадлежности.

Василий Щибунов в 2022 году проводил сына Владислава на СВО 
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История

Змеиногорская чугунка 
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала»

Известно, что первую чугун-
ную дорогу построил в России 
шотландец Чарльз Гаскойн в 
1788 году (об этом «Сигнал» рас-
сказывал в № 31 за этот год). Но 
дорога та была короткой и не 
выходила за пределы оружей-
ного Александровского завода. 
А первая железная дорога, вы-
рвавшаяся за пределы пред-
приятия, появилась на Алтае, в 
Змеиногорске. 

Проект инженера Петра Фро-
лова, занимавшегося организа-
цией горнозаводского производ-
ства, был гораздо масштабнее. 
Апологет технического прогрес-
са, человек азартный и предан-
ный делу, он представил гор-
ному ведомству грандиозный 
проект линии длиной в 300 км! 
Говорят, хотел объединить все 
демидовские заводы на Алтае. 

Но осторожные чиновни-
ки выделили средства только 
на небольшой отрезок длиной 
примерно в 2 км — от серебря-
ного рудника до плавильного 
завода. Дальнейшие планы от-
ложили, пока «выгоды от такого 
рода устройства доказаны будут 
начатым в Змеевском руднике 
устройством».

Фролов начал с того, что на 
участке, отведенном под строи-
тельство, изучил рельеф, кото-
рый там оказался довольно слож-
ным, провел замеры и в рапорте 
своем отметил: «При возведении 
чугунки потребно в некоторых 
местах углубиться в землю, а в 
других — возвыситься». 

И ведь возвысился. Разрабо-
тал и возвел настоящее чудо. На 
коротком отрезке пути он уму-
дрился построить практически 
все известные сегодня желез-
нодорожные сооружения! В том 
числе — мост через реку Кор-
балиху и постепенно снижаю-
щийся виадук — путепровод на 
опорах, высота которого места-
ми достигала 11 м. По ним, кста-
ти, протянулась почти половина 
магистрали. К слову сказать, на 
Змеиногорской чугунке Фролов 
впервые применил и поворот-
ный круг, позволявший «пере-

ключать» рельсы дороги на бо-
ковые линии. Этот принцип ис-
пользуется и сейчас.

Сами рельсы были выгнуты-
ми, а ободья повозок — вогнуты-
ми, благодаря чему они плотно 
прилегали друг к другу. Чтобы 
хрупкий чугун не повредился 
под тяжестью вагонеток, Фро-
лов уложил пути на продольные 
деревянные брусья — прообраз 
современных шпал. Чугунные 
рельсы для магистрали отлива-
ли как в Змеиногорске, так и на 
Томском заводе. Всего — 3,6 тыс. 
штук. 

Змеиногорская чугунка за-
работала на полную мощность в 
1809 году. И в Санкт-Петербург 
был послан соответствующий 
рапорт. Для обслуживания до-
роги было достаточно всего двух 
человек и двух лошадей. Почти 
10-тонный состав из трех ваго-
неток по рельсам легко тянула 
одна лошадь. Для перевозки по 
земле их потребовалось бы 25.

В результате барщинные от-
работки приписных крестьян на 
перевозке грузов сократились 
примерно в 500 раз.

Не удивительно, что в прото-
коле горной экспедиции написа-
ли: «На железной дороге выгода 
перевозки руд делает честь ос-
нователю оной».

И это начало XIX века, за 30 
лет до отправления первого по-
езда Царскосельской дороги.

Безусловно, об этом техниче-
ском чуде узнали в Петербурге. 
Старания Фролова заметил им-
ператор Александр I. Он сначала 
назначил талантливого инжене-
ра Томским губернатором, а по-
сле и вовсе перевел в Петербург, 
где он был произведен в тайные 
советники и назначен сенато-
ром.

Дорога бесперебойно про-
работала четверть века. После 
смерти Фролова следить за ней 
было некому, и она пришла в 
упадок. Ее остатки и разобрали 
только в 1949 году.

Сегодня в Змеиногорске в 
память о Змеиногорской чугунке 
установлен мемориальный ка-
мень, а Петра Козьмича Фролова 
справедливо считают одним из 
основоположников железнодо-
рожного дела в России.

Ответы на сканворд, опубликованный в № 36

По горизонтали: Эпоха. Когти. Элтон. Побег. Гелиотроп. Рупор. Наса. Карел. Гости. Покос. Маша. 
Плов. Ухарь. Ангар. Трап. Док. Коп. Трава. Скирда. Гав. Арго. Кижи. Мах. Аспект. Изба. Рванина. Пух. 
Ретроград. Коса. Зоя. Упадок. Шарманщик. Такт.
По вертикали: Порог. Отдел. Полотно. Хворост. Бегемот. Гид. Булочник. Коко. Рассада. Паинька. 
Распродажа. Лавр. Гауптвахта. Ров. Акр. Парис. Инкубатор. Гомер. Наигрыш. Акведук. Накат. Но-
сок. Поза. Угон. Хрящ. Ода. Акт.

Составил Алексей Пискунов

Фото: www.zmnvest.ru

Досуг

Праздник для всей семьи

Культурно-массовое меро-
приятие, которое прошло на гор-
нолыжном курорте «Северный 
склон», организовала профсоюз-
ная организация пассажирско-
го вагонного депо Санкт-Петер-
бург-Московский. В нем приня-
ли участие более 60 человек.

Для членов профсоюза под-
готовили программу командо-
образующих игр, а для детей — 
увлекательный мастер-класс.

Для многих работников это 
был первый опыт участия в со-
бытии, который способствовал 
укреплению дружеских связей в 
коллективе.

Фото Дорпрофжел на ОЖД
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По инициативе председателей ППО эксплуатационного локомотивного 
депо Бабаево и одноименной дистанции пути ОЖД появилась аллея 
Династий железнодорожников 

Профактив эксплуатационного локомотивного депо Старый Оскол ЮВЖД 
передал комплекты канцелярских принадлежностей в Старооскольское 
отделение Российского Красного Креста

Члены профсоюзной организации Строительно-монтажного треста № 9 АО «РЖДстрой» 
Куйбышевской магистрали побывали в самарском Этнопарке дружбы народов

Члены профсоюза аппарата управления Южно-Уральской магистрали посетили с экскурсией 
город Каменск-Уральский

Члены профсоюза вагонного участка Брянск Московского филиала АО «ФПК» с детьми посетили город Витебск, 
расположенный на берегах двух рек: Западной Двины и Витьбы

Первичная профсоюзная организация Хабаровского завода железобетонных шпал организовала для работников 
туристическое восхождение на горный хребет Хехцир


