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ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
«РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ» 

(ОАО «РЖД») 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
23 мая 2022 г. Москва № 1 369 /р 

Об утверждении графика перехода подразделений ОАО «РЖД» 
на электронный документооборот в сфере трудовых отношений 

В соответствии с подпунктом 2 пункта 2 распоряжения ОАО «РЖД» от 
27 апреля 2022 г. № 1171/р «О переходе на электронный документооборот в 
сфере трудовых отношений в ОАО «РЖД»: 

1. Утвердить прилагаемый график перехода подразделений ОАО «РЖД» 
на электронный документооборот в сфере трудовых отношений (далее -
график). 

2. Начальнику Департамента управления персоналом Саратову СЮ. 
организовать методологическую поддержку процесса перехода подразделений 
ОАО «РЖД» на ЭКДО. 

3. Начальнику Центра бренда работодателя и развития человеческого 
капитала Сугаку С.А. обеспечить подготовку информационно-справочных 
документов по процессу внедрения электронного документооборота в сфере 
трудовых отношений в ОАО «РЖД» (далее - ЭКДО) и работе в корпоративных 
информационных системах, используемых для осушествления ЭКДО. 

4. Руководителям подразделений аппарата управления, филиалов 
и структурных подразделений ОАО «РЖД»: 

1) обеспечить выполнение мероприятий, необходимых для перехода на 
ЭКДО, в соответствии с условиями и сроками, указанными в Порядке 
осушествления электронного документооборота в сфере трудовых отношений в 
ОАО «РЖД», утвержденном распоряжением ОАО «РЖД» от 6 мая 2022 г. 
№ 1232/р (далее - Порядок); 

2) организовать информирование работников о правилах электронного 
взаимодействия с работодателем по кадровым вопросам посредством 
Сервисного портала работника, руководителя и неработаюшего пенсионера 
ОАО «РЖД»; 

3) не позднее чем за 14 календарных дней до даты начала осуществления 
ЭКДО уведомить каждого работника о переходе на взаимодействие с 



работодателем посредством ЭКДО и праве работника дать письменное согласие 
на взаимодействие с работодателем посредством ЭКДО по форме, 
установленной Порядком (далее - согласие); 

4) заключить с работниками, выразившими согласие. Соглашение 
о переходе на взаимодействие с работодателем посредством электронного 
документооборота (далее - Соглашение) по форме, установленной Порядком. 

При заключении Соглашения дату его подписания установить: 
для работников, выразивших согласие до даты начала осуществления 

ЭКДО в соответствующем подразделении ОАО «РЖД» - с даты начала 
осуществления ЭКДО, указанной в графике; 

для работников, выразивших согласие, после даты начала осушествления 
ЭКДО в соответствующем подразделении ОАО «РЖД» - с даты 
предоставления работником согласия. 

5) не позднее чем за 14 календарных дней до даты начала осуществления 
ЭКДО утвердить: 

перечень лиц, которые наделены правом подписания кадровых 
документов в рамках осуществления ЭКДО, а также лиц, их замещающих; 

перечень лиц, которые будут участвовать в процессе согласования 
заявлений работников и которым будут поступать уведомления о подаче 
работниками заявлений в рамках осуществления ЭКДО, а также лиц, их 
замещающих. 

6) утвержденные перечни лиц, указанные в подпункте 5 настоящего 
пункта, довести до сведения работников, давших согласие, под роспись. При 
необходимости осуществлять его актуализацию с обязательным 
информированием работников о данных изменениях. 

5. Руководителям подразделений аппарата управления, филиалов и 
структурных подразделений ОАО «РЖД», указанных в Перечне подразделений 
ОАО «РЖД», участвующих в эксперименте по использованию электронных 
документов, связанных с работой, утвержденном распоряжением ОАО «РЖД» 
от 11 июня 2020 г. № 1260/р, до даты начала осуществления ЭКДО: 

1) обеспечить расторжение действующих Дополнительных соглашений к 
трудовому договору об осуществлении электронного кадрового 
документооборота с работниками, ранее выразившими согласие на участие в 
эксперименте, датой, предшествующей дате начала осуществления ЭКДО в 
подразделении ОАО «РЖД» в соответствии с графиком; 

2) заключить Соглашения о переходе на взаимодействие с работодателем 
посредством электронного документооборота с указанными работниками, 
давшими согласие. Дату подписания Соглашения установить в соответствии со 
сроками, предусмотренными подпунктом 4 пункта 4 настоящего распоряжения. 



6. Признать утратившими силу с 1 июля 2022 г.: 
распоряжение ОАО «РЖД» от И июня 2020 г. № 1260/р 

«Об утверждении Временного порядка по реализации электронного кадрового 
документооборота в ОАО «РЖД»; 

распоряжение ОАО «РЖД» от 1 сентября 2020 г. № 1867/р «О внесении 
изменений в перечень подразделений ОАО «РЖД», участвующих 
в эксперименте по использованию электронных документов, связанных 
с работой»; 

распоряжение ОАО «РЖД» от 25 января 2021 г. № 110/р «О внесении 
изменений в распоряжение ОАО «РЖД» от 11 июня 2020 г. № 1260/р»; 

распоряжение ОАО «РЖД» от 13 апреля 2021 г. № 775/р «О внесении 
изменений во Временный порядок по реализации электронного кадрового 
документооборота в ОАО «РЖД»; 

распоряжение ОАО «РЖД» от 29 июля 2021 г. № 1655/р «О внесении 
изменений в распоряжение ОАО «РЖД» от 11 июня 2020 г. № 1260/р»; 

распоряжение ОАО «РЖД» от 25 ноября 2021 г. № 2589/р 
«Об осуществлении электронного документооборота в сфере трудовых 
отношений в ОАО «РЖД». 

Заместитель генерального 
директора ОАО «РЖД» Д.С.Шаханов 

Исп. Воробьева B.C., ЦКАДР 
(499) 262-44-62 



УТВЕРЖДЕН 
распоряжением ОАО «РЖД» 
от 23 мая 2022 , № 1369/р 

График перехода подразделений ОАО «РЖД» 
на электронный документооборот в сфере трудовых отношений 

№ 
п/п 

Территориальная принадлежность подразделений 
ОАО «РЖД» к границам железных дорог, 

центральному региону 

Дата начала осуществления 
ЭКДО 

1 этап 

1 

2 

3 

4 

5 

Подразделения ОАО «РЖД», расположенные в 
границах Горьковской железной дороги* 
Подразделения ОАО «РЖД», расположенные в 
границах Северной железной дороги* 
Подразделения аппарата управления ОАО «РЖД»: 
ЦКАДР, ЦА, ЦСР, ЦЗТ 
Структурные подразделения ОАО «РЖД»: ЦБР, 
ЦПК, ЦИР 
Органы управления филиалов, расположенные в 
г. Москве: ЦФТО, ГВЦ, ЖДУ, ДОСС, ЦТ, ДКРЭ 

1 июля 2022 года 

2 этап 

6 
7 
8 

9 

10 

Подразделения аппарата управления ОАО «РЖД» 
Структурные подразделения ОАО «РЖД» 
Органы управления филиалов, расположенные в 
г. Москве: ЦОТЭН, ЦДПО, ДКСС, АХУ, ДЖВ, 
ЦДМВ, ЦНТИБ, ЦДИ, ПКБ И, ЦД, ЦСС, ПКБ ЦВ, 
ДКРС, ТИ, ПКТБ Н, ПКБ ЦТ, ЦДРП, ЦДЗС, ТЭ, 
ДРВП,ЦДЗ, ЦДТВ,ЦМ, ПКТБ л, ЦТР, ПКТБ-ЦЦТ 
Подразделения ОАО «РЖД», расположенные в 
границах Московской железной дороги* 
Подразделения ОАО «РЖД», расположенные в 
границах Свердловской железной дороги* 

1 сентября 2022 года 

3 этап 

11 

12 

13 

Подразделения ОАО «РЖД», расположенные в 
границах Западно-Сибирской железной дороги* 
Подразделения ОАО «РЖД», расположенные в 
границах Южно-Уральской железной дороги* 
Подразделения ОАО «РЖД», расположенные в 
границах Октябрьской железной дороги* 

1 октября 2022 года 



4 этап 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

Подразделения ОАО «РЖД», расположенные в 
границах Северо-Кавказской железной дороги* 
Подразделения ОАО «РЖД», расположенные в 
границах Юго-Восточной железной дороги* 
Подразделения ОАО «РЖД», расположенные в 
границах Куйбышевской железной дороги* 
Подразделения ОАО «РЖД», расположенные в 
границах Приволжской железной дороги* 
Подразделения ОАО «РЖД», расположенные в 
границах Восточно-Сибирской железной дороги 
Подразделения ОАО «РЖД», расположенные в 
границах Красноярской железной дороги* 
Подразделения ОАО «РЖД», расположенные в 
границах Забайкальской железной дороги* 
Подразделения ОАО «РЖД», расположенные в 
границах Калининградской железной дороги* 
Подразделения ОАО «РЖД», расположенные в 
границах Дальневосточной железной дороги* 

1 марта 2023 года 

*за исключением региональных подразделений Центра «Желдоручет» 


