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Содружество

Сергей Черешнев,  
корр. «Сигнала»

Программа 71-го заседа-
ния Совета Международ-
ной конфедерации проф
союзов железнодорожников 
(МКПЖ) была насыщенной. 
Делегации профсоюзов 10 
стран обсудили новые под-
ходы к формированию от-
раслевых соглашений и кол-
лективных договоров, за-
ключаемых членскими ор-
ганизациями МКПЖ, расши-
рение взаимодействия с Со-
ветом по железнодорожно-
му транспорту государств — 
участников Содружества. В 
состав организации полно-
правным членом принята 
Монголия.

Участников встречи 18–19 
сентября принимал город 
Чолпон-Ата в Киргизии. Дис-
куссия профсоюзных лидеров 
продемонстрировала, что об-
мен опытом расширяет ин-
струментарий социальной за-
щиты железнодорожников. 

Делегации проанализи-
ровали текущую ситуацию 
по защите интересов членов 
профсоюза. У стран — членов 
МКПЖ различаются экономи-
ческие условия, результаты 
работы железных дорог. Тем 
важнее анализ новых подхо-
дов к формированию отрас-
левых соглашений и коллек-
тивных договоров, потенциала 
использования опыта соседей. 
Благодаря постоянному об-
мену опытом профсоюзов в 
МКПЖ, социальные гарантии 
достаточно близки, отличается 

их наполнение. В Казахстане, 
Молдове действие коллектив-
ных договоров распространя-
ется только на членов профсо-
юзов.

Председатель МКПЖ, ли-
дер РОСПРОФЖЕЛ Дмитрий 
Шаханов рассказал о практике 
подготовки отраслевых согла-
шений и коллективных дого-
воров на железнодорожном 
транспорте и транспортном 
строительстве в РФ. В каждом 
таком документе РОСПРОФ-
ЖЕЛ, несмотря на непростые 
экономические условия, стре-
мится сохранить базовый пакет 
социальных гарантий работни-
ков. Вместе с тем, российский 
профсоюз ищет новые формы 
взаимодействия, социального 
партнерства с работодателем. 
Поэтому для каждой катего-
рии работников разрабаты-

ваются адресные программы 
поддержки и мотивации про-
фессионального долголетия в 
отрасли.

Наиболее наглядно это от-
ражается, по словам Дмитрия 
Шаханова, в коллективном до-
говоре ОАО «РЖД», признан-
ном самым большим по охвату 
работников, членов их семей и 
неработающих пенсионеров не 
только в РОСПРОФЖЕЛ, но и в 
Российской Федерации. Доку-
мент помимо «базового» пакета, 
гарантируемого работодателем, 
предусматривает совершен-
ствование форм защиты и сти-
мулов для работников. Разви-
ваются социальный пакет с до-
левым участием как работника, 
так и работодателя и компенси-
руемый социальный пакет.
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Новости
Новая страница  
социального партнерства

Первичная профсоюзная ор-
ганизация ОАО «Российские же-
лезные дороги» направила гене-
ральному директору — предсе-
дателю правления ОАО «РЖД» 
Олегу Белозёрову письмо с пред-
ложением начать коллективные 
переговоры по подготовке про-
екта и подписанию Коллективно-
го договора ОАО «РЖД» на 2026–
2028 годы. В ответном письме 
глава компании сообщил о со-
гласии с предложением проф
союзной организации. Таким об-
разом, официально переговоры 
начались.

До этого момента проведе-
на значительная подготовитель-
ная работа, обновлены соста-
вы двусторонней комиссии и 
рабочей группы, в аппарате ЦК 
РОСПРОФЖЕЛ рассмотрено бо-
лее 500 предложений в проект 
нового коллективного договора, 
сформирован рабочий вариант 
документа.

Новый коллективный дого-
вор планируется заключить до 22 
декабря. За его основу будет взят 
действующий документ с сохра-
нением всех традиционных за-
рекомендовавших себя гарантий 
и льгот, с уточнением порядка 
предоставления отдельных льгот 
для того, чтобы сделать их более 
адресными. 

Знак за труд 

Московский метрополитен, 
где трудятся члены РОСПРОФ-
ЖЕЛ, наградили государствен-
ным орденом «За доблестный 
труд». Он стал первым среди 
транспортных компаний Рос-
сии, кто получил этот знак от-
личия. 

Орден «За доблестный труд» 
утвержден Указом Президента РФ 
в феврале 2024 года. 

Главы профсоюзов, входящих в МКПЖ, обменялись опытом социальной защиты работников

Время стимулирует к поиску
Фото Евгении Кулинич

Накануне  
большого старта

Стр. 04
Атлеты финала IV Железнодорожных 
спортивных игр РОСПРОФЖЕЛ  
«Мы вместе» готовятся к битве 
сильнейших.

В финале Викторины  

ПТЭ приняли участие 

285 человек,  

из которых  

52 — выборные 

работники профсоюза 

и члены профактива.

День 
пожилых людей 

в России1
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Ирина Токарева,  
Дорпрофжел на СвЖД,  

Екатеринбург

На Свердловской магистра-
ли стартует профсоюзное моти-
вационное мероприятие «Быть 
членом профсоюза выгодно». 
Его главная цель — поощрить 
активность и популяризиро-
вать современный цифровой 
сервис — личный кабинет РОС-
ПРОФЖЕЛ.

Инициатором акции высту-
пил Дорпрофжел на Свердлов-
ской магистрали. Как отмечают 
организаторы, проект призван не 
просто разыграть ценные подар-
ки, но и повысить уровень осоз-
нанного профсоюзного членства, 
вовлечь работников в жизнь сво-
их первичек и показать на прак-
тике преимущества цифровых 
сервисов.

«Мы максимально упрости-
ли процесс участия, сделав его 
современным и удобным, — рас-
сказала специалист отдела орга-
низационной и кадровой рабо-
ты Дорпрофжел на СвЖД, автор 
мероприятия Марина Пастернак. 
— Все, что нужно сделать члену 
профсоюза, — это с 1 по 31 октяб
ря зайти на портал РОСПРОФ-
ЖЕЛ и с помощью своего элек-
тронного профсоюзного билета 
авторизоваться в личном каби-
нете. Далее в разделе «Меропри-
ятия» необходимо найти нашу 
акцию «Быть членом профсоюза 
выгодно» и нажать кнопку «При-
соединиться». Проект не только 
для «новичков». В нем могут уча-
ствовать и те, кто ранее уже ак-
тивировал личный кабинет. Им 
также нужно зайти в этот раздел 
и подтвердить свое участие в ак-
ции. Таким образом мы не толь-
ко мотивируем на регистрацию, 

но и знакомим наших членов 
профсоюза с функционалом их 
персонального раздела, где уже 
сейчас доступно много полезной 
информации и сервисов».

В акции разыграют десят-
ки призов. Среди них семейная 
путевка на черноморское побе-
режье, экскурсионный тур в Мо-
скву, современная техника: теле-
визор, планшет, смартфон. Ин-
терес вызывает и брендирован-
ная продукция РОСПРОФЖЕЛ.

«Сегодня цифровизация — 
это не просто тренд, это клю-
чевой инструмент эффективной 
коммуникации», — уверен пред-
седатель Дорпрофжел на СвЖД 
Анатолий Гаращенко. 

Личный кабинет члена РОС-
ПРОФЖЕЛ — прямой канал свя-

зи между профсоюзом и каждым 
конкретным человеком, где он 
может оперативно получать ак-
туальные новости, информацию 
о своих правах, льготах и меро-
приятиях, участвовать в опросах 
и жизни профсоюза напрямую. 

«Это шаг к более осознанно-
му и активному членству. Наша 
акция «Быть членом профсоюза 
выгодно» наглядно демонстри-
рует, что профсоюз идет в ногу 
со временем и готов поощрять 
своих членов за современную и 
ответственную позицию. У каж-
дого члена профсоюза есть воз-
можность не только побороть-
ся за призы, но и стать частью 
профсоюзного цифрового сооб-
щества железнодорожников», — 
отметил Анатолий Гаращенко.

Загляни в личный 
кабинет

Акция

В акции может участвовать любой член профсоюза полигона Свердловской 
дороги, зарегистрировавшийся в личном кабинете

Содружество

Время стимулирует 
к поиску

Окончание. 
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Последний предполагает ком-
пенсации определенным катего-
риям работников. Например, до-
стигшим значительных положи-
тельных производственных пока-
зателей или имеющих редкую или 
дефицитную профессию. А бонус-
ный пакет формируется и совер-
шенствуется как дополнительный 
элемент системы мотивации ра-
ботников и предусматривает их 
поощрение за различные виды 
активностей.

Председатель РОСПРОФЖЕЛ 
предложил членским организа-
циям МКПЖ учитывать развитие 
цифровизации. Работники в XXI 
веке рассчитывают не только на 
сами льготы и гарантии, но и на 
простоту и прозрачность досту-
па к ним. РОСПРОФЖЕЛ раз-
вивает личный кабинет члена 
профсоюза, который не дубли-
рует сервисный портал работни-
ка ОАО «РЖД», а содержит ин-
формацию о первичной органи-
зации, ее мероприятиях.

«Сегодня важно не только 
сохранять все традиционные, 
выверенные временем, пока-
завшие свою эффективность га-
рантии, компенсации и льготы, 
— отметил Дмитрий Шаханов, 
— но и внедрять новые подходы 
и практические инструменты в 
предоставлении льгот по кол-
лективному договору. Необхо-
димо повышать их персонифи-
кацию и предоставить возмож-
ность выбора конкретных льгот 
конкретным работникам, а также 
проводить дальнейшее развитие 
цифровизации всего алгоритма 
предоставления льгот».

Участники заседания рас-
смотрели пути расширения вза-
имодействия МКПЖ с Советом 
по железнодорожному транс-
порту государств — участников 
Содружества. В работе Совета 
участвуют железнодорожные 

администрации 16 государств. 
МКПЖ с 1996 года имеет статус 
наблюдателя при Совете и рабо-
тает в постоянном взаимодей-
ствии. 

По инициативе профсоюзов 
Советом принято около 30 от-
раслевых межгосударственных 
социальных соглашений, гаран-
тиями которых пользуются еже-
годно десятки тысяч работников 
отрасли. Проводимый Конфеде-
рацией анализ в социально-тру-
довой области востребован же-
лезнодорожными администра-
циями.

На 82-м заседании Совета 11 
июня 2025 года в Душанбе под-
держано предложение профсо-
юзов Конфедерации о создании 
Комиссии по кадрово-социаль-
ной политике и гуманитарно-
му сотрудничеству. Разработа-
но Положение о Комиссии, на 
первом заседании 16 сентября ее 
сопредседателем избран пред-
седатель МКПЖ Дмитрий Ша-
ханов. В Чолпон-Ате делегации 
обсудили перспективы практи-
ческого наполнения ее плана 
работы.

Знаковым событием 71-го за-
седания МКПЖ стало принятие 
в состав организации Федерации 
профсоюзов монгольских же-
лезнодорожников (ФПМЖ), ко-
торая объединяет свыше 17 тыс. 
членов в пяти железнодорож-
ных компаниях страны. Круп-
нейшей среди них является АО 
«Улан-Баторская железная до-
рога». В составе ФПМЖ 61 пер-
вичная организация, общий уро-
вень членства 98,5%.

За последние два года Феде-
рация профсоюзов монгольских 
железнодорожников провела или 
участвовала в восьми мероприя-
тиях МКПЖ, РОСПРОФЖЕЛ, Дор-
профжел на Восточно-Сибирской 
железной дороге.

Следующее, 72-е заседание 
Совета МКПЖ намечено прове-
сти в марте 2026 года в Москве.

Профсоюз помог 

Вернули досрочную пенсию
Вадим Кожуховский,  
Дорпрофжел на КбшЖД  

Самара 

Осмотрщики-ремонтники 
вагонов (включая старших) на 
станциях Инза и Саранск Куй-
бышевской железной дороги, 
всего 17 человек, официально 
восстановлены в праве на до-
срочный выход на пенсию по 
старости. Состояться событию 
помогли поддержка и аргумен-
тированная позиция профсо-
юзной Технической инспекции 
труда. 

Вскрытая инспекцией проб
лема является отголоском чере-
ды реорганизаций и реструкту-

ризаций на железнодорожном 
транспорте, когда подразделе-
ния одних предприятий пере-
водились в ведение других, дро-
бились, объединялись, получали 
новые наименования.

Именно в тот период на ука-
занных станциях были упразд-
нены пункты технического об-
служивания вагонов. Подраз-
деление в Инзе стало пунктом 
опробования тормозов, в Саран-
ске — пунктом технической пе-
редачи вагонов. Это и явилось 
формальной причиной казуса со 
льготами.

Согласно закону, право на до-
срочную пенсию появляется при 
подтверждении двух факторов: 
условия труда относятся к вред-

ным, и деятельность работника 
включена в специальный список 
профессий и должностей с осо-
быми условиями труда, утверж-
денный правительством.

Наличие первого фактора у 
осмотрщиков-ремонтников Ин-
зы и Саранска никто под сомне-
ние не ставил. Вердикты всех ко-
миссий, проводивших специаль-
ную оценку условий труда, од-
нозначны — класс условий тру-
да 3.2 (вредный). Однако фактор 
второй был волевым решением 
исключен.

Дескать, в «Списке профес-
сий» значатся только осмотрщи-
ки вагонов, занятых на ПТО, а раз 
ПТО на станции нет, то нет и до-
срочной пенсии.

«Но дело в том, что подраз-
деления вагонников в Инзе и 
Саранске являются не самостоя-
тельными единицами, а структу-
рами ПТО на внеклассной стан-
ции Рузаевка. Это легко доказать 
документами, и это в корне ме-
няет дело», — поясняет техниче-
ский инспектор труда в Пензен-
ском филиале Дорпрофжел на 
Куйбышевской железной дороге 
Владимир Журавлев.

Руководство с доводами ин-
спектора согласилось и пред-
ставление о необходимости 
исправить ситуацию приняло 
к исполнению. После недав-
ней специальной оценки усло-
вий труда право на досрочную 
пенсию работников включили в 

карты аттестации, а также под-
твердили приказом по предпри-
ятию. 

Впрочем, в инспекции счита-
ют, что исправлена только часть 
недоразумения. Вопрос: а что со 
стажем работы во вредных ус-
ловиях? Он начал исчисляться с 
момента издания приказа и, со-
ответственно, с первого пере-
числения предприятием в Со-
циальный фонд России соответ-
ствующих страховых взносов. 

Чтобы в зачет осмотрщи-
кам-ремонтникам пошли про-
шлые годы работы, нужны до-
полнительные перечисления. 
Похоже, впереди новые пере-
говоры между работодателем и 
профсоюзной стороной.

Фото Владислава Куликова
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Встреча

Формат открытого диалога
Марина Галкина,  
Дорпрофжел на ГЖД  

Нижний Новгород 

Председатель Дорпрофжел 
на Горьковской железной доро-
ге Евгений Захаров и начальник 
службы управления персона-
лом магистрали Инесса Кузне-
цова в режиме видеоконферен-
ции провели встречу с проф
союзными лидерами со всего 
полигона магистрали. Закры-
тых тем на дискуссии не было.

Председатели первичек и ак-
тивисты в полной мере восполь-
зовались возможностью лично 
задать вопросы председателю 
Дорпрофжел и рассказать о сво-
ей работе. Часть вопросов о на-
сущных интересах трудовых кол-
лективов они могли направить 
заранее на личную почту предсе-
дателя Дорпрофжел или в теле-
грам-канал.

Темы поднимались самые 
разные: о зарплате, о текучести 
кадров. Участники встречи ин-
тересовались заключением до-
говора с детским оздоровитель-
ным лагерем «Алые паруса» (это 
в Ижевском регионе). Обсужда-
лись проблемы, с которыми же-
лезнодорожники сталкиваются 
каждый день. Где-то несвоев-
ременно поставляют бутили-
рованную воду, а на удаленных 

участках дороги редко прово-
дятся культурные и спортивные 
мероприятия для железнодо-
рожников. Заместитель пред-
седателя Дорпрофжел Виктор 
Кузнецов в своем выступлении 
обратил внимание на то, что на 
магистрали сохраняется пробле-
ма с уборкой производственных 
помещений.

Отвечая на вопросы, Евге-
ний Захаров на некоторых из них 
остановился особо. Например, на 
группе вопросов по оплате тру-
да. По его словам, тема эта нахо-
дится на постоянном контроле 
у профсоюза. И за семь месяцев 
2025 года темп ее роста на Горь-
ковской железной дороге в це-
лом составил 19,6%. 

Многие вопросы, которые 
волнуют железнодорожников, 
регулируются коллективным до-
говором ОАО «РЖД», напомнила 
участвовавшая в открытом диа-
логе начальник службы управ-
ления персоналом Горьковской 
дороги Инесса Кузнецова. На со-
циальные выплаты на полигоне 
магистрали в первом полугодии 
2025 года израсходовано более 
3 млрд руб., в подконтрольных 
РЖД обществах — более 190 млн 
руб. 

Подробный разговор состо-
ялся о профсоюзном членстве. 
На ряде предприятий он на вы-
соком уровне. Но есть и такие, 

где это остается проблемой. Ев-
гений Захаров подчеркнул, что 
надо обращать больше внима-
ния на мотивацию профсоюзно-
го членства. Люди должны знать, 
например, что профсоюз через 
коллективный договор добивает-
ся социальных льгот для работ-
ников, сохраняет рабочие места, 
оказывает железнодорожникам 
юридическую помощь, заботится 
о ветеранах. 

И такие примеры есть на 
дороге и могут стать мотивом 
вступления в профсоюз. Только 
в августе этого года Правовая 
инспекция Дорпрофжел доби-
лась возвращения работникам 
— членам профсоюза — бо-
лее 113 тыс. руб., неправомер-
но удержанных работодателем. 
Отменено три дисциплинарных 
взыскания.

Решение многих проблем, 
считает Евгений Захаров, во 
многом зависит от конструктив-
ных, партнерских отношений с 
руководством дороги, сложив-
шихся на магистрали. Важно со-
хранять их. И председатели ППО, 
недавно выбранные на эту об-
щественную должность, должны 
понимать это. 

«Надо учиться договаривать-
ся. Я не допускаю, чтобы рабо-
тодатели были закрыты от ра-
ботников. Сегодня открытость 
— залог нашей дисциплины и 

порядочности», — отметил глава 
Дорпрофжел.

Председатели ППО, участво-
вавшие в открытом диалоге, под-
держивают такую позицию. Они 
положительно оценили новую 
для них форму взаимодействия 
с профсоюзным лидером дороги. 

«Не все председатели ППО 
могут принять участие в соци-
ально-экономическом форуме, 
— говорит заместитель предсе-
дателя Дорпрофжел по Ижев-
скому территориальному управ-
лению Лилия Ахметзакирова. — А 
здесь, во время открытого диало-
га, им была представлена полная 
и понятная даже на визуальном 

уровне информация. Каждый мог 
по таблицам и графикам увидеть 
место своей первички в работе 
по обеспечению профсоюзного 
членства — к какой черте он под-
ходит, к чему надо стремиться. 
Для большинства участников от-
крытого диалога это новый фор-
мат общения. Надо отметить его 
действенность. На встрече наши 
ребята задали вопрос о том, что 
в подменном пункте Ижевск ма-
шины для доставки локомотив-
ных бригад по вызову или после 
возвращения из рейса не в луч-
шем состоянии. А на следующий 
день им уже дали новую «Га-
зель». 

Фото Дорпрофжел на ГЖД
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Игры 

Накануне большого старта
Атлеты финала IV Железно-

дорожных спортивных игр РОС-
ПРОФЖЕЛ «Мы вместе» 26 сен-
тября выйдут на первый старт. 
Последняя неделя — важная 
часть подготовки команд к со-
стязаниям. 

На финал в Кисловодск при-
едет 21 команда по 12 человек в 
каждой. Это сборные, представ-
ляющие 16 железных дорог ОАО 
«РЖД» и аппарата управления 
работников, Крымской железной 
дороги и Железных дорог Ново-
россии, Терпрофжел МОСЖЕЛ-
ТРАНС и Московского метропо-
литена.

«В этом году соревнования 
получили новый импульс с уве-
личением количества дисциплин, 
— рассказала эксперт Департа-
мента социального развития ап-
парата ЦК РОСПРОФЖЕЛ Ната-
лия Гришина. — В общий зачет 
теперь идут не только эстафе-
та ГТО, керлинг, гонка дронов и 
ритм-симулятор «Джаст Дэнс». 
В программу впервые включен 
триатлон, который включает три 
дисциплины — плавание, вело-
станок и бег». 

Фактор слаженности
Особый интерес у спортсме-

нов к новинке программы игр 
— триатлону. По словам руково-
дителя команды Крымской же-
лезной дороги, председателя 
первичной профсоюзной органи-
зации Дирекции управления дви-
жением Андрея Савина, именно 
эта дисциплина вызвала наиболь-
шие трудности у ребят.

«Подготовка к играм началась 
со сдачи норм ГТО, — рассказал 
Андрей Савин. — В сборную отоб
раны железнодорожники, пока-
завшие лучшие результаты на раз-
личных этапах подготовки: а это 
узловой и дорожный этапы игр, 
чемпионат по плаванию, сдача 
норм ГТО. Ребята в команде знают 
друг друга не понаслышке, пробу-
ют освоить триатлон. Уверен, что 
интенсивные тренировки станут 
залогом достойного результата на 
соревнованиях».

В составах команд, которые 
приедут на игры в Кисловодск, 
только обладатели знаков ГТО. 
Финал откроют две традицион-
ные спортивные эстафеты по 
плаванию и бегу на 200 м. 

Перед решающим стартом 
сборная Дорпрофжел на Юж-
но-Уральской железной дороге 
активно готовится в Челябин-
ске. В команду вошли спортсме-
ны-железнодорожники из Зла-
тоуста, Челябинска, Карталов, 
Оренбурга и Орска. Многие из 
них знакомы по предыдущим со-
ревнованиям.

Один из участников — Рус-
лан Жунушов, машинист эксплу-
атационного локомотивного де-
по Карталы, занимается в разных 
видах спорта: лыжи, велосипед, 
бег. «Один вид надоедает, поэто-
му чередую. Так интереснее и по-
лезнее для выносливости», — го-
ворит он. По его мнению, главное 

испытание финала — эстафета 
ГТО, где важен не только личный 
результат, но и командная работа. 
«В команде сложнее психологи-
чески — нужно справиться с вол-
нением и выложиться на 100%, — 
уточняет Руслан. — Но мы настро-
ены решительно».

Как рассказала ведущий ин-
женер по подготовке кадров Пу-
тевой машинной станции № 328 
Забайкальской дороги Алексан-
дра Фаткулина, ее команда так-
же основной упор в тренировках 
делает на ГТО. «Много работы 
на скорость, точность. Важно не 
просто уметь выполнить эле-
мент, а сделать это чисто и уве-
ренно даже на фоне накопив-
шейся усталости», — говорит 
она.

Капитан команды Дорпроф-
жел на ЗабЖД, машинист элек-
тровоза эксплуатационного ло-
комотивного депо Карымская 
Руслан Бурдинский уточняет, 
что настрой у его дружины по-
ложительный: «Намерены войти 
в тройку сильнейших как в лич-
ном, так и в командном зачете. 
В прошлом году заняли первое 
место по трехмерной стрельбе и 
третье место по легкой атлетике 
среди мужчин».

Тренируются атлеты в он-
лайн-формате: плавание, бег, 
велосипед и отработка эстафе-
ты ГТО по 3-4 раза в неделю. 
«Упор делаю на легкую атлетику, 
а также стараюсь подтянуть пла-

вание. Знаком со всеми ребята-
ми из команды, со многими уже 
много лет соревнуемся и дру-
жим. Опасения вызывает триат-
лон, так как участвуем в данном 
виде спорта впервые. Нужно 
быть в каждом отдельном виде в 
лидирующей позиции, и резуль-
тат будет зависеть от каждого 
участника в команде», — уверен 
Руслан Бурдинский.

А электромеханику по сред-
ствам автоматики и приборам 
оборудования участка произ-
водства Раздольное (I группы) 
Забайкальской дирекции по ре-
монту тягового подвижного со-
става Ольге Назарьевой пред-
стоят соревнования по керлингу. 
«Керлинг — это игра не только 
силы и меткости, но и стратегии. 
Поэтому большое внимание уде-
ляем командной слаженности», 
— говорит она, акцентируя вни-
мание на том, что игры «Мы вме-
сте» — это не только про победу, 
а в первую очередь про дружбу, 
силу воли, преодоление и ра-
дость игры.

На пути к успеху
«Наша команда обновилась 

на две трети, а это само по себе 
непросто, — рассказывает заве-
дующий отделом социальной 
сферы Дорпрофжел на Москов-
ской железной дороге Алексей 
Спасибкин. — Радикальная сме-
на членов сборной продиктована 
включением в программу три-

атлона и народного жима. Из 12 
спортсменов только четверо, кто 
ранее был в прежних составах».

В состав сборной вошли луч-
шие представители Москов-
ско-Курского, Московско-Смо-
ленского регионов и Управле-
ния дороги. Были отобраны по 
шесть мужчин и женщин из трех 
возрастных групп. «Команда не 
просто обновлена, но и отража-
ет те успехи, которые были до-
стигнуты на всех предыдущих 
этапах перед финалом. Капитана 
нам еще предстоит выбрать. На-
деемся, что им станет человек, 
способный сплотить всех участ-
ников и настроить на победу», — 
пояснил Алексей Спасибкин.

Позитивный настрой и у ко-
манды Московского метрополи-
тена, больше половины коман-
ды, которые приедут на финал 
— новички. Схожая картина и в 
команде Дорпрофжел на Даль-
невосточной железной доро-
ге. «Легко однозначно не будет. 
Финал традиционно собирает 
сильнейших соперников со всей 
страны», — рассказал капитан 
команды, бригадир (освобожден-
ный) по текущему содержанию и 
ремонту пути и искусственных 
сооружений Пятой Хабаровской 
дистанции пути Павел Шуваев.

Для более интенсивной под-
готовки команда собралась 15 
сентября. Сейчас проходят по 
три тренировки в день. «Плаваем, 
затем тренажерный зал, особое 
внимание сделаем новой дисци-
плине — сайклу (велостанку). Это 
так называемый интенсивный 
интервальный заезд на специ-
альном тренажере — спин-байке. 
В финале игр предстоит прое-
хать на нем за отведенные 10 ми-
нут максимальное расстояние. В 
итоге в зачет пойдет пройденный 
командой общий километраж», 
— объяснил Павел Шуваев.

Павел уверен в достойных 
результатах своих ребят в ГТО: 
«В  этом году хорошо подобрана 
команда для этого испытания. 
Все готовы по максимуму, нигде 
нет просадок».

Каждый член сборной Дор-
профжел на Восточно-Сибир-
ской железной дороге вносит 
важный вклад в общий резуль-
тат. Их профессионализм впе-
чатляет: Алина Бабушкина тре-
нирует команду по плаванию, 
помогая новичкам. Ирина Трегу-
бова достигла высокого уровня в 
«Джаст Дэнс» и активно делится 
опытом. Владимир Дрозд стал 
экспертом не только в управле-
нии дронами, но и в их техниче-
ском обслуживании.

Капитан команды Ольга Чумак 
отмечает, что особенно сложной 
оказалась подготовка к керлингу: 
из-за отсутствия льда в Иркутске 
тренировки перенесли в Улан-У-
дэ. Но приехать смогли не все. 
Впрочем, от тренировок никто не 
отлынивал. Екатерина Маллуева, 
находясь в отпуске в Санкт-Пе-
тербурге, нашла возможность 
тренироваться там и поддержи-
вала связь с командой, отправляя 

фото с занятий. «В процессе под-
готовки не все складывается глад-
ко, но вместе мы находим пути 
решения, — рассказывает капитан 
команды — заведующий отделом 
социальной сферы Ольга Чумак. 
— Самоотдача и готовность помо-
гать друг другу помогают команде 
преодолевать любые препятствия 
на пути к успеху».

Самым сложным в подготовке 
к финалу для команды Дорпроф
жел на ОЖД тоже оказался гео-
графический фактор — дальнее 
расстояние между участниками. 
Это в первую очередь повлияло 
на подготовку керлингистов. По-
этому сыгранность эти атлеты бу-
дут наверстывать в процессе тур-
нира. 

«В то же время обсуждение в 
командном чате не утихало, и те-
мы были самые различные — от 
комплекта формы до видеоин-
струкций по выполнению ком-
плекса упражнений и «маленьких 
хитростей» в части подготовки к 
ГТО», — рассказали в Дорпроф-
жел на ОЖД.

Сборная Дорпрофжел на За-
падно-Сибирской железной до-
роге в прошлом году в финале 
игр завоевала 17 золотых меда-
лей в индивидуальных дисци-
плинах. Однако из-за невысокого 
результата в новой дисциплине 
«Джаст Дэнс» не попала в призо-
вую тройку, сообщила директор 
Дома спорта станции Омск Анна 
Бурова.

«После анализа ошибок ко-
манда готовится к новым сорев-
нованиям. В этом году участники 
впервые познакомились с триат-
лоном на дорожном этапе в Ново-
сибирске. Для координации дей-
ствий создана онлайн-группа, где 
спортсмены из разных регионов 
магистрали обсуждают подготов-
ку и делятся опытом», — уточнила 
она. 

Участники сборной команды 
Дорпрофжел на Северо-Кавказ-
ской железной дороге активно 
готовятся ко всем видам соревно-
ваний и будут бороться за побе-
ду. В Штабе спортивной дружины 
рассказали «Сигналу», что особое 
волнение вызывает у команды 
гонка дронов.

«Это сложный и динамичный 
спорт, требующий отточенных 
навыков. Несмотря на ограничен-
ное время на подготовку, наши 
фиджитал-пилоты, тренирую-
щиеся уже второй год, полны ре-
шимости показать достойный ре-
зультат», — пояснили в команде.

Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Мария Бокова,
Анастасия Дьяченко,

Юлия Воронина, 
Наталья Соловьева,

Елена Сарычева,
Мария Своеволина,

Олег Гельвиг, 
Евгений Степанов

Дорпрофжел на ЗСЖД, 
ВСЖД, ЮУЖД, ДВЖД, МЖД,  

СКЖД, ОЖД,  
ЗабЖД 

Фото Дорпрофжел на СКЖД
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Председатель

«Второе дыхание» активиста
Вера Чубарова,  
Дорпрофжел на МЖД  

Москва 

В подмосковном поселке 
Киевский живут в основном ра-
ботники предприятий железно-
дорожного узла Бекасово МЖД. 
Многие из них знают педаго-
га-логопеда частного дошколь-
ного образовательного учреж-
дения «РЖД детский сад №  6» 
Ольгу Вялкову. Ведь среди же-
лезнодорожников немало ее 
воспитанников.

Опытный специалист, хороший 
организатор, отзывчивый человек, 
отмеченная знаком «Отличник 
образования Российской Федера-
ции», Ольга Вениаминовна многие 
годы остается профсоюзным акти-
вистом. Более 25 лет назад ее впер-
вые избрали председателем ППО 
этого дошкольного учреждения. 
На время она передавала бразды 
управления первичкой другим. Но 
в марте 2025-го коллеги вновь до-
верили ей руководство первичкой.

«Вовремя не ушла на пенсию, 

вот и «расплачиваюсь», — шутит 
Ольга Вялкова. — А если серьезно, 
то я благодарна коллективу. Вер-
нувшись к профсоюзной работе, я 
как будто второе дыхание обрела. 
Позанимавшись на курсах, я поня-
ла, насколько расширились наши 
горизонты. Идут мощные потоки 
информации, и мы стараемся не 
отставать».

Все работники детского сада — 
54 человека — члены профсоюза. 
Педагоги, воспитатели, логопеды, 
музыкальные работники, работни-
ки пищеблока, бухгалтерии… Из 
них восемь человек — многодет-
ные матери.

«Люди у нас активные и отзыв-
чивые, — рассказала председатель 
ППО. — А как иначе? Ведь мы ра-
ботаем с детьми. Когда вам в глаза 
смотрят малыши, совесть не по-
зволяет делать что-то не так. По-
могают все. Недавно к нам пришла 
новая воспитательница Светлана 
Рубежанская, которая активно вли-
лась в профсоюзную жизнь кол-
лектива и ее избрали заместителем 
председателя ППО. Сами понима-
ете, забот у воспитателя, особенно 

на первых порах, немало. Но Свет-
лана нашла время для того, чтобы 
оформить мини-музей, посвящен-
ный специальной военной опера-
ции. Марина Попова занимается 
спортивной работой в профкоме 
первички. Сама заядлая спортс
менка, участник и победитель 
многих соревнований. Имеет мно-
жество наград и людей к сорев-
нованиям привлекает. Все члены 
профкома помогают сделать проф
союзную жизнь насыщенной».

Ольга Вялкова признается, что 
даже ей, с ее опытом обществен-
ной работы, важна поддержка 
как внутри первички, так и извне. 
Большое значение имеют кон-
такты с работниками Москов-
ско-Смоленского РОП и с шефами 
ЧДОУ: «Председатель ППО экс-
плуатационного вагонного депо 
Бекасово Надежда Вишленкова и 
начальник предприятия Владимир 
Гребенников всегда на связи. По-
могают председатель ППО эксплу-
атационного локомотивного депо 
Бекасово-Сортировочное Влади-
мир Шорбан, председатель ППО 
станции Бекасово-Сортировочное 

Ирина Головина и Сергей Жавгу-
рян, возглавляющий ППО Бекасов-
ских дистанций пути и СЦБ».

«В детском саду дружный кол-
лектив и отличная первичная ор-
ганизация, — говорит ведущий 
специалист Московско-Смолен-
ского РОП Наталья Дубникова. — 
Сколько интересных инициатив и 
мероприятий проводят в этой пер-
вичке! И ко Дню знаний, и к Дню 
Победы, и к профессиональному 
празднику железнодорожников. С 
выдумкой и с пользой для воспита-
ния детей. И волонтерство у них на 
высоте, и в профсоюзных акциях 

участвуют, и на экскурсии ездят».
Одно из таких мероприятий, 

приуроченное к Дню Победы, со-
стоялось 7 мая в детском саду. 
На праздник к детям тогда при-
шло много гостей. Ребятам о сво-
ем отце-фронтовике рассказала 
Валентина Ивановна Белоногова, 
которая 18 лет проработала заве-
дующей детским садом. А затем 
сотрудники вместе с детьми побы-
вали у ветерана Ольги Ильиничны 
Рожковой. Она поделилась свои-
ми воспоминаниями о пережитом. 
Дети подарили ветерану открытки, 
сделанные своими руками.

Призвание

Искусство понимать других
Мирон Добрынин,  
Дорпрофжел на ЮУЖД  

Челябинск 

Младший воспитатель че-
лябинского детского сада № 36 
РЖД Наталья Петер способ-
на найти подход к любому ре-
бенку. Педагог уверена: настоя-
щий специалист не только дает 
своим подопечным новые зна-
ния, но и сам постоянно учит-
ся у них. 

В ОАО «РЖД» немало до-
школьных образовательных уч-
реждений. Их ежедневно посе-
щают тысячи детей тружеников 
стальных магистралей. Есте-
ственно, компания заинтересо-
вана, чтобы малышей воспитыва-
ли только лучшие специалисты. 
И одна из таких — педагог с мно-
голетним стажем, активный член 
профсоюза Наталья Петер.

Движение в группе детского 
сада не останавливается ни на 
минуту. Ребята бегают, прыгают, 
играют, ссорятся и сразу же ми-
рятся. Но стоит Наталье Викто-
ровне привлечь внимание своих 
подопечных, они тут же садятся 
на стульчики, внимательно слу-
шают педагога. Они уверены: в 
ближайшее время их ждет увле-
кательная история. И неудиви-
тельно, ведь воспитатель счита-
ется непревзойденным специа-
листом и рассказчиком. Обыден-
ные, казалось бы, вещи она пре-
вращает в волшебные.

«Главная задача любого ра-
ботника дошкольного образова-
ния — научиться понимать ребят, 
— раскрывает секрет профессии 
наша собеседница. — У них осо-
бый язык. Вот ребенок расстроен. 
Он может говорить об одном, но 
на самом деле причина его слез 
будет совсем другая. Необходи-
мо ее уловить, успокоить, помочь 
разобраться. Это важная часть 
правильного педагогического 
подхода».

Когда-то Наталья Петер и по-
думать не могла, что будет рабо-
тать в детском саду. Она выросла 
в поселке Вахрушево Челябин-
ской области. Получила образо-
вание в сфере торговли, доста-
точно долго работала по про-
филю. Но в один день пришлось 
сменить профессию. Рядом с до-
мом располагался детский сад. 
Туда девушка и направилась. И 

теперь считает тот день одним 
из самых лучших.

«Меня приняли, посколь-
ку педагогов в то время не хва-
тало, — улыбается воспитатель. 
— Один садик на весь поселок, 
группы более чем по 30 чело-
век. В первый день буквально 
ноги подкашивались от страха. 
Вопросов было очень много: как 
правильно себя вести, как об-
щаться с родителями, на что в 
первую очередь обратить внима-
ние. Ситуацию спас опыт, кото-
рый я приобрела в детстве. Моим 
главным наставником в жизни 
был папа. Именно он научил ме-
ня главному принципу: объясняй 
терпеливо, доходчиво, попытай-
ся понять собеседника и помочь 
ему. Вот так с детишками себя и 
веду. Где-то чуть построже, где-
то помягче, но всегда с понима-
нием».

Наталья Петер отработала в 
поселке 10 лет, а затем перееха-
ла в Челябинск. Здесь еще около 
пяти лет в муниципальном учеб-
ном заведении, а потом пришла в 
ОАО «РЖД». Наша собеседница 
вспоминает, насколько была по-
ражена. Садик под 36-м номером 
в корне отличался от всего, что 
ей приходилось видеть ранее.

«Мир детей железнодорож-
ников оказался особенным, — 
улыбается Наталья Викторовна. 
— Здесь и посещение бассейна, и 
логопедические группы, и совре-
менная инфраструктура. Одним 
словом, фантастика. Казалось 
бы, трудно что-то добавить в та-
кую систему обучения. Но у меня 
есть своя «фишка». 

Оказывается, в детстве на-
ша собеседница увлекалась сти-
хосложением. Темы были, как у 
всех начинающих поэтов: приро-
да, любовь… Но с возрастом все 
изменилось. Теперь она пишет 
не для себя. Ее творчество пред-
назначено именно для малень-
ких слушателей.

«У меня есть друзья, которые 
занимаются изданием книг для 
детей, — говорит воспитатель. — 
Им нужны тексты как в прозе, так 
и в стихах. И вот однажды они 
увидели мое творчество и пред-
ложили опубликовать его в сбор-
нике. Поначалу сильно смуща-
лась, но потом все же решилась».

Тексты Натальи Петер, дей-
ствительно, захватывают малы-
шей. Специалист старается сде-

лать так, чтобы каждая строчка, 
каждое слово объясняли ребя-
там смысл мира, в котором они 
живут. К примеру, один из сти-
хов рассказывает, как малень-
кое зернышко пшеницы превра-
щается в булку хлеба. Чудеса, не 
иначе! 

Кажется, что сочинять дет-
ские стихи проще простого. Но 
педагог быстро развенчивает 
миф. Важно, чтобы четко соблю-
далась структура, каждая строч-
ка была наполнена смыслом, 
который будет понятен даже са-
мым маленьким. Ребенок смо-
трит на картинку, слышит пре-
подавателя и запоминает. Имен-
но в этом заключается главный 
секрет успеха — о сложном го-
ворим максимально просто. Но 
и недооценивать «публику» не 
стоит, ведь она отлично чувству-
ет фальшь.

Наталья еще и активный член 
профсоюза. Всегда участвует во 
всех мероприятиях, готова по-
мочь родной первичке: «Я уже 
говорила, чем меня поразил 
садик, но не упомянула одно-
го. Именно здесь я увидела, как 
может работать эффективный 
профсоюз. Путевки на отдых для 
сотрудников и членов их семей, 
праздники, подарки для детей 
работников. А еще коллектив 
уверен: в случае необходимости 
здесь всегда помогут, прокон-
сультируют, ответят на вопросы, 
не отвернутся от проблемы. И 
это очень важно».

День работников дошкольного воспитания — один из «молодых» праздников 
страны. Многие педагоги дошкольных учреждений дают путевку в жизнь детям 
железнодорожников. Есть среди них и профсоюзные лидеры со стажем.

Фото из архива ППО ЧДОУ «РЖД детский сад № 6»

Фото из личного архива Натальи Петер
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Династия

У каждого свой рецепт счастья 
Алина Емельянова,  
Дорпрофжел на ДВЖД  

Тында  

История жизни и любви че-
ты железнодорожников Петра 
и Зои Крыжановских из столи-
цы БАМа вошла в уникальную 
книгу «Золотые семьи Амур-
ской области». В сборнике пред-
ставлены рассказы о судьбах 
супружеских пар, проживших в 
браке более пятидесяти лет.

Одна из трогательных исто-
рий семейного счастья в книге — 
о бамовцах, ветеранах-тружени-
ках железнодорожной магистра-
ли, чете Крыжановских. 

Молодые супруги Петр Вла-
димирович и Зоя Георгиевна 
Крыжановские приехали в Тын-
ду из Оренбургской области в 
1975 году на строительство БАМа. 
По окончанию железнодорож-
ного техникума Петр отправил-
ся служить в армию, а после де-
мобилизации по комсомольской 
путевке из Стрелецка прибыл в 
Тынду. Супруга Зоя с годовалой 
дочерью Евгенией не побоялась 
присоединиться к нему в суро-
вом краю.  

Быт молодоженов словно ис-
пытывал их на прочность. Бараки 
без бытовых удобств, переезды 
на стройки, железнодорожные 
составы с материалами, суровый 
климат — все для супругов оказа-
лось новым. Но ничто их не оста-

новило. Именно в столице БАМа 
они продолжили строить свое 
счастье. Через три года в семей-
ном гнездышке Крыжановских 
появилась дочь Инна, а в 1988-м 
— сын Артем. 

«Подростком я хотел стать 
летчиком, — поделился своими 
мечтами глава семьи, — но од-
нажды увидел в окне тепловоза 
юного помощника машиниста и 
«заболел» железной дорогой. В 

Тынде я начал карьеру с долж-
ности главного кондуктора, за-
тем несколько лет трудился ме-
хаником на думпкарной «вер-
тушке». Возил керамзит, щебень, 
песок из разных точек Дальнего 
Востока». 

Вскоре Петр пришел трудить-
ся в локомотивное депо маши-
нистом. Со временем стал рео-
статчиком — специалистом по 
реостатным испытаниям тепло-
возов. Дело понравилось, этой 
профессии он верен по сей день, 
хотя возраст у него уже солид-
ный — за семьдесят… Эта работа, 
по словам Петра Крыжановского, 
сродни шахматам: требуется не 
только нестандартное мышле-

ние и способность просчитывать 
ходы вперед, но и умение «чув-
ствовать машину». 

А Зоя с 1981 года трудилась 
на дороге товарным кассиром, 
стала ветераном труда, награж-
дена медалью «За строитель-

ство БАМа». У четы уже шесть 
внуков и правнучка. Дочь Евге-
ния и сын Артем пошли по сто-
пам родителей и продолжили 
семейную династию железно-
дорожников.

Золотую свадьбу чета Крыжа-
новских отметила в 2024 году. В 
честь 50-летия Байкало-Амур-
ской магистрали генеральный 
директор — председатель прав-
ления ОАО «РЖД» Олег Белозё-

ров вручил супругам медаль «За 
любовь и верность». 

«Рецепт долгой и счастли-
вой семейной жизни мы видим 
в умении поддерживать друг 
друга, сохранять чувство юмо-
ра и стремиться к общим целям, 
— поделились секретом счастья 
супруги. — Мы никогда не боя-
лись перемен и всегда действо-
вали сообща. И такой рецепт ни 
разу не подвел». 

Лидер

Команде по силам большие задачи
Елена Сарычева,  
Дорпрофжел на МЖД 

Брянск 

Председатель первички мо-
торвагонного депо Брянск-1 
Московской железной доро-
ги Евгений Офицеров не толь-
ко умеет увлечь коллег лич-
ным примером, но и все труд-
ности профессии всегда делит с 
ними. Эти качества стали зало-
гом его авторитета. 

Евгений вступил в ряды РОС
ПРОФЖЕЛ в первые дни учебы 
в Брянском филиале Петербург-
ского государственного универ-
ситета путей сообщения. Прак-
тически сразу избран профгруп
оргом группы. 

В транспортную отрасль при-
шел по стопам отца, который 
более 35 лет отработал машини-
стом электропоезда в моторва-
гонном депо Брянск-1. Начинал 
карьеру после учебы помощни-
ком машиниста, без отрыва от 
производства получил высшее 
образование. Переквалифици-
ровался в технолога. Обществен-
ную работу не бросал никогда. 

В профком моторвагонного 
депо Брянск-1 подавал множе-

ство взвешенных предложений 
для интересной жизни коллек-
тива, сам помогал их реализо-
вывать. Своей основной задачей 
всегда ставил мотивацию осоз-
нанного профсоюзного член-
ства среди молодых работников 
в возрасте до 35 лет. Стремился 
вовлекать молодежь в профсо-
юзную деятельность.

В 2021 году избран пред-
седателем Совета молодежи 
Брянского региона Московской 
железной дороги. Сформировал 
команду единомышленников, 
которая на протяжении трех 
лет помогала занимать лидиру-
ющие позиции среди молодеж-
ных советов магистрали. 

Под его руководством ре-
бята организовали и провели 
более 160 мероприятий: слеты 
молодежи Брянского регио-
на, экологические и  благотво-
рительные акции, спортивные 
квесты, благотворительные за-
беги, лыжные гонки. Актив про-
водил соревнования между ве-
теранами и молодежью «Битва 
поколений», сплавы на байдар-
ках, забеги с препятствиями, 
товарищеские матчи по флор-
болу между руководителями 
региона и советом молодежи. 

Члены слаженной молодежной 
команды вскоре стали больше, 
чем коллегами по работе, на-
стоящими друзьями.  

Два года подряд команда ре-
гиона под руководством Евгения 
Офицерова занимала первое 
место в коммуникационно-тре-
нинговом мероприятии «Новый 
Рубеж». Принимала участие в 
соревнованиях «Гонка героев».

Есть у лидера опыт участия 
по приглашению Дорпрофжел 

на МЖД в организации и прове-
дении модуля «Время молодых. 
Работники». Участвовал в со-
ставе команды в финале проек-
та РОСПРОФЖЕЛ.

Девять лет назад Евгений 
открыл для себя волонтерство, 
в основном занимался сбором 
средств для специализирован-
ного дома ребенка в Карачеве и 
детского дома-интерната в Жу-
ковке Брянской области. Вместе 
с командой единомышленни-
ков навещал их воспитанников, 
помогал ребятам социализиро-
ваться в обществе. Сегодня Ев-
гений сосредоточен на сборе гу-
манитарной помощи для солдат, 
участвующих в Специальной во-
енной операции. Организовыва-
ет ее доставку по назначению. 

У Евгения есть еще одно 
хобби. Он не только организу-
ет и проводит мероприятия, но 
и отлично снимает их и делает 
видеоролики. Готовит поздра-
вительные и информационные 
сюжеты о деятельности совета 
молодежи региона. В 2024 го-
ду он впервые принимал уча-
стие в конкурсе «Профсоюзный 
Оскар», организованный ин-
формационным центром Дор-
профжел на МЖД. 

А в июне 2025 года нача-
лась новая веха трудовой био-
графии. На отчетно-выборной 
конференции Евгения едино-
гласно избрали председателем 
первичной профсоюзной орга-
низации моторвагонного депо 
Брянск-1.

Он почти сразу организо-
вал и провел выездной семинар 
для председателей ППО реги-
она. Совместно с администра-
цией обучил профактив: упол-
номоченных по охране труда и 
общественных инспекторов по 
безопасности движения. Помог 
решить вопрос по обеспечению 
комфортных условий труда в 
цехе ремонта моторвагонного 
подвижного состава.

«Мне 33 года, — говорит Ев-
гений Офицеров. — Я понимаю, 
что активная и грамотная мо-
лодежь — это настоящее и бу-
дущее РОСПРОФЖЕЛ. Поста-
раюсь еще больше сплотить 
команду единомышленников 
для реализации потенциала мо-
лодежи, раскрытия личностных 
качеств и талантов. Надеюсь, 
что мой опыт участия в проек-
тах профсоюза и общественной 
работы позволит двигаться впе-
ред». 

Фото из личного архива Евгения Офицерова

Фото из архива семьи Крыжановских

Золотую свадьбу  
чета Крыжановских  

отметила в 2024 году.  
В честь 50-летия Байкало-Амурской 

магистрали генеральный директор — 
председатель правления ОАО «РЖД» 

Олег Белозёров  
вручил супругам медаль  
«За любовь и верность». 
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История

Хрупкий вечный 
механизм
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Башенные часы Киевско-
го вокзала — одни из старей-
ших действующих механиче-
ских часов в Москве. Уникаль-
ный случай: они бесперебойно 
идут с 1917 года.

Нынешнее здание Киевского, 
до 1934 года — Брянского, вокза-
ла было затеяно к 100-летнему 
юбилею Бородинской битвы 1812 
года (отсюда и орлы на башне). 
Строительство началось в 1914 
году по проекту инженера Ивана 
Рерберга. Часто вспоминаемый в 
связи с вокзалом Владимир Шу-
хов делал перекрытие дебарка-
дера над платформами. 

Строительство было завер-
шено в 1918 году. Революцион-
ные события практически не по-
влияли на проект: исчезло лишь 
деление залов на дворянские 
классы. Да так и не состоялся 
вокзальный ресторан.

Часовая башня вокзала вы-
сотой 54 м была построена в 
1917 году. Именно тогда в ней 
был смонтирован часовой меха-
низм, в свое время заказанный в 
Швейцарии. Устройство со мно-
жеством шестеренок и деталей 
подняли на башню с помощью 
лебедки и установили в дере-
вянной будке-футляре. Длина 
минутной стрелки — 1.7 м, вес — 
около 8 кг. Часы такого же ти-
па расположены на башне Цен-
трального телеграфа и на Спас-
ской башне Московского Кремля 
— символа столицы.

Чтобы подняться на вершину 
часовой башни Киевского вокза-
ла, необходимо преодолеть 237 
ступеней. Доступ обычным пас-
сажирам сюда закрыт. Часовой 
механизм находится под самой 
крышей, в деревянной красной 
будке-футляре. Такое располо-
жение исключает перепад тем-
ператур, проникновение с улицы 
пыли, грязи и птиц.

«Машина времени» работа-
ет благодаря так называемому 
гиревому двигателю. Движение 
стрелок на циферблате осущест-

вляется посредством опускания 
120-килограммовой гири, под-
вешенной на трос, и вала, кото-
рый так и не меняли ни разу со 
дня установки. Гиря постепенно 
опускается под действием силы 
тяжести, трос разматывается и 
вращает вал. Вращение вала пе-
редается храповому колесу, сое-
диненному со стрелками на че-
тырех циферблатах.

Башенные механические часы 
заводят раз в двое суток: штатный 
работник вокзала поднимается в 
башню и поворотом ручки про-
кручивает барабан с намотанным 
тросом. А проще говоря, приво-
дит в действие ремонтуар-меха-
низм для завода часов и перево-
да стрелок. Полного запаса хода 
хватает на трое суток. 

Все шестерни и детали ча-
сов, кроме троса, оригиналь-
ные, сделаны из меди. Швей-
царский часовой механизм по-
коится на чугунной станине. 
Она стабилизирует работу всех 
шестеренок. 

Четыре громадных цифер-
блата башни (на высоте 50 м) с 
внешней стороны отделаны ви-
тражным мозаичным молоч-
но-белым стеклом. Собственно, 
это и есть «лицо» часов. В нача-
ле прошлого века мастерами на 
них изначально была положена 
латунная раскладка циферблата 
с римскими цифрами.

В 2008 году ураганный ветер 
один из циферблатов разбил. 
Повреждения были настолько 
сильны, что пострадали даже 
стрелки. Поэтому реставрато-
рам пришлось восстанавливать 
старинное матовое стекло. Но 
мастера справились. Время не 
остановить. 

Были попытки перевести ра-
боту часов на автоматику, но ока-
залось, что только ручной завод 
гарантирует точность механиз-
ма. Кроме того, много лет назад 
существовала идея сделать в ча-
сах Киевского вокзала куранты. 
Но от этой идеи отказались, по-
тому что для них надо было де-
лать специальный отдельный ба-
рабан. Решили не вмешиваться в 
хрупкий вечный механизм. 

Ответы на сканворд, опубликованный в № 33

По горизонтали: Перенос. Лида. Разгром. Жито. Вина. Биолог. Засов. Джюс. Заир. Стикер. Элвис. 
Киоск. Спрут. Рекс. Табу. Визит. Пшено. Гарь. Рамка. Туча. Бон. Глюк. Накипь. Флер. Пума. Ощип. 
Чарт. Овин. Тара. Пища. Обет. Леонид. Дым. Рыло. Вата.
По вертикали: Дирижабль. Паровозик. Разин. Норд. Сумоист. Иваси. Адрес. Бюст. Ликер. Гердт. 
Отава. Крупье. Скверна. Псина. Уши. Зомби. Ткань. Копи. Углевод. Агроном. Юпитер. Купаты. Нача-
ло. Карпов. Тина. Лада. Щит.

Составил Алексей Пискунов

Фото Владислава Куликова

Забота 

Ремонт  
у ветерана 

Павел Мирошников,  
Дорпрофжел на МЖД  

Москва

Профсоюзная организация 
Опытной путевой машинной 
станции № 68 Московской ма-
гистрали провела акцию помо-
щи ветерану труда Надежде Ни-
колаевне Иванцовой в преддве-
рии Дня пожилого человека.

Надежда Николаевна, посвя-
тившая 26 лет работе на желез-
нодорожном транспорте и ныне 
возглавляющая совет ветеранов, 
обратилась в первичку с прось-

бой помочь в благоустройстве 
террасы своего дома.

Члены профсоюза оператив-
но откликнулись на просьбу. В 
выходные дни они провели ре-
монтные работы, качественно 
выполнив обшивку террасы со-

временным сайдингом.
«Главная награда для участ-

ников акции — искренняя бла-
годарность ветерана и ее сия-
ющие от радости глаза», — рас-
сказала председатель первички 
ОПМС-68 Елена Фокина. 

Фото Дорпрофжел на МЖД
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Профсоюзные и молодежные активисты, волонтеры Путевой машинной 
станции № 194 Северной магистрали приняли участие в городском 
экологическом субботнике «Чистые игры»

Члены первички  Лискинского железнодорожного узла на ЮВЖД побывали 
с экскурсией в Москве

Команда АО «СЗ ППК» Октябрьской магистрали стала победителем легкоатлетического 
кросса от Адмиралтейского района «День бега»

Активисты Московско-Смоленского РОП Дорпрофжел на МЖД сдали 300 кг макулатуры на 
специализированное предприятие для дальнейшей переработки

В Южно-Сахалинске прошел турнир по пляжному волейболу среди членов РОСПРОФЖЕЛ Сахалинского 
территориального управления ДВЖД

Благотворительная ярмарка «Осенний урожай» прошла на территории эксплуатационного локомотивного депо 
Уфа Куйбышевской железной дороги


