Материал 
на Единый информационный день РОСПРОФЖЕЛ

 «Об итогах кампании по подведению итогов выполнения обязательств отраслевых соглашений и коллективных договоров организаций 

за первое полугодие 2023 года» 
(13 – 14 сентября 2023 года)
В 2023 году действуют 3 отраслевых соглашения, заключенных РОСПРОФЖЕЛ. Это:

- Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2023 – 2025 годы;

- Отраслевое соглашение по транспортному строительству на 2018 – 2020 годы, продлённое на 2021 – 2023 годы;

- Отраслевое соглашение по межотраслевому промышленному железнодорожному транспорту на 2019 – 2021 годы, продлённое на 2022 – 2024 годы.
По отчетным данным, на 30 июня 2023 года общее количество работников организаций, где имеются первичные профсоюзные организации РОСПРОФЖЕЛ, и на которых распространялось действие Отраслевых соглашений, составляло 935,0 тыс. чел., из них членов Профсоюза – 878,4 тыс. чел., объединенных в 2461 первичную профсоюзную организацию. 
В соответствии с отраслевыми соглашениями обеспечиваются индексация заработной платы, условия труда, соответствующие нормативным требованиям, работникам предоставляются: бесплатный проезд на железнодорожном транспорте, выплаты при увольнении впервые на пенсию, ДМС, негосударственное пенсионное обеспечение, гарантии для работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, корпоративная поддержка на приобретение жилья, оздоровление работников и членов их семей, детский отдых и другое. 

Развиваются системы страхования работников от несчастных случаев, включая страхование от потери трудоспособности, социальная поддержка женщин. 

Обеспечивается развитие массовой физической культуры и спорта. Проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни осуществляется совместно с выборным органом соответствующей первичной профсоюзной организации.
С целью содействия улучшению демографической ситуации в Российской Федерации, работодатели с учетом финансово-экономического положения организаций, принимают меры по улучшению условий труда и производственного быта женщин, создают им условия для совмещения работы и исполнения семейных обязанностей, использования возможностей в области медицинского обеспечения, оказывают социальную поддержку женщинам, воспитывающих детей.

 Поддерживаются и развиваются советы молодёжи, программы для молодых и неравнодушных. 

Для поддержки волонтерского движения и проведения корпоративных волонтерских мероприятий организаций, с учетом своего финансово-экономического положения, организации предусматривают Работникам и неработающим пенсионерам, выполняющим волонтерские функции, меры дополнительной социальной поддержки в коллективных договорах и (или) локальных нормативных актах, принятых с учетом мотивированного мнения соответствующей первичной организации Профсоюза.

Значительная поддержка оказывается неработающим пенсионерам, советам ветеранов.
На 30 июня 2021 года в организациях, в которых имеются ППО РОСПРОФЖЕЛ, действовало 389 коллективных договоров.

В первом полугодии 2023 года начали действовать 25 вновь заключенных коллективных договоров или 6,4 % от общего количества коллективных договоров, заключенных ППО РОСПРОФЖЕЛ, продлен срок действия 9 ранее заключенных коллективных договоров или 2,3 % от общего количества коллективных договоров, заключенных ППО РОСПРОФЖЕЛ. 

В первом полугодии 2023 года коллективные договоры распространялись на 1179,2 тыс. работников (из которых 1093,5 тыс. чел. – члены РОСПРОФЖЕЛ). 
Коллективными договорами охвачено 99,2 % работников, объединенных в 3100 первичных профсоюзных организаций. Это очень хороший показатель, гораздо выше, чем по другим профсоюзам, входящим в ФНПР. 

Самый большой по охвату – Коллективный договор ОАО «РЖД» на 2023 - 2025 годы – он распространяется более чем на 705 тыс. работников, 518 тыс. неработающих пенсионеров, а с членами семей работников и других лиц, указанных в коллективном договоре – почти на 2 млн. чел. 
Подведены итоги выполнения коллективных договоров: ОАО «РЖД», негосударственных учреждений здравоохранения и образования, акционерных обществ «Федеральная пассажирская компания», «Федеральная грузовая компания», «Железнодорожная торговая компания», «Вагонная ремонтная компания - 1», «Росжелдорпроект», 24-х пригородных пассажирских компаний, ФГП «Ведомственная охрана железнодорожного транспорта Российской Федерации», АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ», АО «ОМК «Стальной путь» и других организаций.
На сегодняшний день не подведены итоги выполнения коллективных договоров в ООО «ЛокоТех-Сервис» и АО «Желдорреммаш».

По информации с мест, в 1 полугодии 2023 года обязательства отраслевых соглашений и коллективных договоров, в основном, выполнялись. была сохранена социальная стабильность в трудовых коллективах.
Итоги выполнения обязательств Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2023 – 2025 годы за первое полугодие 2023 года подведены в структурных подразделениях компании, в регионах железных дорог, во всех функциональных филиалах.

Общие расходы на выполнение обязательств Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2023 – 2025 годы за первое полугодие 2023 года составили 67,705 млрд. руб., в том числе по разделам:

- «Социальная ответственность компании» – 2,205 млрд. руб.;

- «Обязательства в сфере трудовых отношений и развития кадрового потенциала» – 10,755 млрд. руб.;

- «Обязательства в сфере организации и оплаты труда» – 9,855 млрд. руб.; 

- «Обязательства в сфере улучшения условий и охраны труда и связанные с особенностями производственно-технологического процесса» – 15,719 млрд. руб.; 

- «Обязательства в сфере социальной защиты работников и членов их семей» – 25,669 млрд. руб., в том числе по подразделам:

     - базовый социальный пакет – 14,289 млрд. руб.;

     - софинансируемый социальный пакет – 11,352 млрд. руб.; 

     - компенсируемый социальный пакет – 0,029 млрд. руб.; 

- «Обязательства в сфере социальных гарантий неработающим пенсионерам» – 1,647 млрд. руб.; 

- «Обязательства в сфере социального партнерства» – 1,854 млрд. руб. 

Размер «социального пакета» на одного работника ОАО «РЖД» за первое полугодие составил 36,4 тыс. руб., на одного неработающего пенсионера – 3,6 тыс. руб.
В ходе колдоговорных мероприятий в адрес РОСПРОФЖЕЛ поступило 103 замечания и предложения работников для решения на уровне руководства ОАО «РЖД», имз них по тематикам:

- оплата и мотивации труда – 33 вопроса (зональные надбавки, текущее и единовременное премирование, материальная помощь к отпуску, надбавки работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и другие);

- оптимизация, текучесть кадров – 3 вопроса;

- охрана труда, условия труда и отдыха – 19 вопросов (средства индивидуальной защиты, модульные пункты, состояние локомотивов, инструментов, помещений, комнат отдыха локомотивных бригад и другие);

- режим труда и отдыха – 9 вопросов (рост часов «переотдыха», сверхурочной работы, расширение списка работников для дежурства на дому и другие);

- социальные вопросы – 26 вопросов (реализация права бесплатного проезда, расширение корпоративного социального пакета, полиса ДМС, отдых работников и членов их семей и другие);

- о подготовке разъяснений по реализации норм Коллективного договора – 6 вопросов (порядок предоставления работникам неоплачиваемых отпусков, донорских дней, выплата командировочных через кассу и другие);

- прочие вопросы – 7 (увеличение размера суточных, квоты по наградам, отдых и зубопротезирование неработающих пенсионеров и другие).
Итоги выполнения отраслевых соглашений будут подведены на заседании Президиума Профсоюза 4 октября т.г.
Приложение 1

Информация о выполнении Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2023 – 2025 годы за первое полугодие 2023 года 
Итоги выполнения Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2023 – 
2025 годы за первое полугодие 2023 года подведены во всех филиалах и структурных подразделениях Компании и признаны, в основном, выполненными.

Общие расходы на выполнение обязательств Коллективного договора ОАО «РЖД» на 2023 – 2025 годы за первое полугодие 2023 года составили 67,705 млрд. руб., в том числе по разделам:

- «Социальная ответственность компании» – 2,205 млрд. руб.;

- «Обязательства в сфере трудовых отношений и развития кадрового потенциала» - 10,755 млрд. руб.;

- «Обязательства в сфере организации и оплаты труда» – 9,855 млрд. руб.; 

- «Обязательства в сфере улучшения условий и охраны труда и связанные с особенностями производственно-технологического процесса» – 15,719 млрд. руб.; 

- «Обязательства в сфере социальной защиты работников и членов их семей» – 25,669 млрд. руб., в том числе по подразделам:

     - базовый социальный пакет – 14,289 млрд. руб.;

     - софинансируемый социальный пакет – 11,352 млрд. руб.; 

     - компенсируемый социальный пакет – 0,029 млрд. руб.; 

- «Обязательства в сфере социальных гарантий неработающим пенсионерам» – 1,647 млрд. руб.; 

- «Обязательства в сфере социального партнерства» – 1,854 млрд. руб. 

Размер «социального пакета» на одного работника за первое полугодие составил 36,4 тыс. руб., на одного неработающего пенсионера – 3,6 тыс. руб.
Развитие кадрового потенциала 

По состоянию на 30 июня 2023 г. списочная численность работников ОАО «РЖД» увеличилась на 0,6 % относительно 31 декабря 2022 г. и составила 705,4 тыс. чел.

За 6 месяцев 2023 г. обеспечен прием в ОАО «РЖД» 48,4 тыс. чел., уволено за этот же период 45,1 тыс. чел.  При этом, в качестве основных причин выбытия можно выделить естественный отток персонала и увольнение по достижению пенсионного возраста.

Показатель текучести кадров снижен на 0,1 % относительно аналогичного периода прошлого года и составил 3,2 %. 

Укомплектованность штата на 30 июня 2023 г. составила 100,3 %, что выше порогового значения, установленного на уровне 97 %.

С целью обеспечения потребностей структурных подразделений Компании в квалифицированном персонале профессиональное обучение в 1 полугодии 2023 г. завершили 107,9 тыс. рабочих и служащих, в т.ч. 19,6 тыс. чел. обучено на профессию, 88,3 тыс. чел. прошли обучение по программам профессионального развития. 

С целью развития профессиональных и корпоративных компетенций руководителей и специалистов компании в 1 полугодии 2023 г. обучение прошли более 113,5 тыс. человек, из них более 45 тыс. человек — на базе Корпоративного университета РЖД.

В 2023 году план подготовки специалистов с высшим и средним профессиональным образованием на условиях целевого обучения составил 5,7 тыс. человек, в том числе по программам высшего образования –
3,2 тыс. человек, по программам среднего профессионального образования – 2,5 тыс. человек.

1 июля 2023 г. завершился поэтапный переход подразделений Компании на электронный документооборот в сфере трудовых отношений (далее – ЭКДО). Участниками ЭКДО стали почти 212 тыс. работников. Реализованный на базе Сервисного портала работника ОАО «РЖД» сервис позволяет оперативно осуществлять взаимодействие между работником и работодателем, оформлять и подписывать онлайн документы, связанные с работой, в соответствии с нормами трудового законодательства.

Продолжилась работа по масштабированию проекта централизации функции кадрового администрирования в ОАО «РЖД». В рамках реализации проекта в настоящее время открыты 8 социально-кадровых центров, которые обслуживают более 235 тыс. работников.

Продолжись работа с молодежным сообществом. За 1 полугодие текущего года в рамках реализации молодежной политики по всей сети железных дорог было проведено более 500 мероприятий с охватом более 100 тыс. чел.

С 2020 года в Компании проходит Чемпионат профессионалов ОАО «РЖД». В 1 полугодии 2023 г. состоялись более 70 региональных этапов на 16 железных дорогах. В конкурсах приняли участие более 2 тыс. человек. 

Работники компании также принимают участие в Международном чемпионате высокотехнологичных профессий и Кубке по рационализации и производительности, где занимают призовые места.

В 1 полугодии 2023 г. более 7 тыс. работников ОАО «РЖД» поощрены наградами, установленными в Российской Федерации и компании, в том числе:

- государственных наград удостоены 206 работников; 

- ведомственными наградами Министерства транспорта Российской Федерации поощрено 568 работников;

- корпоративные награды вручены 6 230 работникам.

Правлением ОАО «РЖД» ежеквартально подводятся итоги соревнования трудовых коллективов ОАО «РЖД». В 1 полугодии 2023 г. призовые места заняли 409 коллективов филиалов и структурных подразделений ОАО «РЖД».

Знаковым событием 2023 года стало награждение коллектива ОАО «РЖД» почетным знаком Российской Федерации «За успехи в труде» (указ Президента Российской Федерации от 27 марта 2023 г. № 193).

Кроме того, в связи с празднованием в 2023 году 20-летия со дня создания компании учреждена памятная медаль «20 лет ОАО «РЖД» для награждения работников компании и партнеров. 

Оплата и мотивация труда

Заработная плата работников Компании была проиндексирована                                              с 1 марта 2023 года на 2,63 %.

На основе системного мониторинга уровня заработной платы работников Компании в субъектах Российской Федерации устанавливаются зональные надбавки работникам ведущих профессий в регионах с высокой текучестью кадров и низкой укомплектованностью. На установление зональных надбавок работникам в наиболее проблемных регионах в первом полугодии 2023 года дополнительно выделено 1,189 млрд. рублей.

С 1 января 2023 года установлен минимальный размер материальной помощи, выплачиваемой всем работникам при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск, не ниже 20 % месячной тарифной ставки оклада.

Заработная плата работников, занятых во всех видах деятельности, за                  1 полугодие 2023 год составила 82,8 тыс. рублей с ростом к уровню 2022 года на 15,5 %. Реальная заработная плата возросла на 9,4 %. 

Благодаря принимаемым мерам, заработная плата работников компании остается конкурентоспособной и превышает уровень заработной платы практически во всех субъектах Российской Федерации (за исключением 
Ямало-Ненецкого автономного округа и Сахалинской области). 

В рейтинге зарплат среди 88 видов экономической деятельности
Компания занимает 27 позицию, среди субъектов промышленного производства – 11 позицию из 30, по хозяйствующим субъектам транспорта – 3 позицию из 5.

В первом квартале 2023 года работникам структурных подразделений филиалов выплачено единовременное вознаграждение за обеспечение безопасности движения по итогам работы за 2022 год. На выплату вознаграждения направлено 2,8 млрд. рублей. Поощрено более 87 тыс. работников, средний размер выплаты на одного работника составил 32 тыс. рублей.

Общественный контроль за выполнением трудового законодательства

Подведены итоги работы Правовой инспекции труда Профсоюза в 1 полугодии 2023 года. 

В структурных подразделениях ОАО «РЖД» в ходе почти 2 тыс. проверок выявлено 2,3 тыс. нарушений. С учетом снижения количества проверок по сравнению с 2022 годом на 14 %, количество нарушений снизилось на 35 % (в пересчете на 1 проверку).

Из выявленных нарушений 29 % составляют нарушения режима труда и отдыха работников, 25 % всех нарушений допущено в сфере оплаты труда и иных выплат, 24% составляют нарушения локальных нормативных актов. 

Также снизился объём возвращенных денежных средств. В пользу работников выплачено премий, доплат за сверхурочную работу и работу в выходные дни, командировочных расходов, за техническую учебу и других выплат на общую сумму 23,4 млн. руб., что на 1,7 млн. руб. менее, чем в аналогичном периоде 2022 года.

Одна из важных составляющих правозащитной работы - защита трудовых прав и интересов работников в судах. В 1 полугодии 2023 года правовые инспекторы подготовили 85 исковых заявлений в суд и лично участвовали в 105 судебных заседаниях в защиту интересов работников. Данный показатель превышает результаты 1 полугодия прошлого года (60 судебных заседаний). 

Снижение показателей контрольной деятельности обосновано тем, что в 1 полугодии текущего года в соответствии с указаниями руководства Профсоюза правовыми инспекторами значительно активизирована профилактическая работа и пропаганда правовых знаний, которые приносят положительные результаты. 

Так, в средствах массовой информации опубликовано 1400 материалов по вопросам правовой защиты, что почти в 2 раза больше, чем в 1 полугодии 2022 года (772). Также членам Профсоюза оказано 19,4 тыс. юридических консультаций (в 2022 году – 13,4 тыс.). Прочитано 380 лекций на семинарах организаций Профсоюза и работодателей (в 2022 году – 227 лекций).

Это позволяет сделать вывод об эффективности принимаемых совместных с компанией мер по профилактике нарушений в сфере труда.

Продолжается взаимодействие и системная профилактическая работа, в которую наряду с профсоюзными работниками включены кадровые службы железных дорог и региональных дирекций. Регулярными стали участие руководства профсоюзных организаций в служебных совещаниях центральных дирекций и других филиалов по разбору допущенных нарушений в сфере труда. Вырабатываются совместные меры по устранению нарушений и их причин с представителями работодателя.
Охрана труда, соблюдение режима труда и отдыха

На основе расчетов и оценки профессиональных рисков разработаны мероприятия по управлению профессиональными рисками, которые включены в действующую Перспективную комплексную программу по улучшению условий и охраны труда в ОАО «РЖД» на 2021 – 2023 годы.   За 1 полугодие 2023 года на ее реализацию было направлено 17,4 млрд. рублей. Норматив о направлении на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в целом по Компании в размере не менее 0,7 процента от общих годовых затрат ОАО «РЖД» по основным видам деятельности без учета затрат на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты выполнен.
Расходы на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в пересчете на одного работника в среднем по ОАО «РЖД» составили 26,6 тыс. рублей, за аналогичный период 2022 года 21,9 тыс. рублей.

В 1 полугодии 2023 года на приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты израсходовано 8,7 млрд. рублей, что составляет 50 % от всех расходов на мероприятия по охране труда. Работники обеспечены спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в полном объеме.

По состоянию на 1 июля 2023 года в компании насчитывается 311,3 тыс. рабочих мест, из которых во вредных условиях труда - 74,2 тыс. рабочих мест.
 За 1 полугодие 2023 года улучшены условия труда на 25,4 тыс. рабочих местах при плане 15,9 тыс. рабочих мест (выполнение на 159 %). Плановое задание по улучшению условий труда в пределах утвержденных бюджетных параметров в целом на 2023 год составляет 34,4 тыс. рабочих мест. 

Для предупреждения травматизма работников при работе на железнодорожных путях установлены автоматические оповестительные сигнализации о приближении поезда, световые и звуковые сигнализации негабаритных мест, приобретены комплекты сигналиста, радиостанции, оборудованы и отремонтированы маршруты служебных проходов.

Для улучшения санитарно-бытового обслуживания работников приобретены индивидуальные шкафы для хранения спецодежды и СИЗ, модульные табельные и пункты обогрева, сплит-системы, сушильные камеры для спецодежды и обуви, стиральные машины.

За 6 месяцев по организациям и обществам, где действует РОСПРОФЖЕЛ общий производственный травматизм увеличен к аналогичному периоду 2022 года на 12,6 % с 166 до 185 травмированных работников. В том числе с летальным исходом в 3 раза с 7 до 21 человек.

По ОАО «РЖД» при равных показателях общего травматизма 54 травмированных, допущен рост травмированных со смертельным исходом на 175 % с 4 до 11 работников. В Компании обеспечивается мониторинг состояния здоровья работников, получивших травму до окончания периода нетрудоспособности.

В целях организации работы персонала при экстремально низких температурах окружающего воздуха утверждены «Рекомендации по обеспечению требований к условиям труда работников ОАО «РЖД» при работах в особых температурных условиях в холодный период года» (распоряжение ОАО «РЖД» от 6 июня 2023 г. № 1357/р). 
Также, пересмотрены и утверждены Технические требования к дерматологическим средствам индивидуальной защиты (от 08.06.2023 г. № ЦБТ-37), в которые внесены требования по обеспечению защитного действия кремов до минус 60 °С.

В соответствии с планом внедрения новых видов СИЗ, подведены итоги пилотного проекта внедрения сигнальной спецодежды повышенной видимости в Центральной дирекции по ремонту пути. Целесообразность внедрения сигнальной одежды подтверждается не только повышением безопасности работников, но и полученным экономическим эффектом, который за 2023 год фактически составил 64 млн. рублей или 9 % от бюджета ЦДРП на закупку СИЗ. В целях перехода на применение сигнальной одежды повышенной видимости разработан Типовой перечень профессий и должностей работников с определением класса защиты, на основании которых филиалами разработаны локальные перечни с учетом идентифицированных опасностей.

В соответствии с Планом мероприятий по разработке и внедрению коллекции специальной сигнальной одежды повышенной видимости для работников ОАО «РЖД», утвержденного 22 марта 2023 г. № 444, продолжается работа по разработке новых моделей спецодежды и спецобуви.  Разработаны и утверждены технические условия на сигнальные жилеты для массовых профессий, комплект спецодежды для защиты от пониженных температур для локомотивных бригад «Локо-Драйв», а также на утепленную специальную обувь и обувь для женщин для работы в помещениях и летний период года. Подведены итоги эксплуатационных испытаний моделей спецодежды для защиты от воды и для работы в летний период года.
Общественный контроль в области охраны труда и безопасности движения

В целях осуществления общественного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляют свою деятельность уполномоченные (доверенные) лица по охране труда первичной профсоюзной организации ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ. Численность уполномоченных по охране труда в 1 полугодии 2023 года составила 13,2 тыс. человек.

Для повышения мотивации работников, избранных уполномоченными по охране труда, в осуществлении общественного контроля распоряжением
ОАО «РЖД» от 26 декабря 2018 г. № 2794/р установлен единый порядок организации их дополнительного премирования. По итогам
1 полугодия 2023 года Компанией дополнительно премировано более 5,7 тыс. уполномоченных по охране труда.

Ежегодно в ОАО «РЖД» уполномоченным по охране труда, активно участвующим в осуществлении мер по обеспечению безопасности труда работников ОАО «РЖД», присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда на железнодорожном транспорте». В
2023 году звание «Лучший уполномоченный по охране труда» присуждено
48 работникам структурных подразделений филиалов ОАО «РЖД».

7 апреля 2023 года на круглом столе «Выполнение коллективного договора при организации технологического и перевозочного процесса» под председательством заместителя генерального директора – главного инженера ОАО «РЖД» Храмцова А.М. состоялось подведение итогов выполнения обязательств по Коллективному договору ОАО «РЖД» за 2022 год в формате «Социальный диалог». По итогам круглого стола были подписан протокол (от 7 апреля 2023 года № АХ-25/пр). Установленные протоколом поручения со сроком исполнения в 1 полугодии 2023 года выполнены полностью.
Аксиома ответственности

На повышение личной ответственности работников направлен и ставший уже традиционным онлайн-проект «Аксиома ответственности». В текущем году в проекте приняли участие около 26,4 тысяч работников ОАО «РЖД», уполномоченные по охране труда, общественные инспекторы по безопасности движения поездов, профсоюзный актив, а также члены их семей. За период проведения на сайте проекта было размещено около 36 тысяч конкурсных работ, что подтверждает заинтересованность работников и востребованность проекта. Для участников проведено 50 мастер-классов и стратегических сессий, в которых приняли участие 3,5 тысячи профсоюзных активистов. В финале по 7 номинациям определены 50 победителей. Среди абсолютных победителей железные дороги: 1-е место – Северная, 2-е место – Свердловская и 3-е место – Московская.
Оздоровление и туризм

В первом полугодии 2023 оздоровлено 41,9 тысяч работников, членов их семей и неработающих пенсионеров. 

Санаторно-курортное лечение, оздоровление и отдых организованы на 63 объектах ОАО «РЖД» (санатории-профилактории, пансионаты, турбазы, базы отдыха), а также в 19 санаториях АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ».
РОСПРОФЖЕЛ приобретены путевки для поощрения профсоюзного актива, уполномоченных по охране труда и других активных в общественной деятельности. Учитывая потребности членов профсоюза в семейном отдыхе, почти половина таких путевок (41 %) - семейные. За первое полугодие 2023 года оздоровлено 8,5 тысяч членов Профсоюза и членов их семей. 
Профсоюз уделяет постоянное внимание развитию внутреннего туризма, организуются экскурсии для членов Профсоюза по городам России. 15 направлений и железнодорожный тур организованы и проведены Профсоюзом в первом полугодии 2023 года. Первичные профсоюзные организации на местах дополнительно проводят экскурсионные мероприятия по маршрутам на полигоне дороги. Всего более 9 тысяч членов Профсоюза и членов их семей приняли участие в экскурсионных программах по направлениям внутреннего туризма.

Культурно-массовые мероприятия

За 6 месяцев 2023 года проведено более 4,5 тыс. культурно-просветительских мероприятий.

На объектах культуры работают свыше 510 клубных формирований, в которых принимают участие 15,8 тыс. человек, из них 9,1 тыс. человек – работники и члены их семей.

В первом полугодии стартовал корпоративный социальный проект ОАО «РЖД» «Территория культуры», в рамках проекта прошло два конкурса: 

- «АРТ-СОСТАВ 2023» среди работников ОАО «РЖД», членов их семей, учащихся железнодорожных университетов, участников кружков и студий домов культуры – структурных подразделений железных дорог – филиалов, занимающихся любительским творчеством получено свыше 3000 заявок по 8 жанрам;

- «НОВЫЙ ФОРМАТ» конкурс среди объектов культуры ОАО «РЖД»; подведение итогов конкурсов пройдет 30 - 31 октября 2023 года в Центральном Дворце культуры железнодорожников г. Москва.

Впервые в компании проведен корпоративный социальный проект ОАО «РЖД» «Выбирай Дальний Восток – Центр будущего мира» в котором приняли участие свыше 1000 человек, финалисты были приглашены на фестиваль культуры и спорта «БАМ 2023» а г. Тында, награждены дипломами и ценными подарками по трем номинациям «БАМ – это люди!», «Центр притяжения – Дальний Восток!» и «Концерт у костра. Музы БАМа».

Концепция здорового образа жизни в ОАО «РЖД» и массовые спортивные мероприятия
В 2022 году РОСПРОФЖЕЛ запустил новый формат спортивно-массовых мероприятий – I Железнодорожные Спортивные Игры «Мы вместе» совместно с РФСО «Локомотив», которые в 2023 году стартовали с 15 марта.

На 30 июня узловые и дорожные уровни прошли на 16 дорогах (6 дорожных уровней и 128 узловых), в которых приняли участие 12,3 тыс. спортсменов. Нормы ГТО уже сдали 4 656 спортсменов.  Финал Игр состоится в сентябре, в котором примут участие команды железнодорожников Белоруссии, Армении и Новороссии.
Весенний онлайн-марафон проходил с 1 по 31 мая по всей России. Участие в нем приняли 6 900 железнодорожников со всей страны. Онлайн-формат помогает охватить большее число участников и позволяет работникам во всех уголках страны быть одинаково вовлеченными в спортивную жизнь. В течение мая участники пробежали 235 и проехали 291 тысяч километров. 

Программы для молодых и неравнодушных            

В июне завершился конкурс социальных проектов «Проводники хороших дел», в котором Профсоюз поддержал 18 проектов на сумму более 1,5 млн. рублей. 

Оздоровление и досуг детей работников
За 6 месяцев 2023 года было оздоровлено более 11 тысяч детей.

Детская оздоровительная кампания проводилась в 59 детских оздоровительных учреждениях ОАО «РЖД», 14 образовательных учреждениях ОАО «РЖД» и 11 сторонних детских оздоровительных учреждениях, из них - 2 лагеря на Черноморском побережье. Объекты, на которых проводится детская оздоровительная кампания, функционируют в режиме дневного и круглосуточного пребывания детей.

В период детской оздоровительной кампании проводится корпоративные социальные проекты, в финансировании которых участвует ППО ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ:
- проект «Железнодорожная игротека», основу для которой разработали дети, предложив перенести изучение правил безопасного поведения на железной дороге на игровое поле;
- профориентационный проект «Страна железных дорог» в ФГБОУ МДЦ «Артек», ФГБОУ «ВДЦ «Смена», ФГБОУ «ВДЦ «ОКЕАН», участниками которых стало более 2 тысяч школьников.
Кроме того, в полном объеме были реализованы новогодние мероприятия для членов Профсоюза в период зимних новогодних каникул 2023 года.

На сети 446 тысяч детей и их родителей приняли участие в 5,9 тысячах культурно-массовых мероприятиях: новогодних представлениях, конкурсах, спектаклях, организованных организациями РОСПРОФЖЕЛ.

В текущем году организациями-работодателями совместно с РОСПРОФЖЕЛ планируется полностью восстановить объемы детского оздоровления, оздоровив 65,5 тысяч детей. В том числе в загородных детских оздоровительных лагерях – 54,3 тысячи детей, на Черноморском побережье – 11,2 тысячи детей. За июнь в детских оздоровительных лагерях уже отдохнул 5 581 ребенок.

В рамках подпрограммы «Время молодых. Детство» реализован ежегодный новогодний проект «Узнай свою страну»: 1600 детей в возрасте от 10 до 15 лет приняли участие в экскурсионно-туристических и образовательных мероприятиях в Москве, Санкт-Петербурге и Сочи. 

С января по май прошел онлайн-конкурс детского творчества «Помним. Гордимся!», посвященный подвигу советского народа в годы Великой Отечественной войны. На конкурс поступило 3,5 тысячи работ, 480 участников стали победителями и получили заслуженные памятные подарки от Профсоюза.

Страхование работников

Сохраняется положительная тенденция по вовлечению в программу страхования от потери профпригодности: на 9,4 % увеличено число действующих договоров, на 9,8 % - число заключенных договоров к аналогичному уровню 2022 года.

Всего в программе участвуют 9 904 работника.

Улучшены условия для застрахованных работников: увеличен размер максимальной страховой суммы до 1 млн. рублей; за уплаченные страховые взносы ежегодно начисляются баллы Бонусного пакета; компенсируемый социальный пакет теперь можно потратить и на уплату страховых взносов.

За полугодие выплаты по программе получили 57 работников на общую сумму 8 млн. 564 тыс. руб.

Социальная поддержка женщин

ОАО «РЖД» продолжает развивать систему социальной поддержки женщин, создавать для них комфортные, гибкие и современные условия для работы и жизни.

На постоянной основе членами Координационного совета ОАО «РЖД» по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержке женщин проводятся выездные встречи с работницами ОАО «РЖД», проходят видеоконференции с координационными советами железных дорог, которые позволяют получить обратную связь от работниц и обсудить возникающие вопросы. Интерес к мероприятиям по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин в ОАО «РЖД» выразили 85,9 % опрошенных работниц. 

В Компании работают 207,7 тысяч женщин, что составляет 29,4 % от списочной численности работников ОАО «РЖД».

Топ профессий:

- Дежурный по железнодорожной станции – 19 066 чел. (ЦД);

- Приемосдатчик груза и багажа – 10 679 чел. (ЦД);

- Дежурный по железнодорожному переезду – 8 722 чел. (ЦДИ).

В соответствии с утвержденным Планом мероприятий по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин на 2021 - 2025 годы в 1 полугодии 2023 года по 6 направлениям Плана в регионах железных дорог проведено более 3 тыс. мероприятий с общим охватом более 690 тыс. человек. Так, реализованы следующие мероприятия:

- улучшены санитарно-бытовые условия на рабочих местах, где трудятся женщины;

- функционируют комнаты функционально-эмоциональной разгрузки (86 комнат); 

- более 1 тыс. женщин переведены на гибкий график и дистанционный режим работы;

- в г. Волгограде с 20 по 23 июня проведен IV Форум по совершенствованию условий труда, отдыха и социальной поддержки женщин на тему: «Развивай, действуй, создавай», к которому присоединились коллеги из Армении, Белоруссии, Казахстана, Китая, а также сотрудницы АК «Железные дороги Якутии» и предприятий Крымской железной дороги; проведены образовательные мастер-классы и практические сессии по трём трекам: «Женщина – профессионал», «Женщина – личность» и «Женщина – мать»;

- предоставлена возможность частичной компенсации за занятия детей декоративно-прикладным творчеством, культурой и искусством в платных секциях, группах и творческих формированиях на объектах Компании;

- проводится корпоративный социальный проект «Как быть успешной и счастливой»;

- проводятся форумы производственно-развивающей направленности в рамках проекта «Лекторий успешной женщины»;

- внедряются инновационные методы диагностики и лечения в гинекологии, косметологии;

- в ЧУЗ проводятся «Женские субботы» с проведением консультаций врачей-специалистов и инструментальных исследований;

- продолжают работу группы здоровья по коррекции веса, правильному питанию под руководством врачей-эндокринологов ЧУЗ с участием инструкторов ЛФК;

- эксплуатируются 15 передвижных медицинских комплексов (ПМК) с потенциальным охватом 68 субъектов РФ. ПМК базируются в 13 городах РФ: Хабаровск, Новосибирск, Екатеринбург, Красноярск, Иркутск, Калининград, Ростов-на-Дону, Краснодар, Санкт-Петербург, Самара, Чита, Орск, Челябинск. 

С 19 мая по 25 июня 2023 г. была объявлена неделя женского здоровья с организацией комплексных выездных мероприятий на предприятия Компании с проведением профилактических лекций, анкетирования, консультаций врачей, лабораторного экспресс-тестирования, УЗИ, денситометрии и других исследований.

Ведётся работа по открытию кабинетов семейного консультирования по вопросам мужского и женского здоровья. Пока таких кабинетов пять, но до конца года запланировано открытие еще двух.  Всего было проконсультировано, назначено лечение более 300 пациентам.

1 августа запущена анонимная горячая линия с психологом. Работу на горячей линии ведут специально обученные специалисты, к которым можно будет обратиться при сильном стрессе, конфликтных ситуациях, эмоциональном выгорании, по проблемам личностного роста, адаптации в коллективе и другим вопросам. 

В регионах железных дорог продолжается работа по открытию комнат функционально-эмоциональной разгрузки, в настоящее время функционируют 86 таких комнат, из них 30 открыты только в прошлом году. В регионах дорог до 2025 года планируется открыть еще 67 комнат.

Продолжается оборудование детских комнат на объектах социальной сферы. 

Организовываются форумы производственно-развивающей направленности.

Актуализирован Справочник для женщин-работниц ОАО «РЖД», в котором содержатся сведения об основах здорового образа жизни, правах женщин, льготах, гарантиях и компенсациях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации и Коллективным договором ОАО «РЖД» на 2023 - 2025 годы, а также ответы на наиболее часто задаваемые вопросы.

С 15 по 20 мая текущего года состоялся обучающий семинар для женщин – председателей ППО, избранных впервые на выборную должность в организациях РОСПРОФЖЕЛ, в которой приняло участие 82 председателя первичных профсоюзных организаций, включая представителей Армении, Белоруссии и Казахстана. В рамках семинара прошли лекции, мастер-классы, деловые игры, встреча с руководством Профсоюза, руководителями департаментов и дирекций ОАО «РЖД». 

С 1 января 2021 г. был снят законодательный запрет на работу женщин машинистами и помощниками машиниста на подвижном составе железных дорог. По профессиям помощник машиниста и машинист обучены и трудоустроены 70 женщин. 

На 30 июня 2023 года 5 женщин приступили к самостоятельной работе машинистом электропоезда. Также в этом году 3 женщины-помощники машиниста успешно сдали экзамен на право управления локомотивом, и 2 женщины приступили к самостоятельной работе машинистом электровоза. В январе 2023 года первые 2 женщины – помощника машиниста Дирекции скоростного сообщения получили права управления электропоездом, в настоящий момент они продолжают работать помощниками машиниста для получения необходимого опыта для самостоятельной работы машинистом.
Частные образовательные учреждения

ОАО «РЖД» является учредителем 98 частных образовательных учреждений (77 детских садов и 21 общеобразовательное учреждение).

Корпоративная пенсионная система

Реализацию корпоративного пенсионного обеспечения работников Компании осуществляет АО «НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ».

Общая численность участников-вкладчиков – 568 711 человек. Корпоративную пенсию получают 284 344 бывших железнодорожника. 

В 1-м полугодии 2023 года пенсия назначена 5 043 работникам, ее средний размер составил 9 750 рублей.

Социальная поддержка неработающих пенсионеров

При поддержке Благотворительного фонда «Транссоюз» ППО ОАО «РЖД» РОСПРОФЖЕЛ реализуется проект «Ветеранам с благодарностью». Благодаря этому проекту в первом полугодии 2023 году 67 ветеранов получили санаторно-оздоровительное лечение в санаториях АО «РЖД- ЗДОРОВЬЕ»: «Янтарь» (г. Светлогорск) и «Долина Нарзанов» 
(г. Нальчик).

Волонтерская деятельность

В течение 6 месяцев было проведено свыше 2,7 тысяч акций и мероприятий с участием добровольцев.

В Компании числится более 85 тысяч волонтеров, которые осуществляют свою деятельность на постоянной основе.

В ОАО «РЖД» предусмотрена специальная система мотивации корпоративных волонтеров, как личной, так и командной:

- конкурс на Кубок корпоративного волонтерства (командная мотивация);

- вручение значков «Семь граней души»;

- вручение бронзовых, серебряных, золотых значков «Волонтер РЖД»;

- корпоративное обучение;

- центры социальных инициатив железнодорожников «Станция ДОБРА» (во втором полугодии 2023 года запланировано открытие на Красноярской и Октябрьской железных дорогах);

- на сети железных дорог во втором полугодии запланированы Региональные форумы волонтеров;

- участие в общесетевых командообразующих волонтерских акциях.

Также ОАО «РЖД» оказывает поддержку работникам в реализации социальных инициатив. В компании седьмой год проводится конкурс социальных грантов «Проводники хороших дел», конкурс социальных грантов «Проводники хороших дел» и другие.

В первом полугодии 2023 года в сотрудничестве с Благотворительным фондом «Почет» поддержаны 58 волонтерских проектов победителей конкурса «Проводники хороших дел» в треке МИКРО-гранты, 18 из которых реализованы с помощью РОСПРОФЖЕЛ.  
В первое полугодие 2023 года проведены следующие масштабные мероприятия:

- акция по сдаче донорской крови «Единая неделя донорства», приуроченная к празднованию национального Дня донора крови в России;

- мероприятия, приуроченные к празднованию Победы в Великой Отечественной Войне, в т.ч. с ВОД «Волонтеры – победы»

- участие в Невском международном экологическом конгрессе в рамках которого ОАО «РЖД» организовали экологическую площадку с изготовлением безотходных коктейлей, поделились и переняли опыт реализации мероприятий в сфере экологии с компаниями- партнерами. 

- акция «Подари радость», приуроченная к празднованию Международного дня защиты детей.
_________________________
Приложение 2

Информация о выполнении обязательств отраслевых соглашений и коллективных договоров организаций за первое полугодие 2023 года

Отраслевые соглашения

В 2023 году действуют 3 отраслевых соглашения, заключенных РОСПРОФЖЕЛ:

- Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта на 2023 – 2025 годы;

- Отраслевое соглашение по транспортному строительству на 2018 – 2020 годы, продлённое на 2021 – 2023 годы;

- Отраслевое соглашение по межотраслевому промышленному железнодорожному транспорту на 2019 – 2021 годы, продлённое на 2022 – 2024 годы.

По отчетным данным, на 30 июня 2023 года общее количество работников организаций, где имеются первичные профсоюзные организации РОСПРОФЖЕЛ, и на которых распространялось действие Отраслевых соглашений, составляло 935,0 тыс. чел., из них членов Профсоюза – 878,4 тыс. чел., объединенных в 2461 первичную профсоюзную организацию. 
Итоги выполнения Отраслевого соглашения по организациям железнодорожного транспорта на 2023 - 2025 годы за первое полугодие 2023 года

Отраслевым соглашением по организациям железнодорожного транспорта на 2023 - 2025 годы охвачены организации железнодорожной отрасли, в которых суммарно работают более 1 млн. чел. 

Итоги выполнения Соглашения подводились на региональных социально-экономических форумах, а также, непосредственно, в 82 организациях, где работают члены Профсоюза и на которые распространяется действие Соглашения, в том числе в 43 членских организациях Объединения «Желдортранс» с общей численностью более 800 тыс. работников и 585,8 тыс. неработающих пенсионеров.
В соответствии с пунктом 2.9. Соглашения, в случае отсутствия возможностей для реализации отдельных социально-трудовых обязательств и гарантий, установленных Соглашением сверх предусмотренных законодательством, стороны социального партнерства Организации вправе направить в Отраслевую комиссию обоснованные предложения о временном приостановлении таких обязательств или гарантий, либо об ограничении сферы их действия в отношении этой Организации. 
В 1 полугодии 2023 году такое решение было принято по АО «Росжелдорпроект» (на 2023 год) – об установлении иного размера единовременного поощрения за добросовестный труд при увольнении работников в связи с уходом на пенсию впервые (пункт 8.2.2. Соглашения).

Заработная плата работников ОАО «РЖД», а также, многих организаций была проиндексирована с 1марта 2023 года на 2,63 % (в том числе 0,43 % за 2022 год).          

Максимальная индексация проведена в АО «Барнаульский вагоноремонтный завод» - на 12,1 %, АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ» - на 7,0 %, ФГП ВО ЖДТ России - на 6,0 %, АО «ТрансВудСервис» - на 5,6 %. 

Среднемесячная заработная плата работников за 1 полугодие 2023 года существенно отличается по размерам, причем в большинстве Организаций её номинальный и реальный размер увеличен к 1 полугодию 2022 года. При этом, среднемесячная заработная плата работников организаций значительно отличается по размерам: от 48400 руб. в ООО «СТМ-Сервис» до 192310 руб. в АО «Федеральная грузовая компания», причем в большинстве организаций её номинальный и реальный размер увеличен к 1 полугодию 2022 года. 

 Наибольший рост среднемесячной заработной платы произошел в АО «Вагонреммаш» - на 41,1 %, АО «Желдорреммаш» - на 36,5 %, ФГП ВО ЖДТ России - на 31,4 %, ОАО «ЭЛТЕЗА» - 27,9 %, АО «БетЭлТранс» - на 26,1 %. Минимальный рост номинальной среднемесячной заработной платы зафиксирован в ПАО «Первая грузовая компания» - 5,9 %, ПАО «ТрансКонтейнер» - 3,6 %, ОАО «Уралгипротранс» - 2,4 %.
Для сравнения, по Российской Федерации среднемесячная заработная плата за 1 полугодие 2023 года составила - 70189 руб. и возросла к 1 полугодию 2022 года на 12,7 %, рост реальной заработной платы составил 6,8 %.
Расходы в организациях железнодорожного транспорта на охрану труда составили в размере не менее 0,2 % от суммы затрат на производство продукции без учета на приобретение средств индивидуальной защиты и медицинских осмотров (обследований) персонала. В ОАО «РЖД» аналогичные расходы на мероприятия по охране труда составили 0,77 % от общих затрат при нормативе 0,7 %.

Уровень общего производственного травматизма в организациях железнодорожного транспорта за 1 полугодие 2023 года увеличен на 5,8 % (со 138 до 146 травмированных раб.), в том числе количество несчастных случаев с летальным исходом увеличено на 43 % (с 7 до 17 погибших). В ОАО «РЖД» общий травматизм остался на прежнем уровне (по 54 травм. раб. в первом полугодии 2022 и 2023 г.), но травматизм с летальным исходом увеличен на 75 % (с 4 до 11 раб.). Наибольший рост общего травматизма допущен в ООО «СТМ-Сервис» (с 1 до 5 чел.) и в ООО «ЛокоТех-Сервис» (с 9 до 13 чел.). 

В организациях, где действует РОСПРОФЖЕЛ, продолжается работа по улучшению условий труда работников. В 1 полугодии 2023 года улучшены условия труда работников ОАО «РЖД» на 25,4 тыс. рабочих мест для 129,2 тыс. работников, на 191 рабочем месте в ООО «ЛокоТех-Сервис» (для 486 работников), на 249 рабочих местах в АО «Желдорреммаш» (для 286 работников) и на 548 рабочих местах в АО «ФПК» (для 1334 работников). 

За 1 полугодие 2023 года Технической инспекцией труда Профсоюза (85 чел.) было проведено 2102 проверки, выявлено 18326 нарушений, выдано работодателю 1887 представлений. Направлено 6 требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права, на их основании привлечено к ответственности 6 человек. Предъявлено работодателям 321 требование о приостановке работ, станков, машин, оборудования, транспортных средств, производственных участков в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. Рассмотрено 299 письменных обращений, заявления и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда, из них решено в пользу работников 275 обращений. Приняли участие в работе 16 комиссий по испытаниям и приёму в эксплуатацию средств производства, новых видов подвижного состава и законченных объектов строительства. Отсутствуют исковые заявления, рассмотренные в судах с участием технических инспекторов труда. 

Рассмотрено более 157 проектов нормативных документов (Технические задания, Технические условия, ГОСТы, Стандарты, Правила и Инструкции по охране труда, локальные нормативные правовые акты). При рассмотрении проектов было внесено разработчикам около 87 замечаний и предложений Профсоюза. 

Общественный контроль за состоянием охраны труда в первом полугодии 2023 года осуществляли более 16,9 тыс. (16930) уполномоченных по охране труда. Ими проведено более 110 тысяч проверок, при которых выявлено более 160 тысяч нарушений требований охраны труда. Работодателям выдано более 21 тысячи предложений об устранении нарушений.

В большинстве Организаций работникам, членам их семей, находящимся на иждивении, обеспечивался проезд по личным надобностям или его частичная компенсация, производилась выплата за добросовестный многолетний труд при увольнении работников в связи с выходом на пенсию, осуществлялось негосударственное пенсионное обеспечение работников через НПФ «Благосостояние». Работникам и неработающим пенсионерам оказывалась материальная помощь.
В 1 полугодии 2023 года в здравницах ОАО «РЖД» и санаториях АО «РЖД-ЗДОРОВЬЕ» оздоровлено свыше 40 тыс. работников, членов их семей и неработающих пенсионеров.

Дополнительно РОСПРОФЖЕЛ для поощрения активных в профсоюзной и общественной деятельности членов Профсоюза было приобретено более 8,5 тыс. путевок, акцент делался на семейный отдых.  
В текущем году организациями-работодателями совместно с РОСПРОФЖЕЛ планируется полностью восстановить объемы детского оздоровления, оздоровив 65,5 тысяч детей. В том числе в загородных ДОЛ 54 тысячи 300 детей, на Черноморском побережье – 11,2 тысячи детей. Из них 1850 детей отдохнут на Черном море с РОСПРОФЖЕЛ.

За июнь в детских оздоровительных лагерях отдохнули более 15 тыс. детей.
Профсоюз уделяет постоянное внимание развитию внутреннего туризма, организуются экскурсии для членов Профсоюза по городам России. 15 направлений и железнодорожный тур организованы и проведены Профсоюзом в 1 полугодии 2023 года.
В 2022 году Роспрофжел запустил новый формат спортивно-массовых мероприятий - Железнодорожные Спортивные Игры «Мы вместе» совместно с ОО РФСО «Локомотив», которые в этом году стартовали с 15 марта.

В план проведения Игр включена сдача нормативов ГТО.
Количество участников-вкладчиков в НПФ «Благосостояние» в холдинге ОАО «РЖД» сохраняется на прежнем уровне - 608,7 тыс. работников. За 1 полугодие 2023 года назначено 5 885 корпоративных пенсий. Средний размер назначенной пенсии составил -  9 717 руб.

В июне завершился конкурс социальных проектов «Проводники хороших дел», в котором Профсоюз поддержал 18 проектов на сумму более 1,5 млн. рублей. 

Активное участие в волонтерском движении принимают волонтеры ДЗО ОАО «РЖД» и другие организации железнодорожного транспорта.
Участниками Программы лояльности, предоставляющими скидки членам РОСПРОФЖЕЛ, являются 4 тысячи Партнеров (на 7% больше, чем в прошлом году).

В Программе участвуют такие крупные партнеры, как сеть АЗС «Газпром», крупнейшие страховщики «Ренессанс страхование» и «Альфа Страхование», сотовые операторы, Банк ВТБ, авиакомпания S7 и многие другие.

Для эффективной работы с молодежью РОСПРОФЖЕЛ реализует программу «Время молодых» для членов профсоюза - молодых работников и студентов железнодорожных вузов
.

По инициативе молодежи с мая по июнь текущего года реализованы мероприятия в филиалах железнодорожных вузов «5 шагов роста» с целью вовлечения студентов колледжей в студенческую профсоюзную жизнь. 
Реализуется и инициатива молодого профсоюзного актива «День единых действий» - ежеквартальное тематическое мероприятие, направленное на вовлечение в общественную жизнь молодежи: в марте - «Профсоюзный витамин» (25 тысяч участников), апреле - «День солидарности в благодарности», прямой эфир которого набрал 15 тысяч просмотров в сети ВКонтакте.

Неработающие пенсионеры получали материальную поддержку, медицинское обеспечение в негосударственных учреждениях здравоохранения ОАО «РЖД» (при условии прикрепления), бытовое топливо, компенсацию стоимости проезда на железнодорожном транспорте и другое.

Профсоюзный актив проводил информационно-разъяснительную работу по вопросам негосударственного и обязательного пенсионного обеспечения, информировал о преимуществах корпоративной пенсионной системы, о ее социальной роли при выходе работника на заслуженный отдых.

Итоги выполнения Отраслевого соглашения по транспортному строительству на 2018 - 2020 годы, продлённого на 2021 - 2023 годы, за первое полугодие 2023 года
Информация о выполнении Отраслевого соглашения по транспортному строительству за 1 полугодие 2023 года рассматривалась по 9 организациям транспортных строителей, где действуют первичные профсоюзные организации РОСПРОФЖЕЛ (далее - Организации) с численностью работников 33236 чел., из них членов РОСПРОФЖЕЛ - 23681 чел. или 71,3 %.
 «Социальный пакет» в среднем на одного работника составил 11370 руб., на одного неработающего пенсионера - 2934 руб.

Производственная ситуация в организациях осложнялась наличием просроченной дебиторской задолженности со стороны заказчиков за выполненные объёмы строительно-монтажных работ. К сожалению, отсрочка платежей со стороны заказчиков в последние годы стала носить системный характер. Выплата задолженности порой растягивается на несколько лет и, нередко, такая задолженность не гасится совсем. В этой ситуации, Организации отказываются от планирования индексации заработной платы работников и её проведения, снижают уровень социальных льгот.
В 1 полугодии 2023 года индексация заработной платы работников проведена в: АО «Воронежстальмост» - на 10,0 %, АО «Уралгипротранс» - на 5,0 %, ООО «СМУ-861» - на 4,0 %. 
По организациям Западно-Сибирских транспортных строителей происходит поэтапное повышение уровня заработной платы и зависит от увеличения объема строительно-монтажных работ и производительности труда работников. 
Среднемесячная заработная плата работников за 1 полугодие 2023 года составила 82431 руб. с увеличением к 1 полугодию 2022 года на 10,3 %, реальная заработная плата увеличилась на 4,5 %. Заработная плата транспортных строителей выше, чем в строительной отрасли по Российской Федерации на 28,3 %, где среднемесячная заработная плата составила 64266 руб.
Общий производственный травматизм по организациям транспортных строителей снижен на 25,5 % (с 17 травмированных работников до 13 человек). Смертельный травматизм остался на прежнем уровне 2 работника АО «Мостострой - 11» и в АО «Уренгойгидромеханизация». Необходимо отметить, что в 1 полугодии 2023 года в АО «Мосметрострой» общий производственный травматизм снижен на 80 % (с 5 до 1 травмированного работника), а несчастные случаи со смертельным исходом в 1 полугодии 2023 года не допущены.  

Организации особое внимание уделяли созданию здоровых и безопасных условий труда. Большинство Организаций на выполнение мероприятий по охране труда направляли средства в соответствии с Отраслевым соглашением и коллективными договорами (от 0,4 % до 4,5 % от прямых затрат). На эти цели было израсходовано 399,8 млн. руб.
За 1 полугодие 2023 года правовыми инспекторами труда Профсоюза в организациях транспортного строительства рассмотрено 1 обращение работника, оказано 16 юридических консультаций (13 - правовыми инспекторами на Свердловской железной дороге, 3 -  на Калининградской железной дороге). Правовым инспектором труда Профсоюза на Свердловской железной дороге проведена информационная встреча с работниками и совещание с представителями работодателя транспортных строителей.
Коллективными договорами предусмотрены обязательства по выплате единовременного вознаграждения за добросовестный труд при увольнении впервые в связи с выходом на пенсию (размер выплат зависит от стажа работы в транспортном строительстве), поддержке молодых специалистов, единовременной выплате материальной помощи, социальной помощи ветеранам Великой Отечественной войны, участникам боевых действий и участникам трудового фронта, ветеранам труда, пенсионерам и инвалидам.
По мнению сторон социального партнёрства данных Организаций, обязательства Соглашения, в основном, выполнялись. 

Ход выполнения Соглашения рассматривался на собраниях и совместных заседаниях профсоюзного актива и работодателей Организаций, а также на заседании Совета председателей организаций Профсоюза транспортных строителей при ЦК РОСПРОФЖЕЛ.

Итоги выполнения коллективных договоров учреждений образования, подведомственных Федеральному агентству железнодорожного транспорта, за первое полугодие 2023 года 
В учреждениях действуют 12 коллективных договоров, контроль за их исполнением на местах осуществляется двусторонними комиссиями.

Особое внимание уделялось вопросам своевременной и полной выплаты заработной платы.

Общая численность работников на 30.06.2023 г. составила 17015 чел., что на 2,8 % меньше численности работников за 1 полугодие 2022 год (17506 чел.), на ветеранском учете состоят 2423 неработающих пенсионера (1 полугодие 2022 года - 2574 неработающих пенсионера).

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» установлены показатели по оплате труда отдельных категорий работников в рамках реализации программ высшего образования. Данные показатели подведомственными Росжелдору учреждениями выполняются. 
Гораздо сложнее обстояла ситуация по учреждениям среднего профессионального образования. На протяжении нескольких лет Министерство просвещения Российской Федерации не в полном объеме осуществляет финансирование выполнения государственного задания, которое рассчитано в соответствии с базовыми нормативами затрат на оказание государственных услуг (с учетом применения территориальных коэффициентов), в рамках реализации программ среднего профессионального образования. 

Оплата труда работников образовательных учреждений осуществлялась в соответствии с законодательством Российской Федерации. В 1 полугодии 2023 года заработная плата работников образовательных учреждений, отработавших полностью норму рабочего времени была не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.

Оклады и тарифные ставки работников в 1 полугодии 2023 года были увеличены в РГУПС и ДВГУС с 1 января 2023 года увеличен на 500 рублей по каждой должности размер окладной части заработной платы работников. В остальных вузах повышение тарифных ставок и окладов запланировано провести во втором полугодии 2023 года. 
Среднемесячная заработная плата работников Учреждений за 1 полугодие 2023 года выросла по сравнению с 1 полугодием 2022 года на 17,0 %, реальная заработная плата снизилась на 10,8 %. По профессорско-преподавательскому составу ВО она составила 122494 руб. с ростом к 1 полугодию 2022 года на 16,2 %, рост реальной заработной платы составил 10,1 %. По преподавателям и мастерам производственного обучения СПО - 61718 руб. с ростом к 1 полугодию 2022 года на 18,6 %, ростом реальной на 12,4 %.

В коллективных договорах Учреждений предоставлялись такие меры социальной поддержки как материальная помощь малообеспеченным сотрудникам  и неработающим пенсионерам, единовременное поощрение за добросовестный труд при увольнении на пенсию впервые, надбавки за многодетность и воспитание ребенка в неполной семье, семьям с детьми - инвалидами детства, компенсации на содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях, дополнительное вознаграждение за почетные звания, оказывалась материальная помощь работникам и ветеранам труда, льгота на оплату обучения их детей в размере 20 %, материальная помощь в связи с рождением ребенка, частичная оплата найма жилья для высококвалифицированных молодых работников, поощрения в связи с юбилейными датами. Особое внимание Учреждения уделяли проведению обязательных, предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) и добровольному медицинскому страхованию работников. 
Проводились мероприятия по организации отдыха, санаторно-курортного лечения работников и их детей, по улучшению социально-экономического положения работников.
Профсоюзом традиционно проводится оздоровление преподавателей вузов и студентов. В первом полугодии 2023 года 118 преподавателей отдохнуло на Черноморском побережье Краснодарского края, всего планируется оздоровить на Черноморском побережье 284 преподавателя. 

614 студентов запланировано оздоровить в 2023 году, из которых 324 студента отдохнут на горном курорте Роза Хутор.

Еще для 120 студентов будет организован экскурсионный тур «Горный Алтай», 70 студентов отдохнут на базе отдыха Култушная Республики Бурятия и 100 студентов - на базе отдыха Морской берег в Приморском крае.
Анализ выполнения коллективных договоров Учреждений показал, что «социальные пакеты» работника и неработающего пенсионера в Учреждениях сильно отличаются.

Социальный пакет в среднем на одного работника (по данным учреждений) за 1 полугодие 2023 года составил 16958 руб. с ростом к 1 полугодию 2022 года на 13,9 %.

Социальный пакет в среднем на одного неработающего пенсионера (по данным учреждений) за 1 полугодие 2023 года составил 2245 руб. с ростом к 1 полугодию 2022 года на 11,0 %.
Руководством учреждений особое внимание уделялось вопросам соблюдения требований охраны труда. Проводится специальная оценка условий труда на выявление вредных и (или) опасных производственных факторов и оценка уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных нормативов условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. В Учреждениях на каждом рабочем месте условия труда соответствуют государственным нормативам и требованиям охраны труда. Работники обеспечены сертифицированными видами спецодежды, спецобуви, средствами индивидуальной защиты. 

Технической инспекцией труда Профсоюза в первом полугодии 2023 года проведены проверки соблюдения требований охраны труда работодателями и условий проживания студентов в общежитиях. Информация о результатах проверок и представления об устранении выявленных нарушений направлены руководству учреждений образования (ДВГУПС, Забайкальский институт железнодорожного транспорта ИРГУПС, Амурский институт железнодорожного транспорта ДВГУПС, ПГУПС, Великолукский филиал ПГУПС, УРГУПС, СамГУПС, Челябинском ИПС и Курганском ИЖТ УРГУПС, Оренбургском ИПС СамГУПС и других). Большинство выявленных нарушений на текущий момент устранено, по оставшимся нарушениям установлен контроль технической инспекции труда Профсоюза за их устранением. 

По результатам проведённых проверок и бесед в целом оценивается создание удовлетворительных условий проживания студентов. Отмечается, что в ОмГУПС и СГУПС администрациями студенческих городков ежедневно ведется прием, учет заявок на ремонтные, санитарные работы, благоустройство общежитий и прилегающей территории. Совместно с административно-хозяйственным подразделением производятся работы по выполнению данных заявок.
Трудовые отношения с работниками регулировались в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» и иными нормативными документами.

В 1 полугодии 2023 года правовыми инспекторами труда Профсоюза проведены 4 проверки соблюдения трудового законодательства в Дальневосточном государственном университете путей сообщения, Сибирском колледже транспорта и строительства Иркутского государственного университета путей сообщения, Лиховском и Тамбовском техникумах железнодорожного транспорта - филиалах Ростовского государственного университета путей сообщения.

Выявлено 4 незначительных нарушения, которые устранены в ходе проверок.
Департамент социального партнерства, 

труда и заработной платы Аппарата ЦК Профсоюза
