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Встреча

В Музее Московской же-
лезной дороги состоялась 
встреча министра транспор-
та Российской Федерации Ан-
дрея Никитина с лидерами 
профсоюзов и общероссий-
ских профессиональных объ-
единений транспортного ком-
плекса. 

Сегодня в сфере транспор-
та работают 11 общероссийских 
отраслевых профсоюзов, сре-
ди которых и крупнейшая ор-
ганизация с более чем вековой 
историей — Российский проф- 
союз железнодорожников и 
транспортных строителей. Вза-
имодействие РОСПРОФЖЕЛ и 
Минтранса уже много лет осу-
ществляется на основании Со-
глашения о взаимодействии и 
сотрудничестве, которое явля-
ется реально работающим ин-
струментом.

Встреча прошла в форма-
те диалога, в котором участни-
ки выразили настрой на спло-

ченную работу ради поиска 
устойчивых решений в интере-
сах каждого работника транс-
портного комплекса. Главны-
ми темами обсуждения стали 
укрепление социального пар-
тнерства, ключевые векторы 
совместной работы в отрасли и 
эффективное взаимодействие 
между государством и трудовы-
ми коллективами. В центре вни-
мания также оказались итоги 
работы за прошедший год, раз-
витие коллективно-договорно-
го регулирования и приоритеты 
на будущее: от охраны труда и 
кадровой политики до цифро-
визации и новых профсоюзных 
сервисов. 

«Министерство транспорта 
внимательно следит за повест-
кой профсоюзных организаций. 
Знаем, что в 2025–2026 годах 
вы достигли значимых резуль-
татов по защите прав работни-
ков, социальному партнерству 
и улучшению условий труда», 
— отметил министр транспорта 
Российской Федерации Андрей 
Никитин.

«Благодарим всех работода-
телей отрасли за правильно вы-
строенную систему социальной 
политики и высокий уровень 
социального партнерства и со 
своей стороны всегда готовы его 
поддерживать и развивать», — 
сказал председатель РОСПРОФ-
ЖЕЛ Дмитрий Шаханов. 

При этом в планах профсо-
юза железнодорожников — кар-
динально повысить эффектив-
ность повседневной работы, 
чтобы выйти на новый совре-
менный уровень, такой, чтобы 
взаимодействие профсоюза и 
работодателя стало еще более 
содержательным, качественным 
и эффективным для всех сторон 
соцпартнерства. 

Во время встречи Андрей 
Никитин вручил награды пред-
ставителям РОСПРОФЖЕЛ за 
вклад в развитие социального 
партнерства, укрепление проф- 
союзного движения и много-
летнюю добросовестную работу. 
Благодарности министра полу-
чили заведующая отделом орга-
низационной и кадровой работы 

Дорпрофжел на Горьковской же-
лезной дороге Юлия Мочалова, 
председатель ППО эксплуата-
ционного локомотивного депо 
Санкт-Петербург-Финляндский 
Андрей Калинин и заместитель 
руководителя Технической ин-
спекции труда профсоюза Олег 
Лоскутов. 

«Эта награда — не только 
личное признание, но и высокая 
оценка труда всего коллектива 
Дорпрофжел на ГЖД. Мы фоку-
сируемся на развитии социаль-
ного партнерства, укреплении 
профсоюзного движения, защи-
те прав и интересов работников. 
Спасибо руководству РОСПРОФ- 
ЖЕЛ за доверие, коллегам — 
за поддержку, а министерству 
транспорта — за высокую оцен-
ку нашего труда. Будем и дальше 
работать для людей и ради лю-
дей», — поделилась эмоциями 
Юлия Мочалова.

Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»,  

Вера Гараева,  
Дорпрофжел на ГЖД

Андрей Калинин (слева), Юлия Мочалова и Олег Лоскутов отмечены благодарностями министра транспорта РФ за высокий профессионализм и 
защиту интересов работников отрасли

Диалог ради развития
Фото Владислава Куликова

От первого лица

Дмитрий Шаханов, 
председатель РОСПРОФЖЕЛ

Уважаемые коллеги,  
дорогие ветераны!

В преддверии Дня Победы мы 
вновь обращаемся к событиям Ве-
ликой Отечественной войны, кото-
рые определили судьбу нашей стра-
ны и всего мира.

Прежде всего, хочу выразить 
глубокую признательность вете-
ранам войны и тыла, детям войны, 
вдовам фронтовиков — всем, чьи 
жизни навсегда связаны с историей 
Победы. 

Их подвиг, сила духа и способ-
ность после страшных испытаний 
поднимать страну из руин остают-
ся для нас высочайшим примером 
служения Родине.

Железнодорожники в годы вой
ны сыграли особую роль, обеспечи-
вая бесперебойную работу транс-
портной системы, эвакуацию пред-
приятий и населения, доставку на 
фронт войск, техники, боеприпасов 
и продовольствия. От их слаженной 
работы порой зависел исход важ-
нейших операций, а значит, и жизни 
тысяч людей.

Профсоюзы в тот период спло-
тили вокруг себя многомиллионную 
армию трудящихся, взяли на се-
бя важнейшую роль в организации 
труда и поддержке работников в тя-
желых условиях военного времени. 

Поздравляю вас с наступающим 
Днем Победы! Желаю крепкого здо-
ровья, мира и стабильности, благо-
получия вашим семьям, новых про-
фессиональных успехов и уверен-
ности в завтрашнем дне. 

Пусть память о подвиге наших 
предков и примеры их самоотвер-
женной работы в годы войны помо-
гают сохранять единство и твердо 
смотреть в будущее.

С праздником! С Днем Победы!

Следующий номер  
газеты «Сигнал» выйдет 

21 мая 2026 года
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Прямой эфир

Честный диалог
Тимофей Жуков,  
корр. «Сигнала»

Прямой эфир «День соли-
дарности в благодарности» с 
председателем РОСПРОФЖЕЛ 
Дмитрием Шахановым стал 
площадкой для разговора об об-
новлении профсоюзного дви-
жения и роли молодежи в этом 
процессе. 

Лидер РОСПРОФЖЕЛ отме-
тил рост интереса молодых ра-
ботников к профсоюзной дея-
тельности. Так, с момента появ-
ления комплексной программы 
«Время молодых»  в ней приняло 
участие более 87 тыс. человек. 
Только по направлению «Время 
молодых. Работники» в 2026 го-
ду подано свыше 13 тыс. заявок.

Молодежь, по словам Дми-
трия Шаханова, — «драйвер всех 
изменений» в профсоюзе, все 
больше молодых активистов, го-
товых брать на себя ответствен-
ность. При этом он критически 
оценил случаи, когда руководи-
тели первичных организаций го-
дами удерживают свои посты и 
фактически блокируют продви-
жение талантливых работников.

Отдельный блок эфира был 
посвящен цифровизации. В рам-
ках Стратегии развития до 2030 
года профсоюз запускает циф-
ровую трансформацию и фор-
мирует концепцию «цифрового 
профсоюза» с поэтапным пе-
реводом основных процессов 
в онлайн. Получено право соб-
ственности на пять цифровых 
площадок, личный кабинет чле-

на профсоюза будет перефор-
матирован в Сервисный пор-
тал, где обращения и получение 
поддержки станут возможны «в 
один клик», а у председателей 
первичных организаций появит-
ся полноценное цифровое рабо-
чее место.

Цифровые сервисы профсо-
юза и работодателей должны 
взаимодействовать бесшовно 
при строгом соблюдении зако-
нодательства о персональных 
данных и требований информа-
ционной безопасности. Цифро-
вая стратегия, по словам Дми-
трия Шаханова, рассчитана на 
пять лет и призвана придать 
профсоюзу новую роль в меняю-
щемся мире труда.

В первом квартале 2026 го-
да РОСПРОФЖЕЛ на платформе 

«Анкетолог» провел анонимный 
опрос об  удовлетворенности 
членов профсоюза, в котором 
приняли участие более 35 тыс. 
представителей молодежи. Его 
целью было понять, чего не хва-
тает членам профсоюза и какие 
изменения нужны. Результаты 
легли в основу управленческих 
решений, формируется пошаго-
вый план: что усиливать, от чего 
отказываться, какие новые ин-
струменты внедрять.

Один из ключевых выводов 
— многие по‑прежнему недо-
статочно осведомлены о своих 
правах и возможностях, кото-
рые предоставляет профсоюз. 
Решение этой проблемы Дми-
трий Шаханов связывает с акти-
визацией работы с молодежной 
аудиторией. 

Фото Ирины Сашко

Дмитрий Шаханов уверен, что молодежь — это драйвер всех изменений в 
профсоюзе

Профилактика

Урок безопасности
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала»

Работники Юдинской дис-
танции электроснабжения Горь-
ковской дирекции по энергоо-
беспечению большое внимание 
уделяют профилактике детского 
травматизма на железной доро-
ге. Они проводят со школьника-
ми уроки безопасности, знакомя 
детей с правилами поведения 
вблизи железной дороги.

В конце апреля инженер 
по эксплуатации технических 
средств 1-й категории Гульна-
ра Мустафина и старший элек-
тромеханик ремонтно-ревизи-
онного участка, общественный 
инспектор по безопасности дви-
жения Рамиль Галиакберов про-
вели профилактический урок с 
учениками 2-го «В» класса Гим-
назии № 152 города Казани. Они 
познакомили ребят с правилами 
поведения на объектах желез-
нодорожного транспорта, объ-
яснили, как избежать опасных 
ситуаций на железной дороге, 
почему нельзя играть вблизи 
железнодорожного полотна, как 

правильно переходить пути, в 
том числе по пешеходным мо-
стам.

Гульнара и Рамиль рассказа-
ли детям, какую опасность пред-
ставляет собой высокое напря-
жение для человека, что такое 
шаговое напряжение, как дви-
гаться, оказавшись в зоне его 
действия, как выйти из опасной 
зоны. Для иллюстрации своего 

рассказа они принесли с собой 
несколько действующих маке-
тов-тренажеров, чтобы показать 
ребятам, какой опасности под-
вергается человек, нарушающий 
правила поведения вблизи же-
лезнодорожной инфраструкту-
ры, и как этой опасности избе-
жать. 

Урок проходил в интерактив-
ной форме. Совместная работа и 
высокая вовлеченность учеников 
повысили интерес к железнодо-
рожным профессиям у детей. Ре-
бята с интересом общались с ра-
ботниками дистанции электро-
снабжения, и, судя по вопросам, 
которые они задавали, чувствова-
лась их заинтересованность к то-
му, о чем им рассказывали. 

В конце урока детям пред-
ложили несколько ситуаций для 
анализа и поиска правильного 
алгоритма поведения в каждом 
случае. Практически все дали 
правильные ответы. 

Прощаясь со школьниками, 
Гульнара и Рамиль раздали ребя-
там информационные брошюры, 
посвященные безопасности на 
железной дороге и на объектах 
железнодорожного транспорта. 

Мотивация

Соревнование двух 
поколений
Елена Половинская,  
Дорпрофжел на КрЖД 

Красноярск

На базе Красноярского учеб-
ного центра профессиональных 
квалификаций и эксплуата-
ционного локомотивного депо 
Красноярск-Главный прошли 
вторые ежегодные соревнова-
ния по профессиональному ма-
стерству среди машинистов те-
пловоза и электровоза «Тяга к 
победе».

В этом году конкурс получил 
новое развитие: впервые маши-
нисты выступили в командах 
вместе с помощниками, прохо-
дящими обучение и готовящи-
мися к получению квалификации 
машиниста. Организация сорев-
нований стала результатом со-
вместной работы учебного цен-
тра и профсоюзного комитета 
депо. Активное участие в под-
готовке приняли профсоюзные 
лидеры Андрей Воронов и Алек-
сандр Сидоров, а также препода-
ватели УЦПК Иван Петров и Оль-
га Шатыко.

Как отметил Александр Си-
доров, конкурс впервые прошел 
сразу на двух площадках — в депо 
и учебном центре, что позволило 
расширить программу испыта-
ний.

Участникам предстояло про-
демонстрировать профессио-
нальные навыки на практике: 
приемку механической части ло-
комотива, приведение его в ра-
бочее состояние, точность подъ-
езда к планке и действия при ту-
шении пожара.

На площадке учебного цен-
тра задания включали проверку 
тормозного оборудования, реше-
ние задач по ПТЭ, ведение поезда 
на тренажере и интерактивные 
упражнения по охране труда. На 
тренажерном комплексе коман-
ды распределяли роли машини-
ста и помощника, вели поезд по 
заданному маршруту, выполняли 
сокращенное опробование тор-
мозов и отрабатывали действия в 
нестандартных ситуациях.

Каждый этап оценивали экс-
перты из числа преподавателей, 
а контроль времени и заполне-
ние чек-листов обеспечивали 
обучающиеся-арбитры.

По итогам соревнований по-
беду одержала команда «Меха-
ник» (группа переподготовки 
на машинистов тепловоза). Вто-
рое место заняла команда «Ер-
мак» (действующие машинисты 
электровоза депо Красноярск), 
третье — «Дарования» (группа 
переподготовки на машинистов 
электровоза). Все участники бы-
ли награждены грамотами и па-
мятными подарками.

Отдельным нововведени-
ем стало решение засчитывать 
участие в конкурсе как альтер-
нативу стандартному экзамену 
на повышение профессиональ-
ного класса для действующих 
машинистов. Инициаторами 
выступили преподаватель Иван 
Петров и машинист-инструктор 
Константин Леднев.

Как отметила начальник 
Красноярского подразделения 
УЦПК Людмила Колесникова, 
учащиеся показали более высо-
кий уровень теоретической под-
готовки, а действующие маши-
нисты — практических навыков.

По ее словам, конкурс не 
только повышает престиж про-
фессии, но и становится пло-
щадкой для обмена опытом и 
профессионального роста. Уже 
сейчас организаторы плани-
руют расширение формата со-
ревнований и внедрение новых 
идей, чтобы привлечь еще боль-
ше участников в будущем.

Конкурс не только 
повышает престиж 

профессии, но и 
становится площадкой 
для обмена опытом и 
профессионального 

роста.

Участники соревнований показали высокий уровень  
практических навыков

Урок безопасности прошел 
в интерактивной форме

Фото Дарья Кот

Фото ППО Юдинской дистанции электроснабжения

СОБЫТИЯ И ФАКТЫ
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Акция

Под гудок «Лебедянок»
Вера Гараева, 
Дорпрофжел на ГЖД 

Нижний Новгород

Май встретил жителей го-
родов Горьковской магистрали 
гудками легендарных «Лебе-
дянок». Мемориальный состав, 
вышедший из Нижнего Новго-
рода в конце апреля, стал цен-
тральным событием праздно-
вания 81-й годовщины Великой 
Победы.

Торжественный старт «По-
езда Победы» состоялся еще 24 
апреля, и за прошедшие дни ты-
сячи людей уже успели прикос-
нуться к живой истории. Ретро-
поезд, ведомый двумя мощными 
паровозами серии «Л», представ-
ляет собой передвижную экспо-
зицию: на платформах замерла 
техника военных лет, а в ваго-
нах-теплушках воссоздана ат-
мосфера фронтовых будней.

Выступая на открытии марш-
рута, начальник Горьковской же-
лезной дороги Сергей Дорофеев-
ский особо отметил роль желез-
нодорожников в годы войны. Он 
напомнил о строительстве стра-
тегических рокад, которые стали 
«артериями жизни» для фронта. 

Председатель Дорпрофжел на 
ГЖД Евгений Захаров, обращаясь 
к участникам митингов, подчер-
кнул, что сегодня единство наро-
да важно как никогда. Он выразил 
поддержку бойцам, находящимся 

в зоне специальной военной опе-
рации, пожелав им победного за-
вершения задач.

За две недели пути «Поезд 
Победы» посетил уже большую 
часть из запланированных 30 
станций. В  каждом городе его 
встречали песнями военных лет.

Совсем скоро, 8 мая, мемори-
альный состав вернется в Ниж-

ний Новгород. Итоговой точкой 
станет торжественный митинг 
у Центрального дворца культу-
ры железнодорожников. Сим-
волично, что завершится путе-
шествие возложением цветов к 
памятнику бронепоезду «Козьма 
Минин» — легенде, ковавшейся в 
этих краях в годы Великой Оте-
чественной.

Память

Она открыла путь к Победе
Павел Мирошников,  
Дорпрофжел на МЖД  

Москва 

Имя этой легендарной жен-
щины навсегда вписано в исто-
рию обороны Москвы и города 
Дмитрова. Мария Тимофеевна 
Барсученко (Литневская) про-
жила долгую и героическую 
жизнь, лишь немного не дожив 
до очередной победной весны.

Биография, написанная 
войной

Мария родилась в многодет-
ной семье под Омском. В восемь 
лет она осталась сиротой, но су-
ровая школа жизни лишь закали-
ла ее. Чтобы получить работу на 
железной дороге, 17-летняя Ма-
ша приписала себе год. Так она 
попала на станцию Дмитров, ко-
торая вскоре оказалась на пере-
довой битвы за Москву.

В конце ноября 1941 года 
станция была практически стер-
та с лица земли вражеской ави-
ацией. Все находившиеся там 
люди погибли — их имена сегод-
ня хранит мемориальная доска 
на вокзале. Сама Мария чудом 
уцелела, когда снаряд упал в не-
скольких десятках метров, но не 
разорвался.

 

Секунды, решившие исход 
боя

Главный подвиг Марии Бар-
сученко совершила под огнем, 
когда к станции подошел броне-
поезд № 73 войск НКВД. От его 
маневренности зависела судь-
ба города. Замерзшая, забитая 
льдом стрелка не поддавалась. 
Собрав всю волю, Мария тяже-
лым ломом открыла путь много-
тонной громадине.

«Меня аж подбросило на этой 
стрелке и в этот момент пром-
чался поезд», — вспоминала она. 

Результат этого мужества был 
ошеломляющим: бронепоезд во-

время занял позицию и уничто-
жил 12 немецких танков и целый 
батальон пехоты. Продвижение 
захватчиков было остановлено. 
Позже, в Кремле, за этот подвиг 
Мария получила орден Крас-
ной Звезды из рук председателя 
президиума Верховного Совета 
СССР Михаила Калинина.

Мирная жизнь и вечная 
память

Война закончилась, но лю-
бовь к железной дороге осталась 
навсегда. Мария Тимофеевна 
участвовала в восстановлении 
путей в Литве, а затем вернулась 
в родной Дмитров. Здесь она 
встретила мужа — фронтовика 
Андрея Барсученко, с которым 
воспитала двух сыновей. 

На станции Дмитров она про-
шла путь до руководителя стан-
ции и трудилась до самого выхо-
да на пенсию в 1980 году.

Страна узнала детали ее 
истории лишь в 1966 году, ког-
да по центральному телевиде-
нию показали первое большое 
интервью с героиней. С тех пор 
Мария Тимофеевна стала живой 
легендой.

За боевые и трудовые за-
слуги Мария Барсученко была 
награждена орденами Красной 

Звезды, Отечественной войны II 
степени, медалями «За оборону 
Москвы» и «За доблестный труд 
в Великой Отечественной вой-
не».

До последних дней Мария 
Тимофеевна оставалась в строю. 
Она занималась воспитанием 
молодежи и всегда с особым 
чувством праздновала 9 Мая. 

В этот день во дворе ее дома 
традиционно играл военный ор-
кестр, а она, в парадном костюме 
со всеми наградами, принимала 
поздравления. Совсем недавно, 
в феврале 2025 года, ей вручили 
юбилейную медаль «80 лет По-
беды в Великой Отечественной 
войне 1941–1945 гг.». 

Имя в вечности
Сегодня память о Марии Бар-

сученко увековечена не только в 
сердцах близких и мемориаль-
ной доске на вокзале Дмитрова. 

С 2019 года ее имя носит 
остановочный пункт Савелов-
ского направления (бывший 
«75-й км»). На торжественном 
открытии платформы Мария Ти-
мофеевна присутствовала лич-
но, принимая цветы от новых 
поколений путейцев. 

Ее жизнь — это целый век му-
жества, от хрупкой девушки со 
стальным характером до почет-
ного гражданина, чье имя теперь 
звучит в объявлениях прибываю-
щих поездов.

Фото: https://vk.com/gazeta

В этом году масштабная акция ОАО «РЖД» охватила 
всю страну: 20 ретросоставов проходят через 39 

регионов России, напоминая о трудовом и боевом 
подвиге железнодорожников.

Мария Барсученко  
в молодости

В прошлом году Мария Барсученко получила свою последнюю медаль  
к 80-летию Победы

Фото: https://mosobl.er.ru/activity/news

Фото Дорпрофжел на  ГЖД

Фото Дорпрофжел на СКЖД

Юбилей

Век мужества Антонины 
Харьковской
Мария Своеволина, 
Дорпрофжел на СКЖД 

Ростов-на-Дону

В последний день апреля 
вековой юбилей отметила вете-
ран эксплуатационного вагон-
ного депо станции Лихая Ан-
тонина Ивановна Харьковская. 
За плечами этой удивительной 
женщины — сто лет истории, в 
которой переплелись трагедия 
войны и радость мирного труда.

Праздничный день именин-
ница, проживающая в Камен-
ске-Шахтинском, встретила в кру-
гу гостей. Поздравить юбиляра 
приехали представители руковод-
ства железной дороги. Замести-
тель начальника службы управле-
ния персоналом СКЖД Александр 
Казимов  вручил Антонине Ива-
новне поздравительное письмо 
от Генерального директора ОАО 
«РЖД» Олега Белозёрова. Искрен-
нюю благодарность за стойкость 
и верность профессии выразили 
также начальник эксплуатацион-
ного вагонного депо Батайск Ва-
лерий Голенко, профсоюзный ли-
дер Ирина Панкратова и предсе-
датель Совета ветеранов станции 
Лихая Наталья Сидненко.

Судьба не раз испытывала Ан-
тонину Ивановну на прочность. В 
16 лет она узнала, что такое окку-
пация и неволя: в 1942 году ее уг-
нали в Германию. Концлагеря, не-

посильный труд, голод и «марши 
смерти» навсегда остались в па-
мяти, но не сломили ее волю. Она 
выжила там, где гибли тысячи, и в 
1945 году вернулась на Родину.

Мирное время Антонина Ива-
новна посвятила работе. Сначала 
трудилась в сфере воспитания, 
а затем на долгие годы связала 
жизнь с железной дорогой. 

В вагонном депо станции Ли-
хая она трудилась вплоть до 1981 
года, заслужив репутацию ответ-
ственного и самоотверженного 
работника. Вместе с супругом она 
построила крепкую семью и вос-
питала троих детей.

Сегодня жизненный путь Ан-
тонины Ивановны Харьковской 
— это настоящий нравственный 
ориентир. Ее стойкость, трудо-
любие и безграничная любовь к 
жизни напоминают нам о том, на 
что способен человек с сильным 
духом.
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Рейтинг 

Правовой щит 
профсоюза 

Елена Демиденко, 
корр. «Сигнала»

Названы победители рей-
тинга правовых инспекторов 
труда РОСПРОФЖЕЛ 2025 го-
да. В конце апреля подведены 
итоги профессионального сорев-
нования Дорожных территори-
альных организаций профсоюза 
по работе Правовой инспекции 
труда. Данная система оценки 
работы действует четыре го-
да и постоянно совершенству-
ется, но неизменными оста-
ются базовые критерии, по ко-
торым начисляются рейтин-
говые баллы, — это обязатель-
ные элементы ежедневной ра-
боты инспекторов.

 Юрист спешит на помощь
Показатели, по которым оце-

нивается деятельность право-
вых инспекторов труда, можно 
условно разделить на две кате-
гории: правозащитная работа, в 
которую входят мероприятия по 
контролю и профилактике на-
рушений (таких 19 критериев), 
и правовая работа, связанная с 
юридическим сопровождением 
уставной деятельности дорож-
ной территориальной организа-
ции (6 критериев). 

В зачет лучших правовых ин-
спекторов труда РОСПРОФЖЕЛ 
идет работа во внешнем конту-
ре: юридические консультации, 
лекции, выступления на семи-
нарах, совещания с представи-
телями работодателя государ-
ственных органах контроля и 
надзора, выступления и публи-
кации в средствах массовой ин-
формации. Также учитываются 
разъяснительные встречи с ра-
ботниками и правовая экспер-
тиза проектов локальных нор-
мативных актов работодателя. 
Реальные отзывы о помощи пра-
вовых инспекторов от членов 
профсоюза тоже добавляют рей-
тинговые баллы. 

Выявленные нарушения, 
сумма выплаченных работникам 
денежных средств, в том числе 
по судебным решениям, коли-
чество восстановленных на ра-
боте членов профсоюза, участие 
в судебном разбирательстве по 
защите интересов членов про-
фсоюза и подготовка процессу-
альных документов, отмененные 
дисциплинарные взыскания, 
рассмотренные письменные об-
ращения — оцифрованные дан-
ные об этих направлениях рабо-
ты правовых инспекторов тоже 
складываются в «копилку» про-
фессионального рейтинга. 

В свою очередь, зачетный 
сектор блока правовой работы 
включает правовую экспертизу 
и разработку проектов граждан-
ско-правовых договоров, уча-
стие в досудебном и судебном 
рассмотрении споров по ним, 
суммы, выплаченные по судеб-
ным решениям об исполнении 
договорных обязательств, раз-
работку и экспертизу локальных 
нормативных актов и решений 
органов профсоюзной органи-
зации. 

Ради объективности оценки 
к ряду показателей применяют-
ся поправочные коэффициен-
ты, зависящие от сложности и 
объема работы. Направлены эти 
корректировки и на устранение 
возможного дисбаланса в дея-
тельности между мероприятия-
ми по профсоюзному контролю 
и действиями по профилактике 
и предупреждению правонару-
шений. В расчет итогового бал-
ла принимается также процент 
профсоюзного членства работа-
ющих членов профсоюза в дан-
ной дорожной территориальной 
организации. 

По результатам рейтинго-
вой оценки по итогам года три 
лидирующие дорожные терри-
ториальные организации награ-
ждаются призовыми знаками, а 
работающие в них правовые ин-

Елена Бучельникова,  
главный правовой 
инспектор труда 
Дорпрофжел  
на ЗСЖД:

— Наиболее зна-
чимым достижени-

ем 2025 года я считаю комплекс-
ную работу по защите прав членов 
профсоюза — как через выявление 
и устранение нарушений трудо-
вого законодательства, так и через 
их профилактику. В рамках обще-
ственного контроля в прошлом 
году проведены проверки, в ходе 
которых выявлено 44 нарушения 
трудового законодательства. Бла-
годаря принятым мерам работни-
кам возвращено более 4,5 млн руб.

Один из примеров — это си-
туация в Новосибирской механи-
зированной дистанции инфра-
структуры. Там было выявлено 

нарушение ст. 152 ТК РФ, где за III 
квартал 2025 года 158 работникам 
(машинистам, помощникам ма-
шинистов и бригадирам) не бы-
ли оплачены сверхурочные часы. 
Общее количество неоплаченных 
часов составило 4,5 тысячи. По 
требованию главного правового 
инспектора работникам выплати-
ли более 3,5 млн руб.

При этом работа никогда не 
сводилась исключительно к вы-
явлению нарушений, гораздо 
важнее предупредить их появле-
ние. Поэтому существенная часть 
усилий прошлого года была на-
правлена на профилактику нару-
шений трудового законодатель-
ства. Этого удалось достичь за 
счет конструктивного взаимодей-
ствия с представителями работо-
дателя в рамках социального пар-
тнерства, повышения правовой 

грамотности членов профсоюза 
и оказания всесторонней помощи 
по вопросам правоприменитель-
ной практики.

Ключевую роль в профилак-
тике нарушений играет информи-
рованность работников. Чем луч-
ше сотрудник знает свои права, 
тем быстрее он сориентируется в 
сложной ситуации и обратится за 
помощью вовремя — до эскала-
ции спора. Именно поэтому суще-
ственную часть работы занимают 
индивидуальные консультации 
членов профсоюза.

Таким образом, главный итог 
2025 года заключается не просто 
в количественных показателях, а в 
системном подходе, где не только 
восстанавливаются нарушенные 
права, но и создаются условия, 
при которых подобных наруше-
ний становится меньше.

Люция Новицкая,  
главный правовой 
инспектор труда 
Дорпрофжел  
на ОЖД:

— Большинство 
обращений связаны 

с типичными нарушениями: не-
оплата работы в выходные, нена-
численная премия, неправомер-
ные взыскания. Выделить среди 
них что‑то одно сложно.

Но один случай прошлого года 
стал исключением — за 15 лет ра-
боты в инспекции такое встрети-
лось впервые. 

Ко мне обратился неработа-
ющий пенсионер с вопросом о 
льготах за знак «За безупречный 
труд на железнодорожном транс-
порте 30 лет». 

В ходе консультации выяви-
ли нарушение: специалисты по 
управлению персоналом не под-
готовили вовремя представление 
о назначении пенсии в повышен-
ном размере с учетом награды. 
Основанием служит Положение 
о негосударственном пенсион-
ном обеспечении работников 
ОАО «РЖД» (распоряжение от 
28.12.2006 № 2580р).

После нашего вмешательства 
работодатель перечислил в не-
государственный пенсионный 
фонд «Благосостояние» дополни-
тельный взнос — 77 113 руб.  Пен-
сию пересчитали, а за неучтен-
ный период заявителю единовре-
менно выплачено 34 441,24 руб. 

Кроме того, с марта 2025 го-
да размер ежемесячной корпо-
ративной пенсии увеличен на 
10%.

Так одна консультация по-
зволила найти «тихую» потерю, 
о которой человек даже не знал.

На страже прав работников
Какое достижение прошлого года вы считаете наиболее  
значимым с точки зрения реальной помощи членам  
профсоюза? 

?

Екатерина Ушакова,  
главный правовой 
инспектор труда 
Дорпрофжел  
на ЮУЖД:

— В прошлом го-
ду удалось решить 

два важных вопроса. Благодаря 
эффективному взаимодействию 
с руководством дороги, а именно 
со службой управления трудовы-
ми ресурсами и организационной 
структурой ЮУЖД, было устране-
но нарушение требований ст. 133 
ТК РФ о выплате зарплаты ниже 
МРОТ низкооплачиваемым ра-
ботникам. 

Проблема заключалась в ал-
горитме расчета зарплаты в ОАО 
«РЖД»: при определении допла-
ты до МРОТ в состав зарплаты 
включали материальную помощь 
к отпуску. Однако такие выплаты 
— мера социальной защиты и не 
входят в систему оплаты труда.

В июле 2025 года я внесла 
представление по этому вопро-
су на примере одного работника, 
указав, что нарушение системное 
— оно затронуло более 200 чело-
век (работников 1–3 разрядов) в 
месяцы выплаты материальной 

помощи. Первоначало устранили 
нарушение в отношении работни-
ка, указанного в представлении, а 
затем работодатель добровольно 
организовал перерасчет доплат 
для остальных работников. Служ-
ба управления трудовыми ресур-
сами и организационной структу-
рой ЮУЖД обратилась в ЦЗТ для 
изменения алгоритма расчета,  
чтобы материальная помощь к от-
пуску автоматически исключалась 
при расчете доплаты до МРОТ. И 
в феврале 2026 года ОАО «РЖД» 
внесло соответствующие измене-
ния в программу — теперь такое 
нарушение исключено.

Еще один вопрос — установ-
ление права осмотрщиков и ос-
мотрщиков‑ремонтников ваго-
нов на досрочную пенсию (п. 5 
ч. 1 ст. 30 ФЗ № 400‑ФЗ «О стра-
ховых пенсиях»). Работа начата 
по заданию ЦК РОСПРОФЖЕЛ 
с апреля прошлого года, поз-
же подключилась транспорт-
ная прокуратура. К сожалению, 
без судебных исков обойтись не 
удалось, положительная судеб-
ная практика по этим ситуациям 
только формируется.

В итоге выиграно четыре граж-

данских дела в пользу работников 
(иски поданы Челябинской транс-
портной прокуратурой, РОС- 
ПРОФЖЕЛ выступил в поддержку 
позиции в качестве третьего ли-
ца), сегодня по представлениям 
правовых инспекторов откоррек-
тирован стаж для досрочной пен-
сии 193 работникам за 2013–2022 
годы, внесены представления о 
корректировке сведений в Соци-
альный фонд и доплате взносов 
более чем для 200 работников, на-
правлены письма в ОЦОУ о пере-
расчете страховых взносов по до-
полнительному тарифу.

Корректировка стажа и подача 
сведений с оплатой по повышен-
ным тарифам позволит ряду ра-
ботников подтвердить льготный 
стаж и оформить досрочную пен-
сию (для мужчин — с 55 лет при 
стаже от 12,5 лет, для женщин — с 
50 лет при стаже от 10 лет).

Отмечу, что работа главного 
правового инспектора труда — 
это прежде всего работа коман-
ды. Мое призовое место — оцен-
ка труда всей инспекции на Юж-
но‑Уральской железной дороге и 
результат взаимодействия с рабо-
тодателем.

Фото Дорпрофжел на ЗСЖД
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спекторы труда получают мате-
риальное поощрение. 

Тройка победителей по ито-
гам 2025 года выглядит так: 
 первое место — Дорож-

ная территориальная организа-
ция профсоюза на Западно-Си-
бирской железной дороге; 
 второе место — Дорож-

ная территориальная организа-
ция профсоюза на Московской 
железной дороге;
 третье место — Дорожная 

территориальная организация 
профсоюза на Калининградской 
железной дороге.

Личный зачет
Помимо командного рейтин-

га представители Правовой ин-
спекции труда РОСПРОФЖЕЛ 
соревнуются и в личном зачете. 

Система подсчета баллов 
идентична, но номинаций зна-
чительно больше. За своих ли-
деров в персональном зачете хо-
датайствуют дорожные терри-
ториальные организации — они 
подают заявки на профессио-
нальные конкурсы в различных 
номинациях и прикладывают 
материалы, подтверждающие 
достижения. 

Представители Правовой 
инспекции труда могут претен-
довать на личное первенство в 
трех конкурсах: «Лучший глав-
ный правовой инспектор труда 
РОСПРОФЖЕЛ», «Лучший пра-
вовой инспектор труда РОС-
ПРОФЖЕЛ», «Лучший внештат-
ный правовой инспектор труда 
РОСПРОФЖЕЛ».

Если в конкурсе «Лучший 
главный правовой инспектор 
труда» лидерство оспаривают 
три главных профильных специ-

алиста Дорпрофжелов, то среди 
правовых инспекторов лучшие 
определяются в категориях «Об-
щественный контроль», «Защи-
та и представление интересов 
работника в комиссии по тру-
довым спорам, суде, надзорных 
органах» и «Пропаганда право-
вых знаний». А в третьем кон-
курсе награды получают пять 
внештатных правовых инспек-
торов труда. 

У каждого из победителей 
есть свои особые достижения.

Так победительница конкур-
са «Лучший правовой инспек-
тор труда» в номинации «Об-
щественный контроль» старший 
правовой инспектор труда Орен-
бургского региона Дорпроф- 
жел на ЮУЖД Юлия Машинская 
добилась возврата движенцам 
оплаты за наставничество, а в 
целом благодаря ее настойчиво-
сти работникам выплатили бо-
лее 8 млн руб. 

Один из лауреатов номина-
ции «Лучший внештатный пра-
вовой инспектор труда», предсе-
датель первичной профсоюзной 

организации эксплуатационного 
локомотивного депо Чита Дор-
профжел на ЗабЖД Надежда Ро-
манцова добилась устранения 
ряда нарушений законодатель-
ства с выплатой в пользу работ-
ников почти 3,5 млн руб. По ее 
требованию устранено 54 нару-
шения трудового законодатель-
ства. 

А правовой инспектор труда 
Архангельской территориаль-
ной организации — структурного 
подразделения Дорпрофжел на 
Северной железной дороге Па-
вел Вантрусов, один из лидеров 
в номинации «Защита и пред-
ставление интересов работника 
в комиссии по трудовым спорам, 
суде, надзорных органах», под-
готовил 14 процессуальных ма-
териалов в суд. Помог работнику 
Архангельской дистанции пути 
составить исковое заявление о 
досрочном назначении пенсии. 
Иск удовлетворен, и работнику 
назначена досрочная пенсия, а 
Социальный фонд России вы-
платил задолженность — более 
483 тыс. руб.

ТЕМА НОМЕРА

«Этот опыт правовых инспекторов труда  
укрепляет доверие к профсоюзу  

как к эффективному и надежному защитнику 
трудовых прав железнодорожников  

и транспортных строителей, способствует 
формированию комфортной рабочей среды 
на предприятиях, уверенности работников 
в завтрашнем дне», — отметил заместитель 

председателя РОСПРОФЖЕЛ —  
главный правовой инспектор труда  

профсоюза Олег Опенышев. 

Правовой ликбез

Мария Бажанова,  
правовой инспектор 
труда Ярославской 
территориальной 
организации 
Дорпрофжел  
на СЖД:

— Использую сразу несколь-
ко источников для распростра-
нения правовой информации: 
веду два канала в разных мес-
сенджерах, чат, где собираю 
вопросы от членов профсоюза, 
электронную рассылку для про-
фактива и постоянную рубрику 
с листовками для наполнения 
профсоюзных стендов. Какой из 
этих каналов наиболее эффек-
тивен, сказать сложно, потому 
что все они работают на разные 

аудитории. Кому-то удобнее 
получать информацию через 
мессенджеры, а кому-то про-
ще прочитать информацию на 
стенде. Представители профак-
тива регулярно получают пра-
вовые дайджесты от меня через 
электронную почту. И для них 
это самый удобный вариант, 
потому что можно сразу распе-
чатать информацию, чтобы она 
всегда была под рукой.

Что касается самых востре-
бованных тем, то наибольший 
интерес мои читатели прояв-
ляют к изменениям в законо-
дательстве и локальных норма-
тивных актах работодателя. Эти 
сообщения чаще всего пересы-
лают и репостят.

?
Какой формат пропаганды правовых 
знаний оказался наиболее эффектив-
ным в 2025 году и какие темы в сфере 
трудового права чаще всего интересуют 
членов профсоюза?

Лучший главный 
правовой инспектор 
труда

Лучший правовой 
инспектор труда

Елена Бучельникова, 
главный правовой 
инспектор труда 
профсоюза Дорпрофжел 
на ЗСЖД

Люция Новицкая, 
главный правовой 
инспектор труда 
профсоюза Дорпрофжел 
на ОЖД

Екатерина Ушакова, 
главный правовой 
инспектор труда 
профсоюза Дорпрофжел 
на ЮУЖД

Номинация 
«Общественный 
контроль»

Юлия Машинская, 
старший правовой инспектор 
труда профсоюза 
Оренбургского региона 
Дорпрофжел на ЮУЖД 

Анна Иванова, 
правовой инспектор труда 
профсоюза Минераловодского 
регионального отделения — 
структурного подразделения 
Дорпрофжел на СКЖД

Ирина Васильева, 
правовой инспектор труда 
профсоюза Дорпрофжел 
на ЗабЖД 

Номинация «Защита 
и представление интересов 
работника в комиссии 
по трудовым спорам, суде, 
надзорных органах» 

Сергей Михайлов, 
правовой инспектор труда 
профсоюза Сосногорской 
территориальной организации — 
структурного подразделения 
Дорпрофжел на СЖД

Павел Вантрусов, 
правовой инспектор труда 
профсоюза Архангельской 
территориальной организации — 
структурного подразделения 
Дорпрофжел на СЖД

Номинация 
«Пропаганда 
правовых знаний» 

Мария Бажанова, 
правовой инспектор труда 
профсоюза Ярославской 
территориальной 
организации — 
структурного 
подразделения 
Дорпрофжел на СЖД

Ирина Васильева, 
правовой инспектор труда 
профсоюза Дорпрофжел 
на ЗабЖД

1

2

3

1 2 3
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Надежда Романцова, 
внештатный правовой 
инспектор труда 
профсоюза — председатель 
ППО эксплуатационного 
локомотивного депо Чита 
Дорпрофжел на ЗабЖД

Павел Глушков, 
внештатный правовой 
инспектор труда 
профсоюза — председатель 
ППО эксплуатационного 
локомотивного депо 
Орехово Дорпрофжел 
на МЖД

Стелла Рытова, 
внештатный правовой 
инспектор труда профсоюза 
— председатель ППО 
организации 
Санкт-Петербургского 
центра организации работы 
железнодорожных станций 
Дорпрофжел на ОЖД

Татьяна Фоменко, 
внештатный правовой 
инспектор труда 
профсоюза — председатель 
ППО эксплуатационного 
вагонного депо Тайшет 
Дорпрофжел на ВСЖД 

Сергей Филатов, 
внештатный правовой 
инспектор труда 
профсоюза — председатель 
ППО эксплуатационного 
локомотивного депо 
Карталы Дорпрофжел 
на ЮУЖД

Лучший внештатный 
правовой инспектор 
труда

Баланс компетенций

Сергей Филатов,  
председатель ППО 
эксплуатационного 
локомотивного 
депо Карталы 
Дорпрофжел  
на ЮУЖД:

— Сложность совмещения 
ролей лидера ППО и внештатно-
го правового инспектора заклю-
чается в необходимости разби-
раться и в организационных, и в 
юридических вопросах.

Как председатель первички я 
отвечаю за координацию ее дея-
тельности, мотивацию членства, 
решение внутренних вопросов и 
представление интересов работ-
ников предприятия в более ши-
роких структурах. В роли внеш-
татного правового инспектора 

занимаюсь анализом законода-
тельства, консультированием и 
защитой прав членов профсою-
за. Это требует постоянного обу-
чения и обновления знаний.

Чтобы стать лучшим вне- 
штатным правовым инспекто-
ром, важно получить специаль-
ное образование — изучить осно-
вы права (гражданского, трудово-
го и т. д.). В этом помогают специ-
ализированные курсы Челябин-
ского филиала Дорпрофжел на 
ЮУЖД: они дают не только те-
орию, но и понимание того, как 
применять знания на практике.

Ключевой элемент развития 
в правозащитной работе — прак-
тика: она позволяет набраться 
опыта и обрести уверенность в 
своих силах.

?
В чем сложность быть одновременно 
лидером первички и внештатным пра-
вовым инспектором и как стать луч-
шим?

Павел Глушков,  
председатель ППО 
эксплуатационного 
локомотивного депо 
Орехово Дорпрофжел 
на МЖД:

— Основные за-
дачи профсоюза: это защита 
прав и интересов его членов, 
поэтому полномочия внештат-
ного правового инспектора — 

неотъемлемая работы лидера 
первички.

Как стать лучшим? Не зада-
вался этим вопросом. Главное 
— быть неотъемлемой частью 
коллектива, работать с норма-
тивно-правовыми документа-
ми, не оставлять без внимания 
обращения работников и ста-
раться решать проблемные во-
просы с работодателем.
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Дежурная по переезду

Внимательность важнее 
скорости
Вера Гараева, 
Дорпрофжел на ГЖД 

Нижний Новгород

Дежурная по переезду Вика 
Любимова предотвратила ава-
рию на скоростном участке.

На производственном со-
вещании в Нижнем Новгороде 
члену профсоюза Вике Люби-
мовой вручили нагрудный знак 
«За безопасность движения на 
Горьковской железной дороге». 
Ее умелые действия на посту в 
Дзержинской дистанции пути 
предотвратили серьезное про-
исшествие.

Вика пришла на Горьковскую 
магистраль в 2008 году. Начи-
нала оператором СТЦ, работала 
сигналистом, а с 2016 года тру-
дится дежурной по переезду. Ее 
пост на 278-м километре пере-
гона Ковров — Сарыево — объект 
непростой. Это скоростной уча-
сток с интенсивным движением 
поездов, где цена ошибки или 
невнимательности возрастает в 
разы.

Несмотря на профильное 
образование (в 2018 году Вика 
окончила Алатырский техни-
кум), она предпочла остаться на 
переезде. Свой выбор объясняет 
просто: привыкла к графику, це-
нит коллектив и достойный уро-
вень оплаты труда. «На коллег — 
Алексея Хренова, Татьяну Жуко-
ву, Алену Зимину — всегда мож-
но рассчитывать», — говорит она.

Тревожная ситуация произо-
шла в ночь на 3 апреля 2026 года. 
В 00:52 мимо поста Вики следо-

вал очередной состав. В темно-
те дежурная заметила странное 
свечение: колесо последнего 
вагона было буквально окутано 
снопом искр.

Вика не растерялась и мгно-
венно доложила о неисправно-
сти. Поезд экстренно останови-
ли на станции Сарыево. Осмотр 
подтвердил худшие опасения: у 
42-го вагона заклинило тормоз. 
На устранение критической по-
ломки ушло три часа, но главное 
— удалось избежать схода соста-
ва или возгорания, которые мог-
ли обернуться катастрофой.

Нагрудный знак Вике Люби-
мовой вручили начальник ГЖД 
Сергей Дорофеевский и предсе-
датель Дорпрофжел на ГЖД Ев-
гений Захаров. Сама героиня к 
награде и повышенному внима-
нию относится спокойно.

«Никакого страха не было, 
— признается Вика. — Заметила, 
доложила, выполнила свою ра-
боту. Внимательность в нашей 
смене — это не подвиг, а нор-
ма».

Машинист

Бдительность на рельсах
Светлана Иванова, 
внеш. корр. «Сигнала»

Машинист электровоза экс-
плуатационного локомотивно-
го депо Новосибирск Владис-
лав Шевченко вошел в число 
победителей отраслевого кон-
курса «Доска почета». Этот пре-
стижный проект, организован-
ный издательским домом «Гу-
док» совместно с РОСПРОФ-
ЖЕЛ, ставит своей целью отме-
тить лучших железнодорожни-
ков страны — тех, кто становит-
ся образцом профессионализ-
ма и готовности к действию в 
нештатных ситуациях.

История, за которую Владис-
лав был удостоен награды, про-
изошла весной прошлого года и 
могла закончиться трагически, 
если бы не исключительный 
опыт и внимательность локомо-
тивной бригады.

13 марта грузовой поезд под 

управлением Владислава Шев-
ченко следовал по своему марш-
руту. Во время плановой оста-
новки на станции Чебула опыт-
ный машинист обратил внима-
ние на деталь, которую новичок 
мог бы проигнорировать: стрел-
ка манометра зафиксировала ед-
ва заметное, мизерное падение 
давления в тормозной магистра-
ли. Почти одновременно с этим 
Владислав заметил в зеркало за-
днего вида тень — фигура посто-
роннего человека промелькнула 
рядом с составом и мгновенно 
скрылась в темноте.

Заподозрив неладное, ма-
шинист не стал списывать ко-
лебания приборов на погреш-
ность. Он немедленно напра-
вил своего помощника для ос-
мотра поезда. Предчувствие не 
подвело профессионала: при 
осмотре выяснилось, что меж-
ду 29 и 30 вагонами был пере-
крыт концевой кран тормозной 
магистрали.

В условиях реального движе-
ния это означало бы, что часть 
состава фактически осталась без 
тормозов. В случае экстренного 
торможения или сложного ре-
льефа пути это неизбежно при-
вело бы к сходу вагонов и кру-
шению.

Профессионализм

Остановиться за секунду
Светлана Иванова, 
внеш. корр. «Сигнал»

Днем 27 января маши-
нист эксплуатационного локо-
мотивного депо Киров Алек-
сей Костюшко вел состав «Мо-
сква — Абакан». На подъезде к 
станции Марадыковский дис-
петчер передал предупрежде-
ние: выходной светофор горит 
красным из-за ложной занято-
сти, скорость следует снизить 
до 20 км/ч.

Внимательно осматривая 
путь, Алексей заметил то, что 
нарушало привычные очертания 
рельса. Когда на локомотивном 

светофоре загорелся зеленый, 
машинист окончательно убе-
дился в своей догадке: причиной 
сбоя стал обрыв контакта рель-
совой цепи, то есть излом.

Прибывшие путейцы раско-
пали поврежденный участок и 
подтвердили опасения: излом 
составил 5 мм. Поезд задержал-
ся на час, а пассажиры так и не 
узнали, какой беды удалось из-
бежать благодаря профессиона-
лизму машиниста.

На производственном сове-
щании Горьковской магистрали 
Алексею Костюшко вручили на-
грудный знак «За безопасность 
движения на Горьковской же-
лезной дороге». Исполняющий 

обязанности заместителя на-
чальника дороги Сергей Корны-
шов и заместитель председателя 
Дорпрофжел на ГЖД Алексей 
Токарев лично поблагодарили 
машиниста за внимательность и 
оперативные действия, которые 
помогли предотвратить возмож-
ную аварию.

Сегодня за плечами Алексея 
Костюшко — сотни тысяч прой-
денных километров и множе-
ство наград. Среди них — знак 
«За безупречный труд на же-
лезнодорожном транспорте. 20 
лет», Благодарность министра 
транспорта РФ, памятная медаль 
ОАО «РЖД» за участие в IV Же-
лезнодорожном Съезде.

Осмотрщик

Спасенный состав
Александр Якушенко, 
технический инспектор труда  

Дорпрофжел на ВСЖД

На пункте технического об-
служивания (ПТО) Коршуни-
ха-Ангарская произошло собы-
тие, ставшее главной темой для 
обсуждения в коллективе. Моло-
дой осмотрщик-ремонтник ваго-
нов Степан Азжеуров доказал: в 
вопросах безопасности движе-
ния важен не только стаж, но и 
предельная концентрация.

Рабочая смена на стан-
ции Коршуниха-Ангарская шла 
в штатном режиме. Осмотр-
щик-ремонтник Степан Азжеу-
ров проводил плановый осмотр 
прибывшего грузового состава. 
Внимание специалиста привлек 
один из узлов — при детальном 
осмотре обнаружилась критиче-
ская неисправность: сход колеса 
из-за сползания с оси.

Понимая, что на счету каждая 

секунда, Степан Викторович 
действовал строго по инструк-
ции, но максимально быстро. 
Сигнал об остановке поезда был 
передан немедленно. Как отме-
чают эксперты, такая поломка 
в пути следования неизбежно 
привела бы к крушению, по-
вреждению инфраструктуры и 
многочасовому сбою в графике 
движения.

Самым впечатляющим фак-
том в этой истории стал стаж от-
личившегося работника. Степан 
Азжеуров трудится в должности 
осмотрщика-ремонтника всего 
два месяца. Однако короткий тру-
довой путь не помешал ему проя-
вить бдительность, которой поза-
видовали бы и ветераны отрасли.

Умение на практике приме-
нить технические знания и не 
растеряться в ответственный 
момент подтвердили высокий 
уровень подготовки кадров на 
ПТО Коршуниха-Ангарская. Кол-
леги характеризуют Степана как 
крайне ответственного специ-
алиста, для которого безопас-
ность — не пустой звук.

Руководство эксплуатацион-
ного вагонного депо Тайшет уже 
оценило поступок сотрудника. 
В настоящее время материалы о 
предотвращении схода направ-
лены в управление для решения 
вопроса о поощрении Степана 
Азжеурова.

Сегодня мы расскажем истории  
о железнодорожниках, чья бдительность  
и решительность помогли избежать ЧП.
На железной дороге они предотвращаются  
не только автоматикой, но и мгновенной 
реакцией людей. В экстремальной 
ситуации — будь то поломка состава или 
дефект пути — эти сотрудники действовали 
профессионально.

Фото: https://t.me/techinspection

Фото из личного архива Вики Любимовой

Фото Дорпрофжел на ВСЖД

Фото Дорпрофжел на ГЖД

Сергей Корнышов (слева) и Алексей Токарев лично поблагодарили Алексея 
Костюшко за внимательность и оперативные действия
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Спорт

Юбилейный марафон
Стартовал онлайн-марафон, 

приуроченный к 90-летию РФСО 
«Локомотив».

Регистрация участников уже 
началась. Всем, кто любит бег и 
велоспорт, соревнование при-
дется по душе. Зарегистриро-
ваться на онлайн-марафон мож-
но на сайте турнира  — marafon.
rfsolokomotiv.ru через специаль-
ное приложение LokoSport.

Каждый спортсмен-люби-
тель сможет выбрать для себя 
варианты действий: фиксировать 
свои тренировки лишь в одной из 
представленных дисциплин либо 
сочетать бег с ездой на велоси-
педе. Участник будет зарабаты-

вать баллы как в свой личный за-
чет, так и в командный — дороги, 
дирекции или предприятия.

Тренироваться можно будет 
любое количество раз, но с обяза-
тельным 12-часовым перерывом 
на отдых между активностями. 
Установлены и минимальные объ-
емы: для бега — 1 км за одну трени-
ровку, для велоспорта — 3 км. 

Фиксировать трениров-
ки нужно через смартфон — 
GPS-трекер в приложении 
«ЛокоСпорт», а также с помо-
щью Garmin Connect, Polar, App 
Health, Health Connect.

Длительность марафона — 
один месяц, а итоги подведут 
уже 11 июня. 

История

«Потешные» роты  
не для потехи
Ирина Павлова,  
внеш. корр. «Сигнала»

Весной 1912 года в Санкт-Пе-
тербурге на Марсовом поле про-
шел Всероссийский Высочай-
ший потешный смотр «потеш-
ных войск», приуроченный к 
столетию победы русского ору-
жия над войсками Наполеона. 
В нем участвовали дети забай-
кальских железнодорожников. 

В начале XX века со всей оче-
видностью встала проблема вос-
становления боеспособности оте-
чественных вооруженных сил, ос-
лабленных во время Русско-япон-
ской войны. Впереди маячила но-
вая военная угроза. И хотя Нико-
лай II старался избежать участия в 
войне, которая впоследствии во-
шла в историю как Первая миро-
вая, но, следуя принципу «хочешь 
мира, готовься к войне», счел не-
обходимым обеспечить духовную, 
умственную и физическую подго-
товку молодежи к предстоящей 
службе в рядах армии. 

В 1907 году циркуляром ми-
нистра путей сообщения Сергея 
Васильевича Рухлова № 9114 всем 
начальникам российских желез-
ных дорог было «предложено 
озаботиться», чтобы в общеобра-
зовательных железнодорожных 
школах с учениками занимались 
гимнастикой, маршировкой и 
строевой подготовкой по типу во-
енных упражнений, установлен-
ных в военных корпусах. 

Уже в июне 1910 года вышел 
циркуляр Управления железных 
дорог № 15883/4108/96, в кото-
ром сообщалось, что в железно-
дорожных начальных школах де-
ло это «поставлено весьма целе-
сообразно». 

Количество мальчиков в воз-
расте от 12 до 16 лет, обучавших-
ся военным наукам, на небольших 
станциях было 40–50 человек, на 
крупных — от 100 и выше. 

Способом выполнения по-
ставленной цели была не только 
непосредственно военно-спор-
тивная подготовка. Особое вни-
мание уделялось так называе-
мым словесным занятиям, то есть 
играм, обсуждениям прочитан-
ных книг, беседам с учениками, 
которые преподаватели вели как в 
классах, так и после уроков. 

В конце июля 1911 года на Мар-
совом поле в Петербурге прошел 

первый Высочайший Всероссий-
ский смотр «потешных войск». 
Военные подразделения «потеш-
ных», участвовавшие в смотре, 
были сформированы из учащих-
ся разных учебных заведений со 
всех концов России. Среди них — 
представители технических же-
лезнодорожных училищ Южных 
железных дорог — Кременчуг-
ского, Севастопольского, Харь-
ковского и Николаевского. Они 
были представлены сводной ро-
той, укомплектованной лучшими 
строевиками, которую дополнял 
духовой оркестр Кременчугского 
училища.

Практически сразу началась 
подготовка ко Второму Высо-
чайшему смотру, состоявшему-
ся в 1912 году и приуроченному к 
100-летию победы в Отечествен-
ной войне 1812 года. Именно на 
него попала рота «потешных» За-
байкальской железной дороги. 

Военное командование сибир-
ских полков серьезно отнеслось к 
делу. На Забайкальской железной 
дороге, от Иркутска и до станций 
Сретенск и Маньчжурия, летом, 
после экзаменов для учащихся 
устраивались школьные лагерные 
сборы в Иркутске, Верхнеудинске 
и Чите. Они заканчивались обяза-
тельным смотром в присутствии 
железнодорожного начальства. 

Высочайшему смотру пред-
шествовала длительная подго-
товка. Ребят, отобранных для уча-
стия в смотре, муштровали боль-
ше обычного. С ними занимались 
надсмотрщики сверхсрочной 
службы, лихие строевики, кото-
рые обучили своих подопечных 
всем тонкостям строевой служ-
бы. Впервые мальчишкам были 
выданы ружья, не боевые, правда, 
но совершенно соответствовав-
шие изучению ружейных прие-
мов. Через некоторое время они 
уже отлично владели этим искус-
ством.

Ребята, приехавшие на Высо-
чайший смотр, были как на подбор 
крепкими, стройными, дисципли-
нированными. Они были прекрас-
но подготовлены и четко испол-
няли все команды, горя желанием 
попробовать себя «в деле». 

Больше «потешных смотров» 
не проводилось. Началась Пер-
вая мировая война, и многим из 
участников Всероссийских Высо-
чайших потешных смотров дове-
лось сражаться на ее фронтах.

Ответы на сканворд, опубликованный в № 14

По горизонтали: Киноляп. Море. Годунов. Хосе. Лайм. Тросик. Тальк. Ось. Берн. Матрас. Кавалер. 
Насос. Дождь. Каир. Сони. Севок. Декор. Парк. Елена. Пит. Миг. Укус. Салями. Амур. Слом. Балу. 
Ёлка. Эдди. Учёт. Буба. Нуга. Кредит. Юрта. Айва. Зима.
По вертикали: Водоканал. Кегельбан. Надой. Ланч. Повар. Акела. Монро. Тьма. Стриж. Кисть. 
Рессора. Скидка. Дискета. Ореол. Джо. Время. Краги. Нимб. Помидор. Турбина. Услуга. Случай. 
Смётка. Ликбез. Ауди. Хата. Бим.

Составил Алексей Пискунов

Смотры «потешных» рот на Марсовом поле

Участвовать  
в соревновании смогут 

только спортсмены-
любители — работники 
ОАО «РЖД», АО «НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 

и члены РОСПРОФЖЕЛ

Фото: https://www.rfsolokomotiv.org
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Праздник Весны и Труда члены РОСПРОФЖЕЛ отметили участием в фестивалях, 
автопробегах, концертах-митингах. 


